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ABSTRAK 

 
 

  

 
       Ditpolairud Polda D.I.Yogyakarta sebagai lembaga yang 

bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan. Ditpolairud 

(Direktorat Polisi Perairan dan Udara) Polda DIY  adalah bagian dari kepolisian 

yang bertanggung jawab dalam menjaga keamanan dan keselamatan maritim 

di suatu negara. Fungsi utama Ditpolairud adalah melaksanakan tugas 

operasional di wilayah perairan dan udara untuk mencegah tindak kejahatan, 

mengawasi lalu lintas laut dan udara, serta memberikan perlindungan terhadap 

sumber daya alam yang ada di wilayah perairan. Ditpolairud dapat 

berkontribusi secara signifikan dalam menciptakan stabilitas negara dan 

memperkuat kedaulatan maritim. Dalam rangka mengoptimalkan pelayanan 

SAR Ditpolairud maka action leader membuat sebuah komitmen bersama 

dengan sebuah komunitas yang yang menyewakan alat transportasi yang 

digunakan wisatawan untuk mengelilingi obyek wisata pantai. Komunitas 

tersebut bernama PARIGOGO ATV, yaitu komunitas beberapa Pengelola ATV 

yang merupakan  sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil 

dalam mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Sehingga dengan 

potensi yang dimiliki kami berupaya untuk mengajak mereka turut serta dalam 

mengawasi wisatawan yang berlibur. Mereka berperan aktif dengan cara 

bekerja sama dengan para stakeholders meminjamkan kendaraan ATV untuk 

kami gunakan patroli menghimbau maysarakat yang mandi dilaut. Dengan 

tujuan agar kegiatan SAR menjadi sangat efektif dan efisien sehingga bisa 

meningkatkan kinerja anggota SAR serta memberikan manfaat kepada 

stakeholder terkait. 

 

 

Kata Kunci: SAR ,  Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV ( Parigogo ATV),  
Ditpolairud. 
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BAB I 

 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang 
 

1. Deskripsi umum 
 

       Ditpolairud Polda D.I.Yogyakarta sebagai lembaga yang 

bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan 

berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang 

Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi , berikut 

gambar struktur organisasi pada satker Ditpolairud.   

             

 

             Gambar 1.1.  Struktur Organisasi Direktorat Kepolisian Perairan 

dan Udara 

 

Berdasarkan gambar 1.1 tersebut diatas, terlihat bahwa dalam 

upaya mewujudkan visi, misi dan menjalankan tupoksinya, Ditpolairud 

dibagi menjadi beberapa Sub atau bagian. Salah satunya yaitu 

Subdirektorat Patroli Air dan Udara (Subdit Patroliairud). Dalam 

pelaksanaan tugasnya,Subditpatroliairud bertugas menyelenggarakan 
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patroli pengawalan perairan dan udara dalam rangka pemeliharaan 

keamanan, ketertiban masyarakat serta pemberian bantuan, 

pertolongan dan penyelamatan.   

Subditpatroli terdiri dari 2 (dua) unit yaitu : 

1. Seksi Patroli dan Pengawalan Perairan dan Udara (Sipatwalairud), 

meliputi beberapa unit; dan 

2. Seksi Pembinaan Masyarakat Perairan dan Potensi Dirgantara 

(Sibinmasair dan Potdirga), meliputi beberapa unit. 
 

Untuk lebih jelasnya maka dapat dilihat pada bagan berikut ini: 

 
               Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subditpatroliairud Ditpolairud 

 
Berdasarkan gambar 1.2 tersebut diatas, dapat dijelaskan bahwa 

Action Leader sebagai Kanit 1 Sipatwalairud , adapun hal – hal yang 

menjadi tugas pokoknya yaitu : 

1. Melaksanakan giat patroli dan pengawalan perairan; 

2. Mengatur dan mengendalikan anggota dalam melaksanakan tugas; 

3. Membuat laporan pelaksanaan patroli dan pengawalan perairan; 

4. Menyiapkan dan menyusun program kegiatan Pelaksanaan SAR 

Perairan; 
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5. Menyiapkan personel dan prasarana ditempat rawan laka laut. 

 

Yogyakarta merupakan sebuah daerah yang terkenal dengan 

keindahan dunia pariwisatanya mulai dari wisata pantai, pegunungan, 

budaya/ seni, bahkan sampai wisata kulinernya. Setiap tahun banyak 

sekali wisatawan yang berkunjung ke Yogyakarta untuk sekedar 

menikmati keindahan obyek yang ditawarkan. Tercatat bahwa 

sepanjang tahun 2022 jumlah wisatawan yang berkunjung ke 

Yogyakarta mencapai lebih dari 7 juta wisatawan. Dari jumlah 

tersebut, yang berkunjung ke wilayah/ obyek wisata pantai mencapai 

lebih dari 30 ribu wisatawan. Jumlah tersebut hanya berdasarkan 

perhitungan tiket yang terjual belum termasuk warga sekitar yang 

masuk tanpa menggunakan tiket masuk. Dengan banyaknya jumlah 

wisatawan yang berkunjung ke obyek wisata pantai tentunya 

berbanding lurus dengan potensi kecelakaan yang terjadi. Tercatat 

selama tahun 2022 sudah lebih dari 38 wisatawan yang mengalami 

laka laut disepanjang pantai Yogyakarta. Berikut data laka laut 

wisatawan saat berkunjung ke obyek wisata pantai di Yogyakarta. 

 

  Tabel 1.1. 

Data Kejadian Laka Laut di Sepanjang Pantai Yogyakarta TAHUN 

2022 
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Mengingat luas wilayah yang dihadapi tentunya Polairud dengan 

keterbatasan sarana dan prasarana yang ada tidak akan mampu 

secara maksimal mengamankan jumlah pengunjung wisatawan yang 

ada. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud DIY adalah 

sebagai berikut : 

  Tabel 1.2. 

Data Sarana Prasarana SAR Ditpolairud Polda DIY 

 

Dari tabel 1.2 diatas, terlihat bahwa Ditpolairud Polda DIY hanya 

memiliki 1 (satu) unit ATV ( All Train Vehicle). Oleh karena itu 

dibutuhkan kolaborasi atau sinergitas dengan lembaga atau 

stakeholder terkait. Dalam proses kegiatan SAR, setidaknya ada 

beberapa lembaga atau stakeholder yang terlibat antara lain 

Ditpolairud, Sar Linmas, Basarnas, dan Potensi Sar lainnya. Dalam 

melaksanakan tugas serta untuk meningkatkan efektifitas kerja 

tentunya beberapa lembaga tersebut harus berkoordinasi satu dengan 

yang lain. Hal ini sangat penting karena kami yakin dan percaya 

semakin banyak lembaga yang terlibat jika terkoordinir dengan baik 

maka semakin efektif kita dalam melaksanakan tugas. Selain 

beberapa lembaga tersebut sebenarnya ada satu komunitas yang 

kami anggap mempunyai tanggungjawab untuk itu. Mereka adalah 

para komunitas pengelola/ penyewa kendaraan ATV. Suatu komunitas 

yang menyewakan alat transportasi yang digunakan wisatawan untuk 

mengelilingi obyek wisata pantai. Pengelola ATV adalah sebuah 
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sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil dalam 

mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Sehingga 

dengan potensi yang dimiliki kami berupaya untuk mengajak mereka 

turut serta dalam mengawasi wisatawan yang berlibur. Oleh karena itu 

kedepan melalui proyek perubahan ini kami ingin mengajak mereka 

berperan aktif dengan cara bekerja sama dengan para stakeholders 

meminjamkan kendaraan ATV untuk kami gunakan patroli 

menghimbau maysarakat yang mandi dilaut. Berikut adalah data 

komunitas ATV yang ada disepanjang pantai DIY. 
 

Tabel 1.3. 

Data Komunitas ATV Sepanjang Pantai Yogyakarta  

            

Berdasarkan tabel 1.1 data kejadian laka laut yang ada selama 

kurun waktu Tahun 2022 sebanyak 24 kasus dengan jumlah korban 

sebanyak 38 Orang, maka dapat diambil kesimpulan bahwa dengan 

keterbatasan yang ada baik sarana dan prasarananya termasuk 

jumlah personil yang ada, petugas tidak akan mampu mengawasi 

secara intens satu persatu jumlah pengunjung yang datang ke pantai. 

Petugas hanya dapat melakukan himbauan secara mobile untuk 

mengingatkan para pengunjung agar tidak mandi terlalu ke tengah 

karena menginat karateristik pantai yang unik , yang bisa saja setia 

saat mengancam jiwa mereka. Rata-rata mereka lupa atau tidak 

medengar bahkan mungkin tidak mengindahkan himbauan dari 

petugas. Berikut beberapa kendala yang dihadapi petugas saat 
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mengamankan pengunjung di obyek wisata : 

1) Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding lurus 

dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud Polda 

DIY; 

 

                           Gambar 1.3  Himbauan Personel SAR terhadap pengunjung   

Pantai Parangtritis Yogyakarta  

 

Berdasarkan Gambar 1.3 diatas , Ditpolairud Polda DIY hanya 

memiliki 1 unit ATV yang dapat membantu kegiatan SAR baik 

preventif maupun preemtif di seluruh wilayah pantai DIY. 

 

2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia / Personel yang memiliki 

sertifikasi / kompetensi dalam Bidang SAR dikaitkan dengan luas 

wilayah obyek wisata pantai yang harus diljaga;  

Tabel  1.4 

Data Personel Sipatwalairud yang sudah memiliki Sertifikasi 

bidang SAR  
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    Berdasarkan Tabel 1.2. diatas , jumlah personel 

Sipatwalairud yang memilki kompetensi dalam bidang SAR yaitu 8 

(delapan) personel dari jumlah personel yang ada di Unit 

Sipatwalairud yaitu 33 Orang.  

 

3) Kurangnya kesadaran masyarakat akan bahaya mandi dilaut 

mengingat karateristik pantai selatan jawa yang unik. 

 

 

      Gambar 1.4. Tanda bahaya yang ada   di wilayah Pantai 

 

 

Gambar 1.5. Upaya Personel Ditpolairud dalam menangani laka 

laut  
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Orang yang tidak memperhatikan peringatan atau tanda 

bahaya yang dipasang di pantai mungkin tidak menyadari bahwa 

mereka berada dalam bahaya dan terlalu jauh dari bibir pantai 

sehingga mengakibatkan orang tersebut terseret ombak yang 

tinggi dan kuat. Kondisi ombak yang buruk ini bisa disebabkan 

oleh faktor seperti cuaca buruk, badai, atau angin kencang. 

 

Berdasarkan permasalahan yang ada diatas, maka dilakukan 

diagnosa masalah dengan menggunakan metode USG  

(Urgency , Seriousness, and Growth) yang merupakan salah satu 

cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 

1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam 

metode USG dan tersebut dibawah ini dengan tabel mengenai 

analisa USG berdasarkan  prioritas sebagai berikut : 

 

Tabel 1.5 

Analisa USG Prioritas Masalah  

 

NO PERMASALAHAN U S G JUMLAH URUT 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Banyaknya jumlah 

pengunjung yang tidak 

berbanding lurus dengan 

sarana dan prasarana 

yang dimiliki oleh 

Ditpolairud Polda DIY 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

12 

 

 

  1 

2. Keterbatasan Sumber 

Daya Manusia / Personel 

yang memiliki sertifikasi / 

kompetensi dalam 

Bidang SAR dikaitkan 

dengan luas wilayah 

obyek wisata pantai di 

DIY yang harus diljaga 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

11 

 

 

2 
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3. Kurangnya kesadaran 

masyarakat akan bahaya 

mandi dilaut mengingat 

karateristik pantai 

selatan jawa yang unik.  

 

4 

 

3 

 

3 

 

10 

 

3 

 
 Berdasarkan hasil analisa masalah tersebut action leader membuat 

inovasi tentang “ Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO 

ATV)  di DITPOLAIRUD POLDA DIY” . Produk yang dihasilkan dari 

aksi perubahan ini adalah Komunitas PARIGOGO ATV dan Komitmen 

bersama antara Ditpolairud Polda DIY dengan Komunitas PARIGOGO 

ATV. 

 

2. Tujuan 

      Adapun tujuan akhir dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah 

terbentuknya Komunitas PARIGOGO ATV sebagai komunitas yang 

akan membantu melaksanakan kegiatan pencegahan laka laut di 

wilayah Pantai DIY. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka 

dilakukan pentahapan sebagai berikut: 

a. Tahap off kampus (60 hari)  

1) Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY dengan 

Komunitas Pengelola ATV.  

2) Terwujudnya Komitmen bersama dan buku petunjuk 

pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV  antara Ditpolairud DIY 

dengan komunitas Pengelola ATV. 

b. Tahap Pasca Pelatihan: 

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas, 

Sarlinmas dan TNI AL dalam kegiatan SAR dengan menggunakan 

ATV. 

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan  

 Reformasi Birokrasi Tematik merupakan strategi baru 

dalam Road Map RB 2020–2024 yang memiliki waktu pelaksanaan 

hingga tahun 2024. Dengan waktu yang terbatas, ditetapkan empat 

tema pelaksanaan RB Tematik, yaitu pengentasan kemiskinan, 
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peningkatan investasi, digitalisasi administrasi pemerintahan, serta 

percepatan prioritas aktual presiden.  

Area perubahan yang diangkat pada tulisan ini memiliki 

kemanfaatan dalam mendukung reformasi birokrasi tematik pada tema  

pengentasan kemiskinan dalam konteks reformasi birokrasi tematik 

dapat memiliki hubungan dengan kegiatan SAR (Search and Rescue) 

dalam beberapa aspek, antara lain: 

a. Aksesibilitas dan responsif terhadap masyarakat miskin: 

Reformasi birokrasi tematik yang berfokus pada pengentasan 

kemiskinan akan mendorong sistem birokrasi untuk menjadi lebih 

responsif dan mudah diakses oleh masyarakat miskin. Dalam 

konteks kegiatan SAR, hal ini berarti memberikan akses dan 

pelayanan yang lebih baik kepada masyarakat miskin yang 

membutuhkan bantuan SAR. Misalnya, memastikan bahwa 

prosedur permintaan bantuan SAR mudah dipahami dan diakses 

oleh mereka yang tinggal di daerah terpencil atau daerah dengan 

tingkat kemiskinan yang tinggi. 

b. Penyediaan bantuan dan rehabilitasi: 

Kegiatan SAR tidak hanya terbatas pada penyelamatan nyawa, 

tetapi juga mencakup bantuan dan rehabilitasi bagi korban 

bencana atau kejadian darurat. Dalam konteks pengentasan 

kemiskinan, reformasi birokrasi tematik akan mendorong 

peningkatan dalam penyediaan bantuan yang tepat sasaran bagi 

masyarakat miskin yang menjadi korban bencana atau kejadian 

darurat. Hal ini melibatkan koordinasi yang efektif antara berbagai 

instansi terkait, seperti Badan Nasional Penanggulangan Bencana 

(BNPB), Dinas Sosial, dan instansi terkait lainnya, untuk 

memberikan bantuan yang diperlukan dengan cepat dan tepat. 

c. Inklusi dan partisipasi masyarakat miskin: 

Reformasi birokrasi tematik juga akan mendorong inklusi dan 

partisipasi masyarakat miskin dalam kegiatan SAR. Hal ini berarti 

melibatkan mereka dalam proses perencanaan, implementasi, dan 

evaluasi kegiatan SAR. Misalnya, melibatkan kelompok 
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masyarakat miskin dalam pembentukan tim SAR sukarelawan 

atau memberikan pelatihan SAR kepada mereka, sehingga 

mereka dapat berperan aktif dalam menyelamatkan nyawa di 

komunitas mereka sendiri. 

d. Data dan analisis kemiskinan: Reformasi birokrasi tematik dapat 

memperbaiki sistem pengumpulan data dan analisis kemiskinan, 

termasuk data terkait dengan kejadian SAR. Dengan adanya data 

yang akurat dan terperinci tentang masyarakat miskin, instansi 

terkait dapat merencanakan dan melaksanakan kegiatan SAR 

yang lebih efektif dan efisien. Misalnya, data kemiskinan dapat 

digunakan untuk memetakan daerah-daerah yang rentan terhadap 

bencana atau kejadian darurat, sehingga upaya SAR dapat 

difokuskan pada daerah tersebut. 

Dalam kesimpulannya, reformasi birokrasi tematik yang 

berkaitan dengan pengentasan kemiskinan dapat mempengaruhi 

kegiatan SAR dengan meningkatkan aksesibilitas, responsivitas, 

penyediaan bantuan, inklusi masyarakat miskin, dan penggunaan 

data dan analisis yang lebih baik. Hal ini akan membantu 

memastikan bahwa kegiatan SAR tidak hanya fokus pada 

penyelamatan nyawa, tetapi juga mampu memberikan 

perlindungan dan bantuan yang efektif kepada masyarakat miskin 

yang menjadi korban bencana atau kejadian darurat. 

 

Adapun kemanfaatan aksi perubahan tentang PARIGOGO ATV             

(Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) Ditpolairud Polda DIY sebagai 

berikut :  

 

a. Manfaat Internal 

1) Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan tugas 

pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan SAR; 

2) Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih ringan. 
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b. Manfaat External 

1) Adanya kesamaan misi dan visi antara Ditpolairud dengan para 

komunitas pengelola obyek wisata; 

2) Terwujudnya sinergitas lembaga dalam proses penanganan 

operasi SAR di wilayah laut. 

3) Meningkatkan pendapatan warga pesisir khususnya pengelola 

ATV di wilayah pantai. 

 

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan 

1. Inovasi  

    Berdasarkan tujuan yang ingin dicapai di atas, maka inovasi yang 

menjadi alternatif atau pilihan dalam Aksi Perubahan adalah: 

a. Membangun komunitas PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV); 

b. Membuat MOU terkait PARIGOGO ATV; 

c. Membuat buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV 
 

2. Output Aksi Perubahan 

a. Komunitas PARIGOGO ATV; 

b. MOU ( Memorandum of Understanding); 

c. Juklak tugas PARIGOGO ATV. 

 
 

C. Ruang Lingkup 

    Mengingat kebutuhan dalam proses pelaksanaan kegiatan SAR 

yang efektif dan efisien, maka ruang lingkup Rencana Aksi Perubahan ini 

adalah menyangkut tentang “ Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV               

( PARIGOGO ATV ) di Ditpolairud Polda DIY ”. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 

      Dalam upaya mencapai tujuan Aksi Perubahan sebagaimana yang 

disampaikan dalam lingkup area perubahan, maka disusunlah 

Roadmap/Milestone Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada masa Off 

Campus (Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Organisasi). Hal ini 

dilakukan untuk lebih memudahkan pemantauan tahapan 

Roadmap/Milestone Aksi Perubahan sebagaimana diuraikan diatas.  

1. Kegiatan 

     Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan secara garis besar dibagi 

menjadi 2 (dua), yaitu jangka waktu off campus (selama 60 hari) dan 

jangka waktu pasca pelatihan. Pada jangka waktu off campus (selama 

60 hari) dibagi menjadi 4 (empat) tahap dengan masing-masing 

kegiatan, antara lain: 

a. Tahap Awal: 

1) Penghadapan awal dan melaporkan kepada Dirpolairud 

selaku Kasatker dan atasan langsung selaku mentor tentang 

rencana aksi perubahan yg akan dilaksanakan; 

2) Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder internal dan 

eksternal; 

3) Membuat Rengiat  

4) Menyusun tim efektif Rencana Aksi perubahan dan membuat 

sprin tim efektif serta menerbitkan surat perintah tim efektif. 

b. Tahap Pengorganisasian:  

1) Membangun tim efektif dengan Stakeholder (rekan kerja) dan 

persiapan pengumpulan bahan materi, format - format tentang 

Penyusunan Perjanjian Kerja Membuat rancangan / draft 

komitmen bersama dan petunjuk pelaksanaan; 
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2) Melaksanakan  rapat koordinasi dan Pembagian tugas untuk 

tim efektif dan pengidentifikasian masalah tentang rencana 

aksi perubahan; 

3) Membuat draf/rancangan komitmen bersama dan Petunjuk 

pelaksanaan kegiatan serta kelengkapan dokumen serta 

melakukan pembahasan dengan tim efektif; 

4) Sosialisasi draft komitmen bersama dan petunjuk pelaksanaan 

serta rapat penyempurnaan hasil komitmen; 

5) Laporan hasil koordinasi dan sosialisasi. 

c. Tahap Pelaksanaan: 

1) Penandatanganan komitmen bersama; 

2) Sosialisasi Komitmen bersama dan Buku Petunjuk 

Pelaksanaan Tugas PARIGOGO ATV. 

3) Implementasi aksi perubahan. 

d.  Tahap Monitoring, evaluasi dan pelaporan: 

1) Monitoring dan evaluasi hasil implementasi, pelaporan dan 

bimbingan kepada mentor dan coach; 

2) Menyusun  laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan, 

evaluasi hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh peserta Diklat 

PKA dan persetujuan aksi perubahan. 

 

2. Waktu Pelaksanaan 

     Waktu pelaksanaan aksi perubahan dimulai tanggal 26 April s.d. 

16 Juni 2022 yang dilaksanakan di Direktorat Kepolisian Perairan dan 

Udara Polda DIY, dengan rincian sebagai berikut: 

a) Tahap awal   : 26 April s.d. 29 April 2023; 

b) Tahap pengorganisasian  : 02 Mei s.d. 13 Mei 2023; 

c) Tahap pelaksanaan   : 15 Mei s.d. 10 Juni  2023; 

 d) Tahap akhir   : 12 Juni s.d. 16 Juni 2023. 
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3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Tahapan rencana aksi perubahan ini ditampilkan dalam tabel 2.1. 

 

2.1. Tabel tahapan rencana aksi perubahan 
 
 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET 

1 2 3 4 

A. Jangka pendek (off campus 60 hari) 

1.  Tahap Perencanaan (Planning)  

a.  Penghadapan awal dan 
melaporkan kepada Dirpolairud 
selaku Kasatker dan atasan 
langsung selaku mentor tentang 
rencana aksi perubahan yg akan 
dilaksanakan; 

 
MINGGU I 
26-29 April 

2023 

 
- Dokumentasi 

- Notulen 
- Surat 

Pernyataan 
- Surat 

Perintah 
 

b.  Menyusun rencana kegiatan dan 
dan menyiapkan kelengkapan 
administrasi. 

c.  Melaksanakan koordinasi dengan 
stake holder internal 

 d.  Menyusun tim efektif Rencana Aksi 
perubahan dan membuat sprin tim 
efektif serta menerbitkan surat 
perintah tim efektif; 
 

2.  Tahap Pengorganisasian (Organizing) MINGGU II – III 

   a. Membangun tim efektif dengan 
Stakeholder (rekan kerja) dan 
persiapan pengumpulan bahan 
materi, format - format tentang 
Penyusunan Perjanjian Kerja  

MINGGU II-
III  

02 – 13 Mei 
2023 

- Dokumentasi 
- Notulen 

- Daftar Hadir 
- Draft 

Komitmen 
- Laporan hasil 

kegiatan 
 
 

   b. Melaksanakan  rapat koordinasi dan 
Pembagian tugas untuk tim efektif 
dan pengidentifikasian masalah 
tentang rencana aksi perubahan 

    c. Membuat draf/rancangan komitmen 
bersama dan Petunjuk pelaksanaan 
kegiatan serta kelengkapan 
dokumen serta melakukan 
pembahasan dengan tim efektif; 

   d. Sosialisasi draft komitmen bersama 
dan petunjuk pelaksanaan serta 
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rapat penyempurnaan hasil 
komitmen. 
 

3. Tahap Pelaksanaan (Actuating) MINGGU IV-VII 

a. Penandatangan komitmen bersama 
/MOU. 

MINGGU 
 IV-VII 

15 Mei – 03 
Juni  2023 

- Dokumentasi 
- Notulen 
- Daftar Hadir 
- Lap. Hasil 
kegiatan 
 

  b. 
 

Implementasi komitmen bersama. 

4 Tahap Pengawasan (Controlling) MINGGU VIII 

 

a. Monitoring dan evaluasi hasil 
implementasi, pelaporan dan 
bimbingan kepada mentor dan 
coach 
 

15 Mei s/d 
10 Juni 
2023 

- Dokumentasi  
- Notulen   

 

b. Pembuatan Laporan Akhir Aksi 
perubahan dan evaluasi hasil 
Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh 
peserta Diklat PKA. 
 
 

 12 s/d 16 
Juni 2023 

Laporan hasil 
akhir 

pelaksanaan 
aksi 

perubahan 

B  Jangka panjang (pasca pelatihan)   

 

1.  
 
 
 
 
 
2.  
 
 
 

Terwujudnya sinergitas bersama 
antara Ditpolairud, Basarnas, 
Sarlinmas dan TNI AL dalam 
kegiatan SAR. 
 
Pelaksanaan kegiatan SAR menjadi 
lebih efektif dan efisien 
 

DILAKS  1  
TAHUN 

SETELAH 
DIKLAT 

 

 

 

B. Stakeholder Aksi Perubahan 

     Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat, 

kelompok, komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan 

dan kepentingan terhadap suatu organisasi atau perusahaan. 

Stakeholder merupakan suatu kelompok masyarakat atau individu yang 

saling mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian tujuan tertentu 

dari organisasi. Adapun stakeholder dalam aksi perubahan terdiri dari 

stakeholder internal dan eksternal. 
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1) Internal 
 

a. Dirpolairud 

b. Wadir Polairud  

c. Kabagbinopsnal  

d. Kasubdit Fasharkan 

e. Kasubdit Gakkum  

f. Kanit 2 Sipatwal Airud  

g. Panit Sipatwal Airud 

h. Banit Sipatwal Airud 

i. Banum Sipatwal Airud  

 

2)  Eksternal 

a. Komunitas ATV  

b. Kanit Binmas Air dan Potdirga  

c. Panit Binmas Air dan Potdirga  

d. Banit Binmasair dan Potdirga  

e. Banum Binmasair dan Potdirga  

 
b. Peran, pengaruh dan intensitas 

      Peran, strategi dan intensitas dari setiap stakeholder dijelaskan sebagai 

berikut :  

2.2.Tabel Peran, Pengaruh dan Intensitas Stakeholder 
 

NO STAKEHOLDER  POSISI PENGARUH INTENSITAS 

A  INTERNAL       

1. Dirpolairud DIY   Sebagai 
Pimpinan 
tertinggi pada 
Unit kerja, 
sebagai orang 
yang akan 
mensahkan aksi 
perubahan  

Sangat 
Tinggi 

(9) 

Promoter  

2. Wadir Polairud 

Polda DIY   

Berperan 
memberikan 
nasehat, 
dukungan, 
persetujuan dan 

Sangat 
Tinggi 

(7) 

Promoter  
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NO STAKEHOLDER  POSISI PENGARUH INTENSITAS 

arahan atas 
setiap kebijakan 
untuk 
menyukseskan 
rancangan aksi 
perubahan. 
 

3. KBO Ditpolairud 
Polda DIY  

Sebagai yang 
dilibatkan untuk 
yang 
mendukung aksi 
perubahan. 
Saat ini masih 
kurang 
berperan . 

Tinggi 
(8) 

Latent 

4. Kasubditpatroliairud  sebagai Mentor 
Berperan dalam 
arahan, 
dukungan, 
persetujuan, 
dan 
bimbingannya 
atas setiap 
kegiatan yang 
diperlukan 
dalam rangka 
menyukseskan 
rancangan aksi 
perubahan. 

Tinggi 
(9) 

Promoter 

5. Kasubditfasharkan. Sebagai yang 
dilibatkan untuk 
yang 
mendukung aksi 
perubahan. 
Saat ini masih 
kurang 
berperan 

Tinggi 
 (7) 

Latent  

6. Kasubditgakkum  memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
rancangan aksi 
perubahan. 

Tinggi 
 (7) 

Latent 

7. Kanit    2 
sipatwalairud  

memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
rancangan aksi 
perubahan. 

Sedang 
(5)  

 Defenders  
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NO STAKEHOLDER  POSISI PENGARUH INTENSITAS 

8. Panit patwalairud  memiliki 
peranan dalam 
membantu 
kesuksesan 
rancangan aksi 
perubahan. 

Sedang 
(4) 

Defenders 

9. Banit patwalairud  sebagai tim 
pelaksana aksi 
perubahan 
bagian yang 
mendukung aksi 
perubahan, 
menyiapkan 
kelengkapan 
sebagai bahan 
pendukung aksi 
perubahan. 
 

Sedang 
(4) 

Defenders 
 

10. Banum patwalairud  sebagai tim 
pelaksana aksi 
perubahan 
bagian yang 
mendukung aksi 
perubahan, 
menyiapkan 
kelengkapan 
sebagai bahan 
pendukung aksi 
perubahan. 
 

Sedang 
(4) 

Defenders 

B EKSTERNAL   
  

1. Komunitas 
pengelola ATV  

sebagai 
Stakeholder 
terkait yang 
merupakan 
satuan kerja 
yang menikmati 
aksi perubahan 
secara tidak 
langsung.  

Tinggi 
(9) 

Latent 

2. Kanit Binmasair 
dan Potdirga  
 
 
 
 
  

sebagai satuan 
kerja yang 
menikmati aksi 
perubahan 
secara tidak 
langsung dan 
berperan dalam 
memberikan 
infomasi kepada 
action leader.  

Tinggi 
(7) 

Defenders  
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NO STAKEHOLDER  POSISI PENGARUH INTENSITAS 

3. Panit Binmasair 

dan Potdirga  

merupakan 
satuan kerja 
yang menikmati 
aksi perubahan 
secara tidak 
langsung dan 
berperan dalam 
memberikan 
infomasi kepada 
action leader. 

Sedang 
(5) 

Latent 

4. Banit Binmasair 

dan Potdirga. 

merupakan 
satuan kerja 
yang menikmati 
aksi perubahan 
secara tidak 
langsung . 

Sedang 
(4) 

Apahatetics 

5. Banum  Binmasair 

dan Potdirga 

sebaga 

merupakan 
satuan kerja 
yang menikmati 
aksi perubahan 
secara tidak 
langsung .  

Rendah 
(2) 

Aphatetics 

 

NO STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 
JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 

STRATEGI 
KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS DEFENDERS LATENTS APATHETICS  
A STAKEHOLDER INTERNAL 

1.  Dirpolairud    √           √    MC 

2.  Wadir Polairud  √   √    MC 

3.  KBO Ditpolairud  √     √  KI 

4.  Kasubditpatroliairud  √   √    MC 

5.  Kasubditfasharkan   √    √  KI 

6.  Kasubditgakkum   √    √  KI 

7 
Kanit 2 
Sipatwalairud 

√ √  
 

 √  
 

MC 

8 Panitpatwalairud √ √    √   MC 

9 Banitpatwalairud √ √    √   MC 

10 Banumpatwalairud √ √    √   MC 

B STAKEHOLDER EKSTERNAL   

1.  
Komunitas 
Pengelola ATV 

  √ 
   

√  KI 

2.  
Kanit Binmas Air 
dan Potdirga  

 √  
  

√ √  MC 

3.  
Panit Binmas Air 
dan Potdirga  

 √  
 

 
√   KI 

4.  
Banit Binmasair dan 
Potdirga 

 √  
 

 
 

 √ KI 

5.  
Banum Binmasair 
dan Potdirga  

 √  
 

  
 √ KI 

Keterangan Nilai Pengaruh:  Kerangan Nilai Peran / Posisi: 
9<  : Sangat Tinggi     (+) : Mendukung 
6-8  : Tinggi      (+/-) : Netral 
3-5  : Sedang      ( - ) : Menentang 
0-2  : Rendah 

 
Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran 

Analisis Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar berikut: 
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High Influence, 

Low Interest (Latents) 

 High Influence, High Interest 

(Promoters) 

 

1.Kabagbinops Ditpolairud 

DIY 

2. Kasubdit Fasharkan 

3. Kasubdit Gakkum 

4. Komunitas Pengelola ATV 

 

  

1. Dir Polairud 

2. Wadir Polairud 

3. Kasubdit Patroli Airud 

   

Low Influence, 

 Low Interest (Apathetic) 

 Low Influence, High Interest 

(Defenders) 

 

1. Panit Binmasair dan 

Potdirga  

2. Banit Binmasair dan 

Potdirga 

3. Banum Binmasair dan 

Potdirga 

  

1. Kanit II sipatwalairud  

2. Kanit Binmasair dan Potdirga  

3. Panit sipatwalairud 

4. Banit  sipatwalairud 

5. Banum sipatwalairud  

 

          Gambar 2.1. Kuadran stakeholder 

Keterangan Kuadran: 
Promoter : pengaruh tinggi, peran / ketertarikan tinggi. 
Defender : pengaruh rendah, peran / ketertarikan tinggi. 
Latens  : pengaruh tinggi, peran / ketertarikan rendah. 
Apathetic : pengaruh rendah peran / ketertarikan rendah. 

 
 
 
 
 
 
 

ACTION 
LEADER 
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c. Strategi Komunikasi 

      Pada proses aksi perubahan ini menggunakan strategi 

komunikasi untuk mencapai hasil dan tujuan sesuai dengan yang 

diharapkan. Penyampaian ide aksi perubahan serta proses 

implementasinya kepada para pihak yang terlibat, baik Tim Efektif 

maupun para stakeholder tak luput dari penggunaan strategi 

komunikasi. Dengan memperhatikan kelompok stakeholder di atas, 

strategi untuk mempengaruhinya sebagai berikut  

 

a. Terhadap kelompok PROMOTERS yaitu kelompok yang memiliki 

kepentingan terhadap program   dan   juga kekuatan untuk 

membantu membuatnya berhasil atau sebaliknya, strategi yang 

dipersiapkan :  

1) Komunikasi dengan cara memberikan informasi untuk 

menyakinkan bahwa kegiatan yang diusulkan sangat 

diperlukan dan berguna; 

2) Hal-hal yang dikomunikasikan antara lain dengan 

menyampaikan maksud, tujuan, manfaat, output yang 

dihasilkan serta impact dari aksi perubahan; 

3) Menyampaikan dukungan-dukungan yang diperlukan untuk 

suksesnya pelaksanaan aksi perubahan seperti : perlunya 

dukungan anggaran dan motivasi kepada tim. 

 

b. Terhadap kelompok DEFENDERS yaitu kelompok yang memiliki 

kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan dukungan dalam 

komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program, 

strategi yang dipersiapkan: 

1) Komunikasi dengan memberikan motivasi bahwa kegiatan aksi 

perubahan ini harus dilaksanakan karena berkaitan dengan 

tugas pokok dan merupakan kesempatan untuk menunjukan 

kepada pihak lain bahwa kita mampu untuk mengemban 

amanah; 

 

16 
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2) Menjaga semangat, motivasi, memberikan apresiasi dan 

mengingatkan secara terus menerus pencapaian upaya agar 

aksi dapat terselesaikan; 

3) Mengajak diskusi dalam pembuatan perencanaan dan evaluasi 

permasalahan; 

4) Melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan. 

 

c. Terhadap kelompok LATENS, yaitu kelompok yang tidak memiliki 

kepentingan khusus maupun terlibat dalam program, tetapi 

memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika 

mereka menjadi tertarik. Strategi yang dipersiapkan: 

1) Membangun komunikasi dengan memberikan informasi 

mengenai maksud, tujuan , manfaat , output yang dihasilkan; 

2) Memperlakukan mereka dengan baik. 

 

d. Terhadap kelompok APATHETICS kelompok yang tidak memiliki 

kepentingan maupun kekuatan, bahwa tidak mengetahui adanya 

program. Strategi yang dipersiapkan yaitu memberikan informasi 

seperlunya dan menjaga agar tidak menjadi penghambat dari 

kegiatan aksi perubahan ini.  
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

 
A. Pemanfaatan Sumber Daya 

1. Mobilisasi SDM 
 

      Struktur tim kerja aksi perubahan ini dibentuk dengan susunan 

sebagai berikut: 

 

 
 

      Gambar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Gambar   3.1. Struktur tim kerja aksi perubahan 

 
     Tugas dan Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat   

dijelaskan sebagai berikut : 

a. AKBP Bambang Suhariyanto,S.H. selaku Mentor berperan : 

1) Merupakan atasan dari Action Leader dalam pelaksanaan tugas 

sehari-hari; 

2) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara             

 strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan 

 pelaksanaan rencana aksi; 

3) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk 

 menyukseskan rencana aksi perubahan; 

TIM ADMINISTRASI 
1. IPDA GEMBONG 

DARMADI,SH 
2. BRIGADIR NANANG 

ARDIYANTO,SH 
 

TIM TEKNIS 
1. IPTU PAWIT 
2. BRIPKA 

AGUSTINUS  
BAYU 

 
 

ACTION LEADER 
AKP NURUL HASANAH 
BATUBARA,S.S.T.Pel 

COACH 
PEMBINA 

PARLINDUNGAN, 
S.E., M.T, Ak. 

MENTOR 
AKBP BAMBANG 
SUHARIYANTO, 

S.H. 

SPONSOR 
KOMBES POL PITOYO 

AGUNG 
YUWONO,S.I.K.,M.Hum 
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4) Memberikan otorisasi kepada Action Leader untuk menyusun 

 rencana aksi perubahan; 

5) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan Action 

 Leader; 

6) Memberikan dukungan dan masukan penyempurnaan terhadap 

 rencana aksi perubahan Action Leader; 

7) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu  peningkatan 

kinerja organisasi; 

8) Memonitor progress pelaksanaan tahap aksi perubahan; 

9) Menyetujui rencana aksi perubahan; 

10) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar 

sikap profesionalisme; 

11) Memberikan dukungan penuh kepada Action Leader dalam 

 mengimplementasikan aksi perubahan; 

12) Memberikan dukungan kepada Action Leader dalam 

 mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang diperlukan 

dalam mengimplementasikan aksi perubahan; 

13) Memberikan bimbingan kepada Action Leader dalam mengatasi 

kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung; 

 

b. AKP Nurul Hasanah Batubara, selaku Action Leader berperan : 

1) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan 

dalam menangani masalah.  

2) Mengelola Tim Efektif agar perubahan dapat terlaksana dan 

mendapatkan hasil; 

3) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerja dan 

memberikan hasil terhadap aksi perubahan; 

4) Memotivasi seluruh Tim Efektif agar bekerja sesuai harapan; 

5) Action Leader berperan sebagai pemimpin dan penggerak dalam 
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menyelesaikan masalah-masalah secara teknis dan operasional 

serta menyiapkan laporan hasil pelaksanaan. 

 

c. Pembina Parlindungan,S.E.,M.T.Ak selaku Coach berperan : 

1) Membantu untuk mengoptimalkan Sumber Daya untuk 

mendapatkan hasil yang lebih baik; 

2) Memberikan metodelogi dan dukungan proses atas pelaksanaan 

aksi perubahan; 

3) Memberikan motivasi kepada Action Leader; 

4) Memberikan arahan dan masukan, monitoring serta berkoordinasi 

dengan Action Leader terkait aksi perubahan yang dilaksanakan 

agar mencapai hasil yang maksimal. 

 

 
d. Tim Efektif berperan : 

1) Membantu Action Leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan 

setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi perubahan; 

2) Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam rangka 

menyukseskan aksi perubahan; 

3) Komitmen yang kuat untuk mewujudkan aksi perubahan sesuai 

dengan diharapkan; 

4) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, tahap 

pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, tahap 

monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi. 
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2. Pengelolaan Anggaran 

         Anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Aksi Perubahan ini 

adalah Swadaya Action Leader  dengan rincian sebagai berikut : 

 

         Tabel 3.1. Pengelolaan Anggaran 

        No 
          Jenis 

Pengeluaran 
Volume  

Jumlah 

 

1 

 

   Biaya pembuatan 

buku petunjuk  

           

5 buku  x Rp 40.000.- 

Rp.  

Rp 200.000,-  

 

      2  

 

Biaya snack rapat 

dan sosialisasi 

           

 2  sesi x 15 org x Rp 

20.000.- 

Rp.  

Rp 600.000,-  

 

        3 

 

Biaya Pembuatan 

Spanduk 

 

 1 Spanduk x Rp. 

200.000.- 

Rp.  

Rp 200.000.- 

  4 Biaya lain-lain  Rp.  Rp 500.000.- 

Jumlah Rp. Rp 1.500..000.- 

 

     Terbilang “Satu Juta Lima Ratus Ribu Rupiah” 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

      Pengelolaan sarana dan prasarana dilakukan dengan  memanfaatkan 

sarana dan prasarana yang ada pada Ditpolairud Polda DIY dan juga 

sarana dan prasarana milik ketua pengelola Komunitas ATV agar 

memudahkan pelaksanaan aksi perubahan. 

 

4. Strategi Mengatasi Masalah 

      Untuk mengatasi potensi masalah dan resiko yang mungkin timbul 

dalam pelaksanaan aksi perubahan dibutuhkan strategi mengatasi 

masalah selama melaksanakan aksi perubahan yaitu : 
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Tabel 3.2.Strategi Mengatasi Masalah 

      No    Potensi      Resiko     Strategi 

      1 Ketidaksepahaman 
pihak komunitas 
pengelola ATV 
dengan konsep 
gagasan yang 
disodorkan karena 
kurangnya 
pemahaman bahwa 
konsep pariwisata 
adalah suatu sistem 
bersama. 

Penolakan dari 
pihak komunitas 
pengelola ATV 
karena dengan 
banyaknya 
pengelola ATV 
yang terdapat 
disepanjang 
pantai akan 
menyulitkan 
dalam 
memberikan 
pemahaman 
yang 
komprehensif 
kepada para 
pengelola. 

Memberikan 
pemahaman 
secara intensif/ 
komprehensif 
kepada pihak 
terkait bahwa 
konsep 
pariwisata 
adalah suatu 
sistem bersama 
dimana antara 
satu dengan 
yang lain saling 
terkait. 

 

     2 Kurangnya 
kesepahaman antar 
Stakeholder/ 
pemangku 
kepentingan karena 
dalam melaksanakan 
tugas melibatkan 
unsur terkait. 

 

Penolakan dari 
pihak pengelola 
karena fasilitas 
yang dimiliki 
digunakan untuk 
kegiatan SAR 

Memberikan 
pemahaman 
secara 
komprehensif 
bahwa semua 
yang dilakukan 
terkait dengan 
aksi perubahan 
ini akan 
berdampak baik 
secara langsung 
kepada pihak 
komunitas itu 
sendiri.  

     3 Keterbatasan waktu 
pihak komunitas 
pengelola ATV 
karena dapat menyita 
kegiatan pribadi 
masing- masing. 
 

Pihak 
komunitas 
pengelola ATV 
tidak dapat 
hadir dalam 
kegiatan 
penyamaan 
persepsi 
komitmen 
bersama. 
 

Komunikasi 
secara 
menyeluruh 
kepada para 
stakeholder dan 
pihak terkait 
tentang gagasan 
konsep kedepan 
terkait dengan 
penanganan 
kegiatan SAR 
perairan. 
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B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

a. Internal  

Stakeholder internal yang dimaksud berasal dari beberapa 

unsur di lingkup internal Ditpolairud Polda DIY. Dukungan 

stakeholder internal dalam bentuk pernyataan dukungan dan 

kemudahan dalam melaksanakan koordinasi / konsultasi dalam 

implementasi aksi perubahan Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV 

(PARIGOGO ATV). Koordinasi dan konsultasi dengan stakeholder 

internal dilakukan melalui metode tatap muka langsung dan 

menggunakan aplikasi whatsapp. 

 

b. Eksternal  

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh 

terhadap implementasi aksi perubahan. Bentuk dukungan dalam 

bentuk pernyataan dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan 

koordinasi dengan stakeholder eksternal. Koordinasi stakeholder 

eksternal dilakukan kepada Pengelola ATV yang ada di beberapa 

wilayah perairan DIY, Kanit Binmas dan Potdirga, Panit Binmas dan 

Potdirga serta jajaran subsatker Binmas dan Potdirga Ditpolairud 

Polda DIY. 

 

2. Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan  

 

       Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan Stakeholder 

ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan 

ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai berikut:  

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga 

kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau menggagalkan 

tergantung dengan sikap stakeholder yang mendukung atau 

menentang.  
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2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan.  

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam 

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program 

jika mereka menjadi tertarik.  

4) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, bahkan 

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. 

Kuadran Stakeholder 

 

High Influence, 

Low Interest (Latents) 

 High Influence, High Interest 

(Promoters) 

 

1. Kabagbinops Ditpolairud 
DIY 

2. Kasubdit Fasharkan 
3. Kasubdit Gakkum 
4.Komunitas Pengelola ATV 
 

  

1. Dir Polairud 

2. Wadir Polairud 

3. Kasubdit Patroli Airud 

   

Low Influence, 

 Low Interest (Apathetic) 

 Low Influence, High Interest 

(Defenders) 

 
1. Panit Binmasair dan 

Potdirga  

2. Banit Binmasair dan 
Potdirga 

3. Banum Binmasair dan 
Potdirga 

  

1. Kanit II sipatwalairud  

2. Kanit Binmasair dan 

Potdirga  

3. Panit sipatwalairud 

4. Banit  sipatwalairud 

5. Banum sipatwalairud  

 

Gambar 3.2. Kuadran stakeholder sebelum Implementasi aksi 
perubahan 

ACTION 
LEADER 
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High Influence, 

Low Interest (Latents) 

 High Influence, High Interest 

(Promoters) 

 

-  
 

  
1. Dir Polairud 
2. Wadir Polairud 
3. Kasubdit Patroli Airud 

   4.Kabagbinops  
5. Kasubdit Fasharkan 
6. Kasubdit Gakkum 
7.Komunitas Pengelola ATV 
 

   

Low Influence, 

 Low Interest (Apathetic) 

 Low Influence, High Interest 

(Defenders) 

 
-  

  
1. Kanit II sipatwalairud  
2. Kanit Binmasair dan 

Potdirga  
3. Panit sipatwalairud 
4. Banit  sipatwalairud 
5. Banum sipatwalairud  

 6. Panit Binmasair dan   
Potdirga  

 7. Banit Binmasair dan 
Potdirga 

8. Banum Binmasair dan 
Potdirga 

 

Gambar 3.3.Kuadran stakeholder setelah Implementasi aksi perubahan 

 

Berdasarkan gambar 3.2 dan 3.3 di atas menunjukan kondisi sebelum 

dan sesudah aksi perubahan, adanya perubahan Kuadran Stakeholder 

yaitu perpindahan Kabagbinops dan Kasubdit Ditpolairud DIY serta 

Pengelola ATV dari kuadran Latens ke Promoters serta perpindahan 

kuadran  dari Aphatetic ke Defenders yaitu Panit , Banit dan Banum di 

lingkup Binmasair dan Potdirga Ditpolairud Polda DIY. Hal ini terjadi selama 

aksi perubahan terus dilakukan dengan strategi komunikasi berupa 

TIM 
EFEKTIF 



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           32 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
 

 

koordinasi, pendekatan personal, penjelasan tentang aksi perubahan 

sehingga akselerasi dukungan dari stakeholder dapat tercapai. 

C. Capaian Aksi Perubahan  

1) Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi  

                    Tabel 3.3. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi 

No TAHAPAN 

Rencana Aksi 
Perubahan 

Bukti (evidence) Capaian 
Ranca
ngan 

Realisa
si 

TAHAP PERENCANAAN 

1 Penghadapan awal 
dan melaporkan 
kepada Dirpolairud 
selaku Kasatker 
dan atasan 
langsung selaku 
mentor tentang 
rencana aksi 
perubahan yg akan 
dilaksanakan; 

26-29 
April 
2023 

 

26- 29 
April 
2023 

(SESUA
I) 

 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Surat 
persetujuan 
Mentor 

• Sprin tim 
efektif  

 

100% 

2 Menyusun rencana 
kegiatan dan dan 
menyiapkan 
kelengkapan 
administrasi. 

100% 

3 Melaksanakan 
koordinasi dengan 
stake holder 
internal dan 
eksternal  

100% 

4 Menyusun tim 
efektif Rencana 
Aksi perubahan 
dan membuat sprin 
tim efektif serta 
menerbitkan surat 
perintah tim efektif; 

 

100% 

TAHAP PENGORGANISASIAN 

5 Membangun tim 
efektif dengan 
Stakeholder (rekan 
kerja) dan 

02-13 
Mei 

2023 

02-16 
Mei 
2023 

• Nota Dinas 
undangan 
rapat 

100% 
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persiapan 
pengumpulan 
bahan materi, 
format - format 
tentang 
Penyusunan 
Perjanjian Kerja 

(Sesuai) • Notulen Rapat 

•   Dokumen 
Pembagian 
Tugas Tim 
Efektif 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Draft 
Komitmen 
Bersama  

6. Melaksanakan  
rapat koordinasi 
dan Pembagian 
tugas untuk tim 
efektif dan 
pengidentifikasian 
masalah tentang 
rencana aksi 
perubahan 

100% 

7 Membuat 
draf/rancangan 
komitmen bersama 
dan Petunjuk 
pelaksanaan 
kegiatan serta 
kelengkapan 
dokumen serta 
melakukan 
pembahasan 
dengan tim efektif; 

100% 

8  Sosialisasi draft 
komitmen bersama 
dan petunjuk 
pelaksanaan serta 
rapat 
penyempurnaan 
hasil komitmen. 

  100% 

TAHAP PELAKSANAAN 
 

 

9 

 

Penandatangan 
komitmen bersama 
/MOU. 

 

15 Mei 
– 03 
Juni  
2023 

17 Mei 
– 03 
Juni 
2023 

(Sesuai) 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Daftar hadir 

• Komitmen 
bersama  

• Buku Petunjuk 
pelaksanaan   

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

100% 

10 Implementasi 
komitmen 
bersama. 

100% 
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TAHAPAN MONITORING DAN EVALUASI 

11 Monitoring dan 
evaluasi dari 
implementasi 
aplikasi 

03 Juni 
-16 
Juni 
2023 

05 -16 
Juni 
2023 
(Sesuai) 

• Hasil kuesioner 
manfaat 
perjanjian 
kerjasama 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Laporan Akhir 
aksi perubahan  

 

100% 

12 Menyusun laporan 
akhir pelaksanaan 
aksi perubahan 

100% 

13 Memberikan 
laporan kepada 
Mentor sekaligus 
persetujuan 
laporan akhir 
pelaksanaan aksi 
perubahan 

100% 

PASCA PELATIHAN 

14 Pengembangan 
aksi Perubahan  

Dilaksanakan dalam jangka waktu 1 tahun sejak 
disahkannya Aksi Perubahan 

2)  Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan 

  Aksi perubahan yang dilakukan berkontribusi terhadap Subdit 

Patroli Ditpolairud Polda DIY sebagaimana dapat diuraikan sebagai 

berikut: 

Tabel 3.4. Pencapaian hasil aksi perubahan 

NO KEGIATAN LAYANAN  
PROSES 

SEBELUM SESUDAH 

1 Kegiatan Pengamanan 

Pengunjung 

Hanya 

berdasarkan surat 

perintah dan 

kalender 

kamtibmas  

Komunitas ATV 

selalu standby di 

wilayah pantai 

masing- masing. 

 

 

2 

 

 

Kegiatan Patroli  
hanya 

menggunakan 1 

ATV 

Masing – 

masing wilayah 

Pantai memiliki 

beberapa ATV 

sehingga dapat 



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           35 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
 

 

dilaksanakan 

kegiatan patroli 

secara merata. 

3 Kegiatan SAR Laka Laut 

Penanganan 

korban laka laut 

terbatas peralatan 

serta 

personelnya. 

Penanganan 

korban laka laut 

lebih maksimal , 

dikarenakan 

didukung 

penambahan 

komunitas ATV  

 

Adapun capaian aksi perubahan lebih lanjut dapat dijelaskan sebagai 

berikut:  

a. Tahap Perencanaan 

1) Dukungan  Sponsor dan Mentor : 
 

      Action Leader melaporkan kepada Dirpolairud Polda DIY selaku 

Sponsor dan Kasubdit Patroliairud  Polda DIY, AKBP Sulistiyono, 

S.Pd, selaku Mentor perihal aksi perubahan peserta PKA Polri 

Angkatan VI T.A. 2023 Pusdikmin Lemdiklat Polri berupa 

pembentukan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV) Di Ditpolairud Polda DIY . Ha  sil yang dicapai dari 

kegiatan tersebut adalah bahwa Dirpolairud dan 

Kasubditpatroliairud mendukung penuh gagasan  Action Leader 

untuk melaksanakan aksi perubahan tersebut. Dengan 

terlaksananya kegiatan pertemuan dengan Sponsor dan Mentor 

maka dukungan Sponsor dan Mentor dapat tercapai 100%. 
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                 Gambar 3.4. Dokumentasi dukungan Sponsor 
 

 

                         Gambar 3.5. Dokumentasi surat dukungan Sponsor 
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Gambar 3.6. Dokumentasi dukungan Mentor  

 

 

Gambar 3.7. Dokumentasi surat dukungan Mentor  
 
 

2) Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan : 

      Tim Efektif dalam rangka inovasi aksi perubahan 

pembentukan Komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo 

Segoro Nganggo ATV ) di Ditpolairud Polda DIY dibentuk  



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           38 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
 

 

berdasarkan Surat Perintah Kapolda DIY yaitu Nomor : 

Sprin/454/IV//DIK.2.5./2023 tanggal 28 April 2022 tentang Tim 

Efektif aksi perubahan. Capaian kegiatan 100 %. 

 

 Gambar 3.8 Dokumentasi Rapat Pembentukan tim efektif dan 
pengumpulan data 

 

  

Gambar 3.9. Sprin Tim Efektif 

 

3) Membuat rencana kegiatan  

Pembuatan rencana kegiatan/ time line ini dimaksudkan agar 

seluruh tim efektif mematuhi jadwal kegiatan yang telah disusun 
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dan disesuaikan dengan kalender kamtibmas Ditpolairud Polda 

DIY. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %. 

 

Gambar 3.10. Timeline 

4) Koordinasi dengan Stakeholder Internal  
 

   Koordinasi dengan Stakeholder Internal dalam rangka 

Implementasi Aksi Perubahan di Ditpolairud Polda DIY dilakukan 

dengan baik secara pribadi maupun bersama sama dalam rapat 

koordinasi dapat berjalan dengan baik dan lancar, ditandai dengan 

adanya surat dukungan dari Stakeholder  (Surat dukungan 

Stakeholder terlampir) Capaian kegiatan koordinasi dengan 

Stakeholder  Internal tercapai 100 %. 

  

Gambar 3.11.Dukungan Stakeholder Internal Wadirpolairud 
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Gambar 3.12 Dukungan Stakeholder Internal Kabagbinopsnal  

     

Gambar 3.13 Dukungan Stakeholer Internal Kasubditgakkum   

 

 

Gambar 3.14 Dukungan Stakeholer Eksternal Kanit Binmasair  
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Gambar 3.15 Dukungan Stakeholer Eksternal Pengelola ATV  

 
b. Tahap Pengorganisasian  

1) Rapat koordinasi dengan tim efektif  

Dalam kegiatan rapat koordinasi dengan tim efektif dengan 

materi pembahasan yaitu hasil pengumpulan data awal dari 

stakeholder sebagai bahan dalam membentuk komunitas 

PARIGOGO ATV dan pembagian tugas masing- masing 

anggota tim efektif guna kelancaran dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %.  
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         Gambar 3.16 Rapat koordinasi dengan tim efektif  

              

Gambar 3.17 Notulen Rapat koordinasi dengan tim efektif 

                        

Gambar 3.18 Daftar Hadir Rapat koordinasi dengan tim  efektif 
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Gambar 3.19 Tugas / Jobdesk Tim Efektif 

c. Tahap Pelaksanaan  
 
1) Penyusunan Draft Komitmen bersama dan Buku petunjuk 

pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV 

         Penyusunan Draft Komitmen bersama antara Ditpolairud Polda 

DIY dengan Komunitas ATV tentang PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo 

Segoro Nganggo ATV). Melalui aksi perubahan ini telah tercapai satu 

komitmen bersama dalam kegiatan Patroli jogo segoro nganggo ATV 

melalui komunitas PARIGOGO ATV.Komitmen bersama ini 

diharapkan mampu menekan angka kecelakaan laut di wilayah 

perairan DIY.Capaian pelaksanaan kegiatan 100%. 

 

 

Gambar 3.20 Tim Efektif menyusun Draft Komitmen bersama dan 
buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV. 
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         Gambar 3.21. Draft Komitmen bersama PARIGOGO ATV. 
 

           
 

 

         Gambar 3.22. Draft Buku Petunjuk Pelaksanaan Tugas PARIGOGO ATV. 
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2) Penandatanganan Komitmen bersama PARIGOGO ATV. 

Penandatanganan ini dilaksanakan dengan tujuan sebagai bentuk 

perjanjian yang telah disepakati kedua pihak yaitu antara Ditpolairud 

DIY dengan komunitas ATV. Capaian pembuatan draft perjanjian 

kerjasama tercapai 100%. 

 

     

 

     

              Gambar 3.23. Penandatangan Komitmen bersama   
 

 

3) Sosialisasi Komitmen bersama dan Buku petunjuk pelaksanaan 

Tugas PARIGOGO ATV 

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu agar para stakeholder 

memiliki pengetahuan tentang tugas dan tanggung jawab pada 

PARIGOGO ATV. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %.  
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Gambar 3.24. Sosialisasi kepada stakeholder Eksternal   

           

Gambar 3.25. Daftar Hadir Sosialisasi kepada stakeholder 

Eksternal   

 

    

Gambar 3.26. Sosialisasi kepada Anggota SAR Ditpolairud DIY 

 

 



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           47 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
 

 

4) Melaksanakan Implementasi aksi perubahan PARIGOGO ATV  

a) Koordinasi dan pengecekan kondisi ATV Wilayah pantai 

parangtritis, Pantai Depok, pantai baru dan pantai goa 

cemara   bersama dengan stakeholder Eksternal. 

Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan kondisi ATV siap 

digunakan. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %.  

 

         

   Gambar 3.27. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai 
Parangtritis. 

 

       

         Gambar 3.28.Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai 
Baru. 
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Gambar 3.29. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai 
Depok  

 
b) Pelaksanaan PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo 

ATV )  dilaksanakan di Pantai Parangtritis, Pantai Depok , Pantai 

Baru dan Goa cemara. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %. 

 

                      

                      
                  Gambar 3.30. PARIGOGO ATV di Pantai  Baru   

 



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           49 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
 

 

                                           
 

                      
                       

                                   Gambar 3.31. PARIGOGO ATV di Pantai Depok  
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                                       Gambar 3.32. PARIGOGO ATV di Pantai Goa Cemara  
 

                                        
 
                                                         

                                       Gambar 3.33. PARIGOGO ATV di Pantai Parangtritis   

   

c) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada   

Kasubditpatroliairud AKBP Bambang Suhariyanto,SH selaku 

Mentor Aksi Perubahan sekaligus penyerahan dokumen 

PARIGOGO ATV. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %. 

 

Gambar 3.34.  Laporan hasil pelaksanaan implementasi kepada 

mentor 
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    Gambar 3.35.  Penyerahan produk PARIGOGO ATV 

 

d) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada   Wadirpolairud 

Polda DIY AKBP Azhari Juanda,SIK selaku pengawas dan 

pembantu pimpinan sekaligus penyerahan dokumen 

PARIGOGO ATV. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %. 

 

 

    Gambar 3.36.  Penyerahan produk PARIGOGO ATV  
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d. Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan 

      Action Leader bersama Tim Efektif melaksanakan monitoring 

dan evaluasi dengan cara membuat  survei secara online 

menggunakan Google Form. Link survei adalah sebagai berikut:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6T6iC98uuhKS1tus8Z

o94OKxVia66eVshC1guG7MNGS8-hA/viewform 

                                                           
  

Gambar 3.37 Tangkapan layar survei Komitmen bersama 

                  

Dengan responden sebanyak 27 orang, maka diperoleh hasil 

jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner Komitmen 

bersama sebagai berikut : 

 
3.5. Tabel rekapitulasi hasil jawaban kuesioner Komitmen Bersama 

No PERNYATAAN SS S R TS STS 

1 Komitmen Bersama antara 
Ditpolairud Polda DIY dan 
Komunitas ATV dalam 
melaksanakan Patroli Jogo 
Segoro Nganggo ATV                     
( PARIGOGO ATV) mudah 
dipahami  

 
(88,9%) 

 
(11,1%) 

   

2 Komitmen Bersama antara 
Ditpolairud Polda DIY dan 
Komunitas ATV dalam 
melaksanakan Patroli Jogo 
Segoro Nganggo ATV             
(PARIGOGO ATV) 
memudahkan anggota dalam 
melaksanakan himbauan 
kepada pengunjung pantai 

 
(92,6%) 

 
(7,4%) 
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3 

Pelaksanaan kegiatan SAR 
Pencegahan laka laut 
menjadi semakin optimal 
dengan adanya Komunitas  
Patroli Jogo Segoro Nganggo 
ATV (PARIGOGO ATV) 

 
(92,6%) 

 
(7,4%) 

   

 
4 

Produk yang telah selesai 
dibuat dapat membuat kinerja 
organisasi menjadi efektif 
dan efisien. 

 
(92,6%) 

 
(7,4%) 

   

 
5 

Dengan adanya Komunitas 
PARIGOGO ATV    (Patroli 
Jogo Segoro Nganggo ATV) 
ini dapat menekan angka 
kecelakaan laut di wilayah 
perairan DIY. 

 

 
(92,6%) 

 
(7,4%) 

   

 
6 

Komitmen bersama antara 
Ditpolairud Polda DIY dan  
Komunitas ATV dapat 
menciptakan sinergitas 
dalam pelaksanaan Patroli 
Jogo Segoro Nganggo ATV 
dengan Pokdarwis.  

 
(92,6%) 

 
(7,4%) 

   

 
7 

Komitmen bersama antara 
Ditpolairud Polda DIY dan  
Komunitas ATV yang telah 
dibuat memiliki derajat 
kenyamanan bagi 
pengunjung pantai DIY. 

 
(88,9%) 

 
(11,1%) 

   

 
8 

Produk yang telah selesai 
dalam implementasi aksi 
perubahan akan terus 
digunakan dan dipelihara 
untuk kepentingan organisasi 

 
(88,9%) 

 
(11,1%) 

   

 
9 

Diperlukan Komitmen 
Bersama / MOU dengan 
Instansi lain seperti Basarnas 
, TNI AL dan Sarlinmas 
tentang Patroli Jogo Segoro 
Nganggo ATV sehingga 
kegiatan pencegahan SAR 
Laka Laut lebih menyeluruh. 

 
(88,9%) 

 
(11,1%) 

   

Keterangan : 
1. Sangat Setuju (SS) 
2. Setuju (S) 
3. Ragu-ragu (R) 
4. Tidak Setuju (TS) 
5. Sangat Tidak Setuju (STS) 



LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023                                           54 
 PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 
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Gambar 3.38 Hasil tangkapan layar Google Form evaluasi kepuasan personel 
terhadap pelaksanaan  Komitmen bersama 
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi 

Perubahan. 

 
Dalam kegiatan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV)  akan berdampak terhadap perubahan manajemen dalam 

implementasi aksi perubahan. Adapun strategi pembangunan kompetensi 

yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut: 

a. Melaksanakan sosialisasi kepada pengelola ATV selaku petugas di 

lapangan pada saat melaksanakan kegiatan preemtif dan preventif 

SAR di wilayah pantai. 

 

                               Gambar 3.39 Sosialisasi kepada pengelola ATV  
 
 

b. Melaksanakan sosialisasi kepada anggota SAR tentang peran dan  tugas 

pada  PARIGOGO ATV 

         

Gambar 3.40 Sosialisasi kepada Anggota SAR  
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c. Mengikuti kegiatan webinar/seminar/bedah buku guna meningkatkan 

kemampuan personal dalam melaksanakan tugas pokok di bidang SAR / 

Kepemimpinan. Action Leader telah mengikuti 2 (dua) kegiatan webinar 

yaitu : 

1) Webinar Improving Team Performance with Team Dimension 

Assessment.  

Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 9 Mei 2023. Materi 

webinar terkait dengan mengenal profil dalam team dimension. Action 

leader yang selaku kepala unit dapat menambah pengetahuan dan 

keterampilan bagaimana mengidentifikasi profil dalam tim kerja guna 

meningkatkan performa di lingkungan kerja. 

 

Gambar 3.41 Dokumentasi Webinar   

 

2) Melaksanakan webinar dengan Glint Expertclass tentang membangun 

team yang produktif dan mandiri. 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin, tanggal 22 Mei 2023 dengan 

tema membangun team yang produktif dan mandiri. Action leader 

sebagai kepala unit mengikuti webinar dengan dengan tujuan 

mendapatkan ilmu tentang bagaimana mengarahkan dan memotivasi 

tim atau rekan kerja. 
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Gambar 3.42 Dokumentasi Webinar  dengan Glint Expertclass 

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan 

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan yaitu : 

    3.6. Tabel Keterkaitan Mata pelatihan pilihan 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

No WAKTU JUDUL SERTIFIKAT 

1 2 3 4 

1.  09 Mei 

2023 

Webinar Improving 

Team Performance 

with Team Dimension 

Assessment.     

2. 13 Mei 
2023 

webinar dengan Glint 
Expertclass tentang 
Mahir Berbicara di 
Depan Umum : Teknik 
Dasar Public Speaking  

 

3.  22 Mei 
2023 

webinar dengan Glint 

Expertclass tentang 

membangun team yang 

produktif dan mandiri. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 
 

Dalam melaksanakan salah satu tupoksi Subditpatroliairud  yaitu 

melaksanakan kegiatan SAR menggunakan ATV ( All-Terrain Vehicle ) 

di wilayah Perairan Daerah Istimewa Yogyakarta Ditpolairud Polda DIY 

memiliki permasalahan yaitu banyaknya jumlah pengunjung yang tidak 

berbanding lurus dengan sarana dan prasarana yang dimilik. Maka 

dengan kehadiran Komunitas ATV yang disebut PARIGOGO ATV           

(Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) ini dapat membantu 

melaksanakan kegiatan SAR serta menekan angka kecelakaan laut di 

wilayah Perairan Daerah Istimewa Yogyakarta dengan lebih efektif dan 

efisien. 

 

B. Rekomendasi 

Adapun rekomendasi atas aksi perubahan PARIGOGO ATV                

( Patroli Jogo segoro Nganggo ATV )  sebagai berikut : 

1. Agar hasil aksi perubahan ini dapat diaplikasikan secara terus 

menerus guna meningkatkan pelaksanaan kegiatan SAR di wilayah 

perairan DIY secara menyeluruh; 

2. Komunitas  ini dapat dikembangkan dan disempurnakan sesuai 

dengan kebutuhan organisasi dan mengikuti perkembangan 

dinamika yang ada di wilayah perairan DIY, serta dapat bekerja 

sama dengan Stakeholder seperti TNI AL, Basarnas, Sarlinmas.    

 
Yogyakarta, 16  Juni 2023 

Action Leader 

 
Nurul Hasanah Batubara,S.S.T.Pel 

        NOSIS. 20230207021132 
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PERNYATAAN 

DUKUNGAN 

STAKEHOLDER 
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DIHASILKAN 
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DOKUMENTASI 
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LAMPIRAN IV 

PERNYATAAN 

BERKELANJUTAN AKSI 

PERUBAHAN 





DOKUMENTASI 

  

 

 

   

 



 

 

 

 

LAMPIRAN V 

LAPORAN MINGGUAN 

DAN LAPORAN HARIAN 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU I 

 

Nama Peserta  :   NURUL HASANAH BATUBARA, S.S.T.Pel. 

Instansi   :   DITPOLAIRUD POLDA DIY   

Judul Aksi Perubahan : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV 

(PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Rabu  /  

26-04-2023 

Penghadapan awal       

kepada Dirpolairud 

selaku Sponsor dan 

Kasubdit Patroli 

selaku   mentor dan  
 

menjelaskan tentang 

rencana aksi 

perubahan yang  

akan dilaksanakan. 

Sponsor dan 

mentor setuju 

dengan Rencana 

aksi perubahan   

yang akan 

dilaksanakan 

selama off kampus 

60 hari. 

-Surat 

dukungan 

Sponsor dan 

mentor  

- Dokumentasi  

2 Kamis /   

27-04-2023 

Melaksanakan  

koordinasi  dengan 

stakeholder Internal 

dan stakeholder 

Eksternal dalam 

meminta dukungan 

komitmen rencana 

aksi perubahan 

Stakeholder 

internal dan 

eksternal 

mendukung 

rencana aksi 

perubahan yag 

akan dilaksanakan 

- S

Surat 

dukungan 

dari 

stakeholder 

internal dan 

eksternal 

- D

Dokumentasi 

3 Kamis /27-

04-2023 

Menyusun Rencana 

kegiatan dan 

menyiapkan 

kelengkapan 

administrasi dalam 

menyusun tim efektif 

Rengiat serta 

kelengkapan 

administrasi tim 

efektif dalam 

menyusun 

Rencana aksi 

- D

Dokumentasi 

- d

Draft surat 

perintah   

 



rencana aksi 

perubahan  

perubahan.  

4  Jum’at / 28-

04-2023 

Menyusun tim efektif 
dan membuat sprin 
tim efektif Rencana 
aksi perubahan  

Tim efektif telah 

tersusun dan draft 

sprin  tim efektif 

telah dibuat. 

- Draft Sprin 

tim efektif 

- 

Dokumentasi 

5 Sabtu /29-

04-2023 

 Menerbitkan Surat 

Perintah Tim efektif 

Rencana Aksi 

Perubahan.  

- Membuat laporan 

mingguan  

- Surat perintah 

tim efektif telah 

ditandatangani 

oleh pimpinan dan 

diterbitkan.  

- Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Surat 

Perintah  

- Laporan  

 

 

 

 

 

Mengetahui: 
Mentor 

 

  

 

 

BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 
           AKBP  NRP. 68020049 

 

 

Yogyakarta , 29 April 2023 

Peserta 

 

 

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 
Nosis. 20230207021132 

 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu ,26 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menghadap       kepada     sponsor dan   mentor menjelaskan tentang 

rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan hasil kegiatan pelaksanaan pendidikan PKA selama on 

campus dan  konsultasi rencana kegiatan mengenai aksi perubahan 

kinerja organisasi selama off kampus 60 hari pada Satker Dirpolairud 

Polda DIY. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mohon dukungan dari sponsor dan mentor terkait aksi perubahan pada 

unit kerja yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 26 April  2023 pukul 

09.00 WIB s.d.selesai bertempat di Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY 

dan  Pos Pengamanan Ditpolairud Polda DIY. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Sponsor dan Mentor setuju dengan aksi perubahan yang akan 

dilaksanakan selama off kampus 60 hari 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari mentor kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA) Angkatan VII T.A.2023 atas nama NURUL HASANAH 

BATUBARA,S.S.T.Pel Nosis 20230207021132 dalam melaksanakan aksi 



perubahan pada unit kerja. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 



 

                  

 

 

 

 

 

Yogyakarta ,   26 April 2023 

Peserta 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

Nosis. 20230207021132 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis , 27 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

- Melaksanakan  koordinasi  dengan stakeholder Internal dan steakholder 

Eksternal dalam meminta dukungan komitmen rencana aksi perubahan. 

- Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan kelengkapan administrasi 

dalam menyusun tim efektif rencana aksi perubahan.  

 

2. Tujuan Kegiatan 

- Mendapatkan dukungan dan komitmen dari stakeholder internal dan 

eksternal terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

-  Tersusunnya rengiat dan kelengkapan administrasi dalam menyusun tim 

efektif rencana aksi perubahan.  

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

- Mohon dukungan dari stakeholder eksternal dan internal terkait aksi 

perubahan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 27 April 2023 pukul 

09.00 WIB s.d.selesai bertempat di Ditpolairud Polda DIY dan lokasi 

Komunitas pengelola ATV. 

- Menyusun kelengkapan administrasi sprin tim efektif rencana aksi 

perubahan. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

- Stakeholder internal dan eksternal mendukung dan  setuju dengan aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari. 

- Kelengkapan administrasi untuk sprin tim efektif rencana aksi perubahan 

telah dipersiapkan dengan baik. 



 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari Stakeholder internal dan eklsternal  dalam 

melaksanakan aksi perubahan. Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

   

 

   



 

                

 



          

 



         

Yogyakarta ,   27 April 2023 

Peserta 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel  

Nosis. 20230207021132 
 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jumat ,28 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menyusun tim efektif dan membuat sprin tim efektif rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya tim efektif dan draft surat perintah tim efektif rencana aksi 

perubahan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 28 April 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai bertempat di Ditpolairud Polda DIY. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Draft sprin tim efektif rencana aksi perubahan terlah tersusun dan selanjutnya 

diajukan permohonan tanda tangan oleh Kasatker / Dirpolairud Polda DIY.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta,   28 April 2023 

Peserta 

 

 

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 
Nosis. 20230207021132 

 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu , 29 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menerbitkan Surat perintah tim efektif rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terbitnya surat perintah tim efektif rencana aksi perubahan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu, tanggal 29 April 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Anggota yang terlibat dalam surat perintah tim efektif telah menerima surat 

perintah tim efektif rencana aksi perubahan. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

  

 

 

 

 
Yogyakarta,  29 April 2023 

Peserta 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu ,29 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Menyusun laporan mingguan . 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 29 April 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Laporan mingguan, dokumen dan dokumentasi.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan  berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 29 April 2023 

Peserta 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

Nosis. 20230207021132 
 

 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 

 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV ) DI 

DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
01 Mei 2023 

Libur Hari Buruh Internasional 

2. 
Selasa, 
02 Mei 2023 

Melakukan koordinasi dengan Kasubdit 
Patroli Airud selaku Mentor terkait 
kegiatan aksi perubahan tahap 
pengorganisasian.  

• Dokumentasi 
kegiatan 

3. 
Rabu, 
03 Mei 2023 

Membuat surat undangan rapat 
koordinasi dengan tim efektif 

• Notulen Rapat 

• Dokumentasi 
kegiatan 

4. 
Kamis, 
04 Mei 2023 

Rapat koordinasi tim efektif untuk 
menyamakan persepsi serta memberikan 
gambaran kegiatan Aksi Perubahan yang 
akan dilakukan. 

• Dokumen 
Pembagian Tugas 
Tim Efektif  

5. 
Jumat,  
05 Mei 2023 

Pembagian Tugas anggota Tim Efektif. 
• Dokumentasi 

kegiatan 

6. 
Sabtu, 
06 Mei 2023  

Pembuatan laporan kegiatan harian dan 
mingguan ke Coach 

• Laporan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 
Hari / Tanggal : Senin , 01 Mei 2023 

Waktu : Libur Hari Buruh Internasional  

Tempat : - 

Jenis Kegiatan : - 

Tujuan : - 

Pelaksanaan : - 

Hasil Kegiatan : - 

Kesimpulan : - 

 
 
 
 
  

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari / Tanggal : Selasa , 02 Mei 2023 

Waktu : 09.30 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Kasubdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Melakukan koordinasi dengan Kasubdit Patroli Airud selaku Mentor 

terkait kegiatan aksi perubahan tahap pengorganisasian. 

Tujuan : Berkoordinasi dengan mentor untuk mendapatkan arahan terkait 

perkembangan implementasi perubahan pada tahap 

pengorganisasian. 

Pelaksanaan : Kasubdit Patroli Airud selaku mentor memberikan arahan kepada 

action leader apa saja yang harus dilaksanakan pada tahap 

pengorganisasian serta memberikan masukan terhadap apa saja 

yang akan dimasukkan pada draft komitmen bersama. 

Hasil Kegiatan : Arahan yang diberikan yaitu pada kegiatan tahap pengorganisasian 

agar disesuaikan dengan kegiatan tahapan pada milestone yang 

telah dibuat.  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 



    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 03 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Membuat surat undangan rapat koordinasi dengan tim efektif 

Tujuan : Sebagai pendukung administrasi. 

Pelaksanaan : berkoordinasi dengan anggota Tim Efektif untuk menyamakan 

waktu yang tersedia untuk rapat. Setelah ruangan dan waktu telah 

ditetapkan maka Nota Dinas Undangan didistribusikan kepada 

semua anggota Tim efektif. 

Hasil Kegiatan : Nota Dinas Undangan Rapat 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

Hari / Tanggal :  Kamis , 04 Mei 2023 

Waktu : 10.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Rapat koordinasi tim efektif untuk menyamakan persepsi serta 

memberikan gambaran kegiatan Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan kepada tim efektif. 

Tujuan : Untuk memberikan gambaran dan menyamakan persepsi terkait 

Aksi Perubahan yang akan dilakukan dan membahas apa saja yang 

akan dilakukan.  

Pelaksanaan : Kanit Patwal Airud selaku Action Leader memberikan gambaran 

tentang Aksi Perubahan yang akan dilakukan dan ide pembuatan 

komitmen bersama dan petunjuk arahan yang akan membentuk 

komunitas PARIGOGO ATV. Selanjutnya Action Leader meminta 

bantuan dari Tim Efektif untuk dapat memberikan dukungan sesuai 

dengan peran dan fungsinya masing-masing. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan dan Notulen Rapat. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar berjalan dengan lancar dan 

anggota pada Subditpaotrili sudah memperoleh gambaran terkait 

Aksi Perubahan yang akan dilakukan. 

 

 

 

   



  Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

  

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / Tanggal : Jumat , 05 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Membuat dan mendistribusikan pembagian tugas anggota Tim 

Efektif. 

Tujuan : Agar masing-masing anggota mengetahui tugasnya.  

Pelaksanaan : Action Leader membuat daftar pembagian tugas anggota Tim 

Efektif. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan dan dokumen pembagian tugas. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / Tanggal : Sabtu , 06 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Rumah 

Jenis Kegiatan : Membuat Laporan Harian dan Mingguan. 

Tujuan : Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat 

dan termonitor.  

Pelaksanaan : Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian 

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Hasil Kegiatan : laporan harian dan mingguan. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU III 
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 

 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV ) DI 

DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
08 Mei 2023 

• Membuat Draft Komitmen bersama 
terkait pembentukan komunitas 
PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo 
Segoro Nganggo ATV )  

• Membuat undangan sosialisasi  / 
rapat koordinasi draft Komitmen 
bersama dengan komunitas ATV 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Nota dinas dan 
undangan sosialisasi 
/ rapat  

• Draft Komitmen 
Bersama 

2. 
Selasa, 
09 Mei 2023 

Mengikuti kegiatan webinar Improving 
Team Performance with Team Dimension 
Assessment oleh DPI Consulting sebagai 
pengembangan kompetensi  

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Sertifikat webinar 

3. 
Rabu, 
10 Mei 2023 

Koordinasi dengan stakeholder eksternal 
lingkup Ditpolairud Polda DIY (Iptu Pawit / 
Ps. Kanit Sibinmasair ) terkait 
pendistribusian undangan kepada 
komunitas ATV. 

• Dokumentasi 
kegiatan 
 

4. 
Kamis, 
11 Mei 2023 

Melaksanakan sosialisasi/ rapat 
koordinasi draft Komitmen bersama 
dengan komunitas ATV dan Polmas 
Ditpolaorud Polda DIY 

• Dokumentasi 
kegiatan  

• Absensi kegiatan  

• Notulen Rapat 

5. 
Jumat,  
12 Mei 2023 

Merevisi hasil draft komitmen bersama 
dan membuat petunjuk pelaksanaan 
kegiatan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

6. 
Sabtu, 
13 Mei 2023  

Membuat laporan harian dan mingguan 
yang dilaporkan ke coach. 

• Laporan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 
 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 
Hari / Tanggal : Senin , 08 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli  

Jenis Kegiatan : Membuat Draft Komitmen bersama terkait pembentukan 

komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo 

ATV )  dan Membuat undangan sosialisasi  / rapat koordinasi 

draft Komitmen bersama dengan komunitas ATV 

Tujuan : Sebagai bahan untuk pendukung administrasi 

Pelaksanaan : Surat undangan sosialisasi dibuat dan dilengkapi nomor serta 

tanda tangan.  

Hasil Kegiatan : Nota Dinas Undangan Sosialisasi serta dokumentasi 

pembuatan produk. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 
 
 
 
  

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN  

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari / Tanggal : Selasa , 09 Mei 2023 

Waktu : 09.00  WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis 

Kegiatan 

: Mengikuti kegiatan webinar Improving Team Performance with Team 

Dimension Assessment oleh DPI Consulting. 

Tujuan : Sebagai salah satu strategi untuk mengembangkan potensi diri action 

leader  dan tim. 

Pelaksanaan : Melaksanakan webinar  / zoom meeting dengan DPI consulting tentang 

Improving Team Performance atau Meningkatkan kinerja tim. 

Hasil 

Kegiatan 

: Pelaksanaan kegiatan webinar diikuti oleh beberapa instansi, sebagai 

pembicara dalam webinar yaitu Ibu Ayu Sadewo ( Anggota HIMPSI Jaya 

Jakarta ) dan Ibu Adhia Resvita. Dalam Webinar ini disampaikan 

bagaimana cara meningkatka  kinerja dalam sebuah tim agar berjalan 

dengan baik, setiap anggota dalam sebuah tim wajib mengetahui 

perannya masing- masing dalam bertugas didalam sebuah tim. 

Kesimpulan : Kegiatan webinar  berjalan dengan lancar , Action leader mengetahui 

bagaimana strategi untuk dapat meningkatkan kinerja dalam sebuah tim.  

 

 

 

 

 



    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

Hari / Tanggal : Rabu, 10 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis 

Kegiatan 

: Koordinasi dengan stakeholder eksternal lingkup Ditpolairud Polda DIY 

(Iptu Pawit / Ps. Kanit 1 Sibinmasair ) terkait pendistribusian undangan 

kepada komunitas ATV. 

Tujuan : Terdistribusinya undangan sosialisasi kepada para komunitas ATV dan 

semua anggota Polmas. 

Pelaksanaan : berkoordinasi dengan Ps. Kanit 1 Sibinmasair untuk dapat 

mendistribusikan undangan kepada komunitas ATV dan Nota Dinas 

sosialiasi kepada semua anggota Polmas. 

Hasil 

Kegiatan 

: Undangan Sosialisasi dan Nota Dinas sosialisasi. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

   Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 



        

 

Dokumentasi penditribusian Undangan dari Polmas Perairan kepada 

Komunitas ATV. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

Hari / Tanggal :  Kamis , 11 Mei 2023 

Waktu : 10.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY 

Jenis 

Kegiatan 

: Melaksanakan sosialisasi/ rapat koordinasi draft Komitmen bersama 

dengan komunitas ATV dan  

Tujuan : Untuk memberikan gambaran dan menyamakan persepsi terkait Draft 

Komitmen bersama tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV 

(PARIGOGO ATV). 

Pelaksanaan : Action Leader menyampaikan draft komitmen bersama terkait komunitas 

PARIGOGO ATV Selanjutnya Action Leader memberikan waktu kepada 

komunitas ATV untuk menyampaikan pendapat dan saran terkait draft 

komitmen  

Hasil 

Kegiatan 

: Dokumentasi dan daftar hadir kegiatan.  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar . 

 

 

 

 

 

 

 



  

  Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

  

 

 

 



            

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jumat , 12 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis 

Kegiatan 

: Membuat revisi  draft komitmen bersama hasil rapat koordinasi dengan 

komunitas ATV. 

Tujuan : Merevisi  draft komitmen bersama hasil rapat koordinasi dengan 

komunitas ATV. 

Pelaksanaa : Dari hasil koordinasi didapatkan revisi terkait petunjuk pelaksanaan 

dalam draft komitmen bersama  

Hasil 

Kegiatan 

: Dokumentasi kegiatan 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu , 13 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Rumah 

Jenis 

Kegiatan 

: Membuat Laporan Harian dan Mingguan. 

Tujuan : Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan 

termonitor.  

Pelaksanaan : Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai 

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Hasil 

Kegiatan 

: laporan harian dan mingguan. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    Evidence / Dokumentasi Kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV 
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 

 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV ) DI 

DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
15 Mei 2023 

Melakukan koordinasi dengan Kasubdit 
Patroli Airud selaku Mentor terkait 
kegiatan aksi perubahan tahap 
pelaksanaan / actuating. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

2. 
Selasa, 
16 Mei 2023 

Menyempurnakan draft  Komitmen 
bersama terkait pembentukan komunitas 
PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro 
Nganggo ATV )   

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

3. 
Rabu, 
17 Mei 2023 

Membuat undangan penandatanganan 
Draft Komitmen bersama 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Undangan  
 

4. 
Kamis, 
18 Mei 2023 

Libur kenaikan isa almasih  - 

5. 
Jumat,  
19 Mei 2023 

Membuat rencana jadwal kegiatan 
pelaksanaan patroli bersama dengan 
komunitas PARIGOGO ATV. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Jadwal kegiatan  

6. 
Sabtu, 
20 Mei 2023  

Membuat laporan harian dan mingguan 
yang dilaporkan ke coach. 

• Laporan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 
 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Senin , 15 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Melakukan koordinasi dengan Kasubdit Patroli Airud selaku 

Mentor terkait kegiatan aksi perubahan tahap pelaksanaan / 

actuating. 

Jenis Kegiatan : Berkoordinasi dengan mentor untuk mendapatkan arahan 

terkait perkembangan implementasi perubahan pada tahap 

pelaksanaan / actuating. 

Tujuan : Mengarahkan action leader agar pada tahap pelaksanaan 

sesuai dengan jadwal pada milestone yang sudah dibuat. 

Pelaksanaan : Kasubdit Patroli Airud selaku mentor memberikan arahan 

kepada action leader apa saja yang harus dilaksanakan pada 

tahap pelaksanaan serta memberikan masukan terhadap 

jadwal penandatanganan komitmen bersama agar 

dikomunikasikan dengan subbag renmin terkait ketersediaan 

waktu pimpinan. 

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Selasa , 16 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Perwakilan Ditpolairud Polda DIY  

Jenis Kegiatan : Menyempurnakan draft  Komitmen bersama terkait 

pembentukan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo 

Segoro Nganggo ATV )   

Tujuan : Tersedianya draft komitmen bersama yang siap 

ditandatangani oleh Pimpinan dan juga komunitas Parigogo 

ATV. 

Pelaksanaan : Action leader melakukan penyempurnaan draft komitmen 

bersama,  Action leader memastikan bahwa penyusunan 

tersebut sudah benar dan dapat dilaksanakan 

penandatanganan komitmen bersama. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi Kegiatan 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN  

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
Hari / Tanggal : Rabu , 17 Mei 2023 

Waktu : 09.00  WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Membuat undangan penandatangan Komitmen bersama. 

Tujuan : Sebagai salah satu kelengkapan administrasi. 

Pelaksanaan : Berkoordinasi dengan subbag renmin untuk berkonsultasi terkait jadwal 

Pimpinan , kemudian undangan dibuat berdasarkan jdawal pimpinan.  

Hasil Kegiatan : Undangan penandatanganan komitmen bersama.  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal :  Kamis , 18 Mei 2023 

Waktu : - 

Tempat : - 

Jenis Kegiatan : Libur Kenaikan Isa Almasih 

Tujuan : - 

Pelaksanaan : - 

Hasil Kegiatan : - 

Kesimpulan : - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

 

Hari / Tanggal : Jumat , 19 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Membuat rencana jadwal kegiatan pelaksanaan patroli bersama dengan 

komunitas PARIGOGO ATV. 

Tujuan : Rencana jadwal kegiatan ini dibuat bertujuan agar pelaksanaan kegiatan 

patroli dengan komunitas ATV dapat terlaksana dengan baik.  

Pelaksanaan : Jadwal kegiatan disusun berdasarkan  per wilayah / lokasi komunitas 

ATV berada.  

Hasil Kegiatan : Rencana Jadwal kegiatan  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu , 20 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Rumah 

Jenis Kegiatan : Membuat Laporan Harian dan Mingguan. 

Tujuan : Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan 

termonitor.  

Pelaksanaan : Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai 

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Hasil Kegiatan : laporan harian dan mingguan. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V 
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 

 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : ATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )       

DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
22 Mei 2023 

Melaksanakan webinar dengan Glint 
Expertclass tentang membangun team 
yang produktif dan mandiri. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Sertifikat webinar  
 

2. 
Selasa, 
23 Mei 2023 

Melaksanakan koordinasi dan 
pengecekan kondisi ATV dengan 
Komunitas ATV Wilayah Parangtritis 
bersama dengan stakeholder Eksternal.  

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

3. 
Rabu, 
24 Mei 2023 

Melaksanakan Koordinasi dan 
pengecekan kondisi ATV dengan 
Komunitas ATV Wilayah Pantai Baru   
bersama dengan stakeholder Eksternal. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

4. 
Kamis, 
25 Mei 2023 

Melaksanakan Koordinasi dan 
pengecekan kondisi ATV dengan 
Komunitas ATV Wilayah Pantai Depok   
bersama dengan stakeholder Eksternal. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

5. 
Jumat,  
26 Mei 2023 

Menyiapkan dokumen Komitmen 
bersama  yang akan ditandatangani.  

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Dokumen Komitmen 
bersama   

6. 
Sabtu, 
27 Mei 2023  

Membuat laporan harian dan mingguan 
yang dilaporkan ke coach. 

• Laporan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 
 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Senin , 22 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Rumah  

Jenis Kegiatan : Melaksanakan webinar dengan Glint Expertclass tentang 

membangun team yang produktif dan mandiri. 

Tujuan : Sebagai salah satu strategi untuk mengembangkan potensi 

diri action leader dan tim. 

Pelaksanaan : Pelaksanaan kegiatan webinar diikuti oleh beberapa instansi, 

sebagai pembicara dalam webinar yaitu Narasumber dari 

Glints Expertclass yaitu Josephine anggita damanik dengan 

tema membangun team yang produktif dan mandiri dengan 

tujuan mengarahkan dan memotivasi tim atau rekan kerja. 

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Selasa , 23 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Pantai Parangtritis   

Jenis Kegiatan : Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan 

Komunitas ATV Wilayah Parangtritis bersama dengan stakeholder 

Eksternal.  

Tujuan : Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan 

kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan  baik dan lancar untuk 

digunakan.  

Pelaksanaan : Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV 

di Pantai Parangtritis yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli 

bersama dalam sebuah komunitas yang akan terbentuk yaitu 

PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan 

tersebut dilaksanakan bersama dengan Stakeholder Eksternal Panit 

Sibinmas Air dan Potdirga dan pengelola ATV di wilayah Pantai 

Parangtritis.  

Hasil Kegiatan : Dokumentasi Kegiatan 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN  

 

 

               

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Rabu , 24 Mei 2023 

Waktu : 09.00  WIB s.d selesai 

Tempat : Pantai Baru   

Jenis Kegiatan : Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan 

Komunitas ATV Wilayah Pantai Baru bersama dengan stakeholder 

Eksternal.  

Tujuan : Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan 

kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan  baik dan lancar untuk digunakan.  

Pelaksanaan : Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV di 

Pantai Baru yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli bersama dalam 

sebuah komunitas yang akan terbentuk yaitu PARIGOGO ATV (Patroli 

Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan tersebut dilaksanakan bersama 

dengan Stakeholder Eksternal Panit Sibinmas Air dan Potdirga dan juga 

pengelola ATV di wilayah Pantai Baru .  

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan pengecekan kondisi ATV.  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan. 

 

 

 

 

 

 



    EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

   

Hari / Tanggal :  Kamis , 25 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib 

Tempat : Pantai Depok  

Jenis Kegiatan : Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan 

Komunitas ATV Wilayah Pantai Depok bersama dengan stakeholder 

Eksternal.  

Tujuan : Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan 

kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan  baik dan lancar untuk digunakan.  

Pelaksanaan : Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV di 

Pantai Depok yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli bersama dalam 

sebuah komunitas yang akan terbentuk yaitu PARIGOGO ATV (Patroli 

Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan tersebut dilaksanakan bersama 

dengan Stakeholder Eksternal Panit Sibinmas Air dan Potdirga dan juga 

pengelola  ATV di wilayah Pantai Depok.  

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan pengecekan kondisi ATV.  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan. 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN  

 

 

 

 

  

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

 

Hari / Tanggal : Jumat , 26 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY 

Jenis Kegiatan : Mempersiapkan dokumen Komitmen bersama yang akan ditandatangani.  

Tujuan : Dokumen komitmen bersama siap untuk ditandatangani. 

Pelaksanaan : Action leader mempersiapkan dokumentasi komitmen bersama yang 

akan ditandatangani oleh pimpinan dan pengelola ATV. 

Hasil Kegiatan : Dokumen Komitmen bersama. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu , 27 Mei 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Rumah 

Jenis Kegiatan : Membuat Laporan Harian dan Mingguan. 

Tujuan : Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan 

termonitor.  

Pelaksanaan : Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai 

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Hasil Kegiatan : laporan harian dan mingguan. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 
 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI 
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 

 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )       

DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
29 Mei 2023 

Penandatanganan Komitmen Bersama 
tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo 
ATV ( PARIGOGO ATV) 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Komitmen bersama  

• Daftar hadir  
 

2. 
Selasa, 
30 Mei 2023 

Sosialisasi pelaksanaan PARIGOGO ATV  
terhadap anggota SAR Ditpolairud DIY  

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

3. 
Rabu, 
31 Mei 2023 

Implementasi Hari ke - 1 
• Dokumentasi 

kegiatan 
 

4. 
Kamis, 
01 Juni 2023 

Libur Hari Lahir Pancasila - 

5. 
Jumat,  
02 Juni 2023 

Implementasi Hari ke - 2 
• Dokumentasi 

kegiatan 

6. 
Sabtu, 
03 Juni 2023  

• Implementasi Hari ke – 3 

• Pembuatan laporan harian dan 
mingguan  

 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 
 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Senin , 29 Mei 2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY  

Jenis Kegiatan : Penandatanganan Komitmen Bersama tentang Patroli Jogo 

Segoro Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV) 

Tujuan : Sebagai bentuk perjanjian yang telah disepakati kedua pihak 

yaitu antara Ditpolairud DIY dengan komunitas ATV. 

Pelaksanaan : Kegiatan penandatangan dilaksanakan di Ditpolairud Polda 

DIY dengan beberapa komunitas ATV yang bisa hadir dan 

juga stakeholder eksternal. 

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Selasa , 30 Mei  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Lapangan apel Ditpolairud DIY 

Jenis Kegiatan : Sosialisasi pelaksanaan PARIGOGO ATV  terhadap anggota SAR 

Ditpolairud DIY 

Tujuan : Dilaksanakan bertujuan agar anggota SAR mengetahui teknis 

pelaksanaan tugas di lapangan dengan adanya PARIGOGO ATV ini. 

Pelaksanaan : Action leader melaksanakan sosialisasi kepada anggota SAR tentang 

CB / Cara bertindak di lapanggan terkait dengan komunitas PARIGOGO 

ATV. Sosialisasi dilaksanakan setelah kegiatan apel Iagi. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi Kegiatan 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar . 

 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN  

 

 

               

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Rabu , 31 Mei 2023 

Waktu : 09.00  WIB s.d selesai 

Tempat : Pantai Parangtritis  

Jenis Kegiatan : Implementasi Hari ke - 1 

Tujuan : Terlaksananya implementasi aksi perubahan. 

Pelaksanaan : Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan di Pantai 

Parangtritis Yogyakarta. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

  

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

   

Hari / Tanggal : Kamis , 01Juni  2023 

Waktu : Libur Hari Lahir Pancasila  

Tempat : - 

Jenis Kegiatan : - 

Tujuan : - 

Pelaksanaan :  - 

Hasil Kegiatan : - 

Kesimpulan : - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN  

 

Hari / Tanggal : Jumat , 02 Juni 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Pantai Depok  

Jenis Kegiatan : Implementasi hari ke 2   

Tujuan : Terlaksananya implementasi aksi perubahan. 

Pelaksanaan : Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan di Pantai Depok 

Bantul Yogyakarta. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi kegiatan  

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

       

  

     

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

   

Hari / Tanggal : Sabtu , 03 Juni 2023 

Waktu : 08.00 WIB s.d selesai 

Tempat : Pantai Baru dan Rumah  

Jenis Kegiatan : • Implementasi hari ke 3 

• Membuat Laporan Harian dan Mingguan. 

Tujuan : • Terlaksananya implementasi aksi perubahan. 

• agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat 

tercatat dan   termonitor. 

Pelaksanaan : • Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan di Pantai 

Baru Bantul Yogyakarta. 

• Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian 

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Hasil Kegiatan : Dokumentasi Kegiatan serta laporan harian dan mingguan. 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



  
LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII 

(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )       

DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
05 Juni 2023 

Evaluasi hasil Implementasi di lapangan 
terkait pelaksanaan kegiatan komunitas 
PARIGOGO ATV 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

2. 
Selasa, 
06 Juni 2023 

• Menghadap mentor terkait laporan 
hasil implementasi  

• Koordinasi dengan stakeholder 
eksternal terkait hasil implementasi 
aksi perubahan 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

3. 
Rabu, 
07 Juni 2023 

Membuat Google Form kuisioner hasil 
implementasi 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

4. 
Kamis, 
08 Juni 2023 

Pembagian dan pengisian kuisioner 
terkait implementasi aksi perubahan. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Form Kuisioner  
 

5. 
Jumat,  
09 Juni 2023 

Pengolahan dan menganalisa hasil 
pengisian kuisioner oleh tim efektif. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

6. 
Sabtu, 
10 Juni 2023  

• Membuat laporan harian dan minggu 

Minggu ke VII 

• Mempersiapkan Laporan dan 

dokumen yang akan digunakan untuk 

supervisi. 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Senin , 05 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Pantai Parangtritis – Pantai Baru  

Jenis Kegiatan : Evaluasi hasil Implementasi di lapangan terkait pelaksanaan 

kegiatan komunitas PARIGOGO ATV 

Tujuan : Untuk mengevaluasi hasil implementasi dilapangan agar 

pelaksanaan kegiatan menjadi lebih optimal.  

Pelaksanaan : action leader menyampaikan evaluasi  kepada beberapa 

pengelola ATV . 

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

           

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Selasa ,  06 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Subditpatroli airud 

Jenis Kegiatan : Menghadap mentor dan stakeholder eksternal terkait laporan 

hasil implementasi  

Tujuan : Mendapatkan saran dan masukan tentang hasil implementasi 

Pelaksanaan : Action leader menghadap mentor dan juga stakeholder 

eksternal kemudian menyampaikan hasil pelaksanaan 

kegiatan implementasi yang telah dilaksanakan.  

Hasil Kegiatan : Dokumentasi Kegiatan 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar . 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal : Rabu , 07 Juni 2023 

Waktu : 09.00  WIB s.d selesai 

Tempat : Ruang Subdit Patroli   

Jenis 

Kegiatan 

: 
Membuat Google Form kuisioner hasil implementasi 

Tujuan : Mendapatkan informasi yang relevan terkait implementasi aksi perubahan di lapangan. 

Pelaksanaan : Menyusun daftar pertanyaan yang akan dimasukkan ke dalam kuisioner kemudian 

dimasukkan ke dalam Google Form. 

Hasil 

Kegiatan 

: Dokumentasi kegiatan , Google Form 

Kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari / 

Tanggal 

 

 

: 

 

 

Kamis  , 08 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Pantai Parangtritis – Pantai Baru  

Jenis 

Kegiatan 

: Pembagian dan pengisian kuisioner terkait implementasi aksi perubahan. 

Tujuan : Tersedianya kuisioner terkait implementasi aksi perubahan. 

 

Pelaksanaan 

Hasil 

kegiatan 

: 

:   

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Pantai Wilayah DIY 

 

Dokumentasi kegiatan  

 

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

   

   

   

   

   

   

   

   



   

   

  EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

       

 

 

 

 

 

 

   

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



   

 LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Jumat  , 09 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Subditpatroliairud 

Jenis Kegiatan : Pengolahan dan menganalisa hasil pengisian kuisioner oleh tim 

efektif. 

Tujuan : Mendapatkan data yang tepat dengan menggunakan grafik. 

Pelaksanaan 

 

Hasil kegiatan 

: 

 

:   

action leader bersama dengan tim efektif menganalisa dan 

mendata hasil kuisioner   

Dokumentasi Kegiatan  

kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Sabtu   , 10 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

Tempat : Ruang Subditpatroliairud 

Jenis Kegiatan : Membuat laporan harian dana mingguan serta dokumen untuk 

persiapan monitoring dan evaluasi. 

Tujuan : agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat 

dan   termonitor serta kesiapan monev. 

Pelaksanaan 

 

Hasil kegiatan 

: 

 

:   

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian 

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya. 

Dokumentasi Kegiatan  

serta kesimpulan : Kegiatan berjalan dengan lancar. 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

  

 

 

                                    

  

  

   

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

   

   



  
LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII 

(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN) 
 
Nama Peserta : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL  

Satker : DITPOLAIRUD POLDA DIY 

Rencana Area : PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO 

ATV )       DI DITPOLAIRUD POLDA DIY 

 
Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan : 
 

NO 
HARI / 

TANGGAL 
NAMA KEGIATAN OUTPUT 

1. 
Senin, 
12 Juni 2023 

Monitoring dan Evaluasi  
• Dokumentasi 

kegiatan 
 

2. 
Selasa, 
13 Juni 2023 

Monitoring dan Evaluasi 
• Dokumentasi 

kegiatan 
 

3. 
Rabu, 
14 Juni 2023 

Pembuatan Laporan Akhir 

• Dokumentasi 
kegiatan 

• Laporan Akhir 
 

4. 
Kamis, 
15 Juni 2023 

Pembuatan Laporan Akhir 
• Dokumentasi 

kegiatan 

• Laporan Akhir 

5. 
Jumat,  
16 Juni 2023 

• Bimbingan Coach Pembina 
Parlindungan,S.E.,M.T.,Ak. 

• Pembuatan Laporan Harian dan 
Mingguan ke VIII 

 

• Dokumentasi 
kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 
Mentor 

 
 
 

 
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. 

AKBP NRP 68020049 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

 

Hari / Tanggal 

 

 

: 

 

 

Senin , 12 Juni  2023 

Waktu : 09.00 Wib – Selesai 

   

1. Jenis Kegiatan : Mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari 1 

(pertama)   

2. Tujuan : Untuk mendapatkan saran dan masukan pelaksanaan 

aksi perubahan  pada tahap off campus (60 hari) dari 

penyelenggara.  

3. Pelaksanaan kegiatan : Mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari 

1(pertama) yang dipimpin oleh AKBP Endang 

Sriyani,S.H.,M.AP. 

4. Hasil dan Pembahasan 

 

 

 

 

 

5. Kesimpulan  

: 

 

 

 

 

 

 

 

:  

 

a. Kegiatan Monev dari Pihak penyelenggara 

dilaksanaka  secara Hybrid (online dan offline) . 

Tempat pelaksanaan offline di Polda Jawa Tengah 

dan online Polda DIY, Jawa Timur, NTT dan NTB. 

b. Kegiatan Monev dilaksanakan oleh AKBP Endang 

Sriyani,S.H.M.AP dan tim  

c. Adapun materi monev yaitu pengecekan kegiatan 

selama off campus (60 hari) antara lain log activity , 

Laporan Aksi Perubahan dan dokumen yang harus 

dilampirkan pada Laporan Aksi Perubahan. 

Kegiatan pada hari Senin tanggal 12 Juni 2023 dapat 

berjalan dengan baik dan tidak mengalami kendala. 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

           

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

 

Hari / Tanggal 

 

 

          : 

 

 

Selasa ,  13 Juni  2023 

Waktu       :   09.00 Wib – Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 13 Juni 

2023 yaitu mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari ke – 

2 (dua).  

2. Tujuan Kegiatan  : Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu untuk mendapatkan 

saran dan masukan pelaksanaan aksi perubahan pada tahap 

off campus (60 hari) dari penyelenggara. 

3. Pelaksanaan 

kegiatan 

: Pada hari Selasa, tanggal 13 Juni 2023 kegiatan yang 

dilaksanakan yaitu mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin 

hari ke-2 secara online yang dipimpin oleh AKBP Endang 

Sriyani, S.H.,M.AP. 

4. Hasil dan 

Pembahasan 

 

 

 

 

 

 

5. Kesimpulan  

: (1) Kegiatan Monev dari pihak penyelenggara dilaksanakan 

secara hybrid (offline dan online). Tempat pelaksanaan 

offline di Polda Jawa Tengah dan online Polda DIY, Jawa 

Timur, NTT, dan NTB. 

(2) Kegiatan monev dilaksanakan oleh AKBP Endang 

Sriyani, S.H.,M.AP. dan tim.  

(3) Adapun materi monev yaitu pengecekan kegiatan selama 

off campus (60 hari) antara lain log activity, Laporan Aksi 

Perubahan, dan dokumen yang harus dilampirkan pada 

Laporan Aksi Perubahan. 

(4) Monev hari ke-2 (dua) dengan agenda melanjutkan 

pengecekan hasil kegiatan peserta PKA yang belum 

terselesaikan di hari pertama. 

Kegiatan pada hari Selasa, tanggal 13 Juni 2023 dapat 

berjalan dengan baik dan tidak mengalami kendala. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN 

 

 

 

  
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/Tanggal  : Rabu / 14 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 wib s.d. selesai 

 

1) Jenis kegiatan  

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 yaitu 

membuat laporan akhir aksi perubahan. 

 

2) Tujuan kegiatan : 

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu sebagai wujud pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan. 

 

3) Pelaksanaan kegiatan ;  

Pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu membuat 

laporan akhir aksi perubahan. 

 

4) Hasil dan pembahasan : 

a) Action leader menyusun laporan aksi perubahan sebagai wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi 

perubahan yang telah dilaksanakan. 

b) Laporan aksi perubahan menggambarkan kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan dalam setiap tahapan sesuai dengan milestone yang telah 

disusun sebelumnya beserta bukti dukungnya/evidence. 

 

5) Kesimpulan : 

Kegiatan pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan 

tidak mengalami kendala. 

 

 

 

 

 

 

 



6) Dokumentasi : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/Tanggal  : Kamis / 15 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 wib s.d. selesai 

 

7) Jenis kegiatan  

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 yaitu 

membuat laporan akhir aksi perubahan. 

 

8) Tujuan kegiatan : 

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu sebagai wujud pertanggungjawaban 

pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan. 

 

9) Pelaksanaan kegiatan ;  

Pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu 

membuat laporan akhir aksi perubahan. 

 

10) Hasil dan pembahasan : 

c) Action leader menyusun laporan aksi perubahan sebagai wujud 

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi 

perubahan yang telah dilaksanakan. 

d) Laporan aksi perubahan menggambarkan kegiatan-kegiatan yang 

dilaksanakan dalam setiap tahapan sesuai dengan milestone yang telah 

disusun sebelumnya beserta bukti dukungnya/evidence. 

 

11) Kesimpulan : 

Kegiatan pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan 

tidak mengalami kendala. 

 

 

 

 

 

 

 

 



12) Dokumentasi : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Peserta PKA 

 
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel 

NOSIS. 20230207021132 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari/Tanggal  : Jumat/ 16 Juni 2023 

Waktu   : 09.30 wib s.d. selesai 

 

1) Jenis kegiatan  

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 yaitu : 

a) bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak 

b) menyusun laporan mingguan ke VIII. 

 

2) Tujuan kegiatan : 

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu  

a) mendapatkan persetujuan, saran dan masukan dari coach guna 

kesempurnaan laporan aksi perubahan. 

b) sebagai laporan dari action leader kepada coach dan pihak penyelenggara 

pendidikan tentang perkembangan pelaksanaan implementasi area 

perubahan di satker Ditpolairud Polda DIY 

 

3) Pelaksanaan kegiatan ;  

Pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu: 

a) bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak 

b) menyusun laporan mingguan ke VIII. 

 

4) Hasil dan pembahasan : 

a) Bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak  

      action leader melaksanakan bimbingan dengan coach Pembina 

Parlindungan,S.E.,MT.Ak di Pusdikmin Lemdiklat Polri. 

       pembahasan terkait penyempurnaan laporan aksi perubahan baik itu 

sistematika, hasil kegiatan, dan dokumen penunjang. 

b) menyusun laporan mingguan ke VIII. 

Action leader membuat laporan minggu VII yaitu tanggal 5 s.d. 10 Juni 2023.  

 

c) Kesimpulan : 

Kegiatan pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan 

tidak mengalami kendala. 

 

 

Lampiran 1. LAPORAN KEGIATAN HARIAN 



d) Dokumentasi : 

a) Bimbingan dengan coach 

 

 

b)  membuat laporan minggu VIII 
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1. PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

1) Gambaran Umum 

Ditpolairud Polda D.I.Yogyakarta sebagai lembaga yang 

bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan 

berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang 

Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi , erikut 

gambar struktur organisasi pada satker Ditpolairud. 

 

Gambar 1.1. 

Struktur Organisasi Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara 

 

 

Berdasarkan gambar 1.1 tersebut diatas, terlihat bahwa dalam 

upaya mewujudkan visi, misi dan menjalankan tupoksinya, 

Ditpolairud dibagi menjadi beberapa Sub atau bagian. Salah 

satunya yaitu Subdirektorat Patroli Air dan Udara (Subdit 

Patroliairud). Dalam pelaksanaan tugasnya, Subditpatroliairud 

bertugas menyelenggarakan patroli pengawalan perairan dan 
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udara dalam rangka pemeliharaan keamanan, ketertiban 

masyarakat serta pemberian bantuan, pertolongan dan 

penyelamatan.   

Subditpatroli terdiri dari 2 (dua) unit yaitu : 

1. Seksi Patroli dan Pengawalan Perairan dan Udara 

(Sipatwalairud), meliputi beberapa unit; dan 

2. Seksi Pembinaan Masyarakat Perairan dan Potensi Dirgantara 

(Sibinmasair dan Potdirga), meliputi beberapa unit. 

 

Untuk lebih jelasnya maka dapat dilihat pada bagan berikut ini: 

Gambar 1.2. 

Struktur Organisasi Subditpatroliairud Ditpolairud 

 

Berdasarkan gambar 1.2 tersebut diatas, dapat dijelaskan 

bahwa Action Leader sebagai Kanit 1 Sipatwalairud , adapun hal – 

hal yang menjadi tugas pokoknya yaitu : 

1. Melaksanakan giat patroli dan pengawalan perairan; 

1 
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2. Mengatur dan mengendalikan anggota dalam melaksanakan 

tugas; 

3. Membuat laporan pelaksanaan patroli dan pengawalan 

perairan; 

4. Menyiapkan dan menyusun program kegiatan Pelaksanaan 

SAR Perairan; 

5. Menyiapkan personel dan prasarana ditempat rawan laka laut. 

 

2)    Masalah Aktual  

Yogyakarta merupakan sebuah daerah yang terkenal dengan 

keindahan dunia pariwisatanya mulai dari wisata pantai, 

pegunungan, budaya/ seni, bahkan sampai wisata kulinernya. 

Setiap tahun banyak sekali wisatawan yang berkunjung ke 

Yogyakarta untuk sekedar menikmati keindahan obyek yang 

ditawarkan. Tercatat bahwa sepanjang tahun 2022 jumlah 

wisatawan yang berkunjung ke Yogyakarta mencapai lebih dari 7 

juta wisatawan. Dari jumlah tersebut, yang berkunjung ke wilayah/ 

obyek wisata pantai mencapai lebih dari 30 ribu wisatawan. Jumlah 

tersebut hanya berdasarkan perhitungan tiket yang terjual belum 

termasuk warga sekitar yang masuk tanpa menggunakan tiket 

masuk. Dengan banyaknya jumlah wisatawan yang berkunjung ke 

obyek wisata pantai tentunya berbanding lurus dengan potensi 

kecelakaan yang terjadi. Tercatat selama tahun 2022 sudah lebih 

dari 38 wisatawan yang mengalami laka laut disepanjang pantai 

Yogyakarta. Berikut data laka laut wisatawan saat berkunjung ke 

obyek wisata pantai di Yogyakarta: 

 

 

 

 

 



4 

 

  Tabel 1.1. 

Data Kejadian Laka Laut di Sepanjang Pantai Yogyakarta 

TAHUN 2022 

 

Mengingat luas wilayah yang dihadapi tentunya Polairud 

dengan keterbatasan sarana dan prasarana yang ada tidak akan 

mampu secara maksimal mengamankan jumlah pengunjung 

wisatawan yang ada. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh 

Ditpolairud DIY adalah sebagai berikut : 

  Tabel 1.2. 

Data Sarana Prasarana SAR Ditpolairud Polda DIY 
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Dari tabel 1.2 diatas, terlihat bahwa Ditpolairud Polda DIY 

hanya memiliki 1 (satu) unit ATV ( All Train Vehicle). Oleh karena 

itu dibutuhkan kolaborasi atau sinergitas dengan lembaga atau 

stakeholder terkait. Dalam proses kegiatan SAR, setidaknya ada 

beberapa lembaga atau stakeholder yang terlibat antara lain 

Ditpolairud, Sar Linmas, Basarnas, dan Potensi Sar lainnya. Dalam 

melaksanakan tugas serta untuk meningkatkan efektifitas kerja 

tentunya beberapa lembaga tersebut harus berkoordinasi satu 

dengan yang lain. Hal ini sangat penting karena kami yakin dan 

percaya semakin banyak lembaga yang terlibat jika terkoordinir 

dengan baik maka semakin efektif kita dalam melaksanakan tugas. 

Selain beberapa lembaga tersebut sebenarnya ada satu komunitas 

yang kami anggap mempunyai tanggungjawab untuk itu. Mereka 

adalah para komunitas pengelola/ penyewa kendaraan ATV. Suatu 

komunitas yang menyewakan alat transportasi yang digunakan 

wisatawan untuk mengelilingi obyek wisata pantai. Pengelola ATV 

adalah sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil 

dalam mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. 

Sehingga dengan potensi yang dimiliki kami berupaya untuk 

mengajak mereka turut serta dalam mengawasi wisatawan yang 

berlibur. Oleh karena itu kedepan melalui proyek perubahan ini 

kami ingin mengajak mereka berperan aktif dengan cara bekerja 

sama dengan para stakeholders meminjamkan kendaraan ATV 

untuk kami gunakan patroli menghimbau maysarakat yang mandi 

dilaut. Berikut adalah data komunitas ATV yang ada disepanjang 

pantai DIY . 
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Tabel 1.3. 

Data Komunitas ATV Sepanjang Pantai Yogyakarta  

 

 

3)   Rumusan Masalah 

Berdasarkan tabel 1.1 data kejadian laka laut yang ada selama 

kurun waktu Tahun 2022 sebanyak 24 kasus dengan jumlah korban 

sebanyak 38 Orang, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

dengan keterbatasan yang ada baik sarana dan prasarananya 

termasuk jumlah personil yang ada, petugas tidak akan mampu 

mengawasi secara intens satu persatu jumlah pengunjung yang 

datang ke pantai. Petugas hanya dapat melakukan himbauan 

secara mobile untuk mengingatkan para pengunjung agar tidak 

mandi terlalu ke tengah karena menginat karateristik pantai yang 

unik , yang bisa saja setia saat mengancam jiwa mereka. Rata-rata 

mereka lupa atau tidak medengar bahkan mungkin tidak 

mengindahkan himbauan dari petugas. Berikut beberapa kendala 

yang dihadapi petugas saat mengamankan pengunjung di obyek 

wisata : 

1) Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding lurus 

dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud 

Polda DIY; 
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Gambar 1.3 

 Himbauan Personel SAR terhadap pengunjung Pantai 

Parangtritis Yogyakarta  

 

 

Berdasarkan Gambar 1.3 diatas , Ditpolairud Polda DIY hanya 

memiliki 1 unit ATV yang dapat membantu kegiatan SAR baik 

preventif maupun preemtif di seluruh wilayah pantai DIY. 

 

2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia / Personel yang memiliki 

sertifikasi / kompetensi dalam Bidang SAR dikaitkan dengan 

luas wilayah obyek wisata pantai yang harus diljaga;  

Tabel  1.4 

Data Personel Sipatwalairud yang sudah memiliki 

Sertifikasi bidang SAR  
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    Berdasarkan Tabel 1.2. diatas , jumlah personel 

Sipatwalairud yang memilki kompetensi dalam bidang SAR 

yaitu 8 (delapan) personel dari jumlah personel yang ada di 

Unit Sipatwalairud yaitu 33 Orang.  

 

3) Kurangnya kesadaran masyarakat akan bahaya mandi dilaut 

mengingat karateristik pantai selatan jawa yang unik. 

Gambar 1.4. 

Tanda bahaya yang ada   di wilayah Pantai 

 

 

Gambar 1.5. 

Upaya Personel Ditpolairud dalam menangani laka laut  
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Orang yang tidak memperhatikan peringatan atau tanda 

bahaya yang dipasang di pantai mungkin tidak menyadari 

bahwa mereka berada dalam bahaya dan terlalu jauh dari bibir 

pantai sehingga mengakibatkan orang tersebut terseret ombak 

yang tinggi dan kuat. Kondisi ombak yang buruk ini bisa 

disebabkan oleh faktor seperti cuaca buruk, badai, atau angin 

kencang. 

 

Berdasarkan permasalahan yang ada diatas, maka dilakukan 

diagnosa masalah dengan menggunakan metode USG  

( Urgency , Seriousness, and Growth) yang merupakan salah satu 

cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring 

1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode 

USG dan tersebut dibawah ini dengan tabel mengenai analisa USG 

berdasarkan  prioritas sebagai berikut : 

 

Tabel 1.5 

Analisa USG Prioritas Masalah 

NO PERMASALAHAN U S G JUMLAH URUT 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Banyaknya jumlah 

pengunjung yang tidak 

berbanding lurus dengan 

sarana dan prasarana 

yang dimiliki oleh 

Ditpolairud Polda DIY 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 
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  1 

2. Keterbatasan Sumber 

Daya Manusia / Personel 

yang memiliki sertifikasi / 

kompetensi dalam Bidang 

SAR dikaitkan dengan 

luas wilayah obyek wisata 

pantai di DIY yang harus 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

3 
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2 
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diljaga 

3. Kurangnya kesadaran 

masyarakat akan bahaya 

mandi dilaut mengingat 

karateristik pantai selatan 

jawa yang unik.  

 

4 

 

3 

 

3 

 

10 
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Keterangan : 
U =     Urgency, tingkat kegawatan 5 = sangat gawat/  

apabila masalah tidak          serius/kuat 
   ditanggulangi akan semakin gawat 4 = gawat/serius 
           / kuat 
S =     seriousness, tingkat 3 = cukup gawat/  
       keseriusan masalah dengan   serius/kuat 

   masalah lainnya 2 = tidak gawat/  
     serius/kuat 

  G =    growth, tingkat luas/besarnya  1 = tidak ada    
  masalah   pengaruhnya 
 
 Berdasarkan hasil analisa masalah tersebut action leader 

memiliki ide untuk mengangkat tema tentang “ Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV (PARIGOGO ATV)  di DITPOLAIRUD POLDA DIY”   

 

b. Tujuan 

1. Jangka pendek (off campus 60 hari) 

a) Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY 

dengan Komunitas Pengelola ATV.  

b) Terwujudnya Perjanjian Kerja sama tentang pelaksanaan 

kegiatan SAR antara Ditpolairud DIY dengan komunitas 

Pengelola ATV. 

2. Jangka panjang (pasca pelatihan) 

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas, 

Sarlinmas dan TNI AL dalam kegiatan SAR. 
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c. Manfaat 

Manfaat yang diperoleh dari Rencana Aksi Perubahan ini adalah :  

1. Manfaat Internal 

a)     Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan 

tugas pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan 

SAR; 

b)     Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih 

ringan. 

2. Manfaat Eksternal : 

a)     Adanya kesamaan misi dan visi antara Ditpolairud dengan 

para komunitas pengelola obyek wisata; 

b)     Terwujudnya sinergitas lembaga dalam proses 

penanganan oprasi SAR di wilayah laut. 

 

d. Ruang Lingkup 

Mengingat kebutuhan dalam proses pelaksanaan kegiatan SAR 

yang efektif dan efisien, maka ruang lingkup Rencana Aksi 

Perubahan ini adalah menyangkut tentang “ Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV) di Ditpolairud Polda DIY ”. 

 

 

2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 

a. Inovasi 

Inovasi rencana aksi perubahan yang dilakukan yaitu: 

1. Membangun komunitas PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro 

Nganggo ATV); 

2. Membuat MOU terkait PARIGOGO ATV; 

3. Membuat buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV. 

 

 

 



12 

 

b. Ouput Rencana Aksi 

  Output yang diharapkan pada rencana aksi ini adalah : 

1. Komunitas PARIGOGO ATV; 

2. MOU ( Memorandum of Understanding); 

3. Juklak tugas PARIGOGO ATV. 

 

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA 

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM) 

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan, diperlukan tim efektif 

untuk membantu dalam pelaksanaan tugasnya. Berikut ini 

pengorganisasian untuk Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan. 

 

Gambar  3.1. 
Struktur Organisasi Rencana Aksi Perubahan 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIM ADMINISTRASI 
1. IPDA GEMBONG 

DARMADI,SH 
2. BRIGADIR NANANG 

ARDIYANTO,SH 
 

TIM TEKNIS 
1. IPTU PAWIT 
2. BRIPKA 

AGUSTINUS  
BAYU 

 
 

ACTION LEADER 

AKP NURUL HASANAH 
BATUBARA,S.S.T.Pel 

COACH 
PEMBINA 

PARLINDUNGAN, 
S.E., M.T, Ak. 

MENTOR 
AKBP BAMBANG 
SUHARIYANTO, 

S.H. 

SPONSOR 
KOMBES POL PITOYO 

AGUNG 
YUWONO,S.I.K.,M.Hum 
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Peran dan Tugas Organisasi Rencana Aksi Perubahan  

i. Sponsor/Mentor 

a. Memberikan dukungan strategis dan arahan atas seluruh 

program Rencana Aksi Perubahan; 

b. Memberikan dukungan yang bersifat sistematik; 

c. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas pemimpin 

perubahan secara profesional serta berperan sebagai 

inspirator; 

d. Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin perubahan 

dalam melaksanakan rencana aksi perubahan; 

e. Membantu pemimpin perubahan dalam memetakan agenda 

rencana aksi yang akan dilaksanakan. 

 

ii. Coach 

a. Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam 

menyusun dan  melaksanakan Rencana Aksi Perubahan; 

b. Memberikan bimbingan kepada peserta Diklat PKA; 

c. Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan 

peserta selama pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;  

d. Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan mengalami 

permasalahan sebatas kewenangan coach. 

 

iii. Action Leader 

a. Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang 

diperlukan dengan baik terkait Rencana Aksi perubahan 

sebelum bertemu sponsor, mentor dan coach; 

b. Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan sponsor 

mentor dan coach serta mengikuti arahan dan masukan; 

c. Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan 

stakeholders baik eksternal maupun internal; 

d. Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan; 
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e. Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan 

kepada penyelenggara. 

 

iv.   Tim Administrasi  

a. Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan 

dengan administrasi seperti surat menyurat, daftar hadir, 

notulen hasil rapat, surat perintah/ surat keputusan); 

b. Membantu menyiapkan makan minum rapat; 

c. Membantu mengumpulkan hasil-hasil rapat dan evidence; 

d. Membantu mendokumentasikan kegiatan; 

e. Membantu dalam penyempurnaan rencana aksi perubahan. 

 

v. Tim Teknis 

a. Memberikan dukungan pada tahap perencanaan aksi; 

b. Memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi; 

c. Melakukan pemantauan terhadap kerja sama yang 

dilaksanakan; 

d. Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan 

implementasi. 

 

b. Pengelolaan anggaran 

Anggaran yang digunakan untuk melaksanakan aksi perubahan ini 

adalah swadaya peserta didik. 

 

 

c.   Pengelolaan sarana dan prasarana 

Sarana dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung 

terlaksananya Rencana Aksi Perubahan adalah sebagai berikut : 

1) Laptop 

2) Ruangan Rapat  

3) Printer 
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4) Alat Komunikasi  

5) Peralatan SAR  

 

d. Metode 

Metode yang digunakan adalah metode komunikasi. Komunikasi  

pada  rencana aksi perubahan antara lain : 

1) Direct, komunikasi langsung melalui tatap muka, rapat 

koordinasi dan Penyusunan perjanjian kerja; 

2) Indirect, komunikasi tidak langsung melalui telepon, sosial 

media (zoom meeting/google meet) dengan stakeholders 

internal dan eksternal untuk pelaksanaan Sosialisasi. 

 

4. STAKEHOLDER 

Untuk melangkah lebih jauh maka perlu diketahui stakeholder 

mana yang akan mendukung, netral dan menolak serta untuk 

mengetahui stakeholder mana saja yang penting dan memiliki 

pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini. 

a. Identifikasi Stakeholder 

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi :  

1) Stakeholder Internal  

a) Dirpolairud 

b) Wadir Polairud  

c) Kabagbinopsnal  

d) Kasubdit Fasharkan 

e) Kasubdit Gakkum  

f) Kanit 2 Sipatwal Airud  

g) Panit Sipatwal Airud 

h) Banit Sipatwal Airud 

i) Banum Sipatwal Airud  
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2) Stakeholder Eksternal  

a) Komunitas ATV  

b) Kanit Binmas Air dan Potdirga  

c) Panit Binmas Air dan Potdirga  

d) Banit Binmasair dan Potdirga  

e) Banum Binmasair dan Potdirga  

 

b. Peran dan pengaruh stakeholder 

Dalam merencanakan peran dan pengaruh Stakeholder 

dapat dijelaskan dalam tabel berikut ini: 

Tabel 4.1. Nilai dan Pengaruh Stakeholder 

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI 

A STAKEHOLDER INTERNAL       

1. Dirpolairud DIY Sebagai Pimpinan 

tertinggi pada Unit kerja, sebagai 

orang yang akan mensahkan aksi 

perubahan. Sangat berperan dan 

sangat mendukung.  

Sangat 

Mendukung 

(Promoters) 

+++ 

Sangat Tinggi 9 

2. Wadir Polairud Polda DIY  

Berperan memberikan nasehat, 

dukungan, persetujuan dan arahan 

atas setiap kebijakan untuk 

menyukseskan rancangan aksi 

perubahan. 

Sangat 

Mendukung 

(Promoters) 

+++ 

Sangat Tinggi 7 

3. KBO Ditpolairud Polda DIY 

Sebagai yang dilibatkan untuk 

yang mendukung aksi perubahan. 

Saat ini masih kurang berperan . 

Mendukung 

(Latent) 

++ 

Tinggi 8 

4. Kasubditpatroliairud sebagai 

Mentor Berperan dalam arahan, 

dukungan, persetujuan, dan 

Sangat 

Mendukung 

(+++) 

Tinggi 9 
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI 

bimbingannya atas setiap kegiatan 

yang diperlukan dalam rangka 

menyukseskan rancangan aksi 

perubahan. 

5. Kasubditfasharkan Sebagai yang 

dilibatkan untuk yang mendukung 

aksi perubahan. Saat ini masih 

kurang berperan . 

Mendukung 

(Latents) 

+ 

Tinggi 7 

6. Kasubditgakkum memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan 

rancangan aksi perubahan. 

Mendukung 

(Latents) 

+ 

Tinggi 7 

7. Kanit 2 sipatwalairud memiliki 

peranan dalam membantu 

kesuksesan rancangan aksi 

perubahan. 

Mendukung 

(Defenders) 

+ 

Sedang 5 

8. Panit patwalairud memiliki peranan 

dalam membantu kesuksesan 

rancangan aksi perubahan. 

Mendukung 

(Defenders) 

+ 

Sedang 4 

9. Banit patwalairud sebagai tim 

pelaksana aksi perubahan bagian 

yang mendukung aksi perubahan, 

menyiapkan kelengkapan sebagai 

bahan pendukung aksi perubahan. 

Mendukung 

(Defenders) 

+ 

Sedang 4 

10. Banum patwalairud sebagai tim 

pelaksana aksi perubahan bagian 

yang mendukung aksi perubahan, 

menyiapkan kelengkapan sebagai 

bahan pendukung aksi perubahan. 

Mendukung 

(Defenders) 

+ 

Sedang 4 

B STAKEHOLDER EKSTERNAL   
  

1. Komunitas pengelola ATV sebagai 

Stakeholder terkait yang 

merupakan satuan kerja yang 

menikmati aksi perubahan secara 

tidak langsung. 

Cukup 

Mendukung 

(Latent) 

++ 

Tinggi 9 
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI 

2. Kanit Binmasair dan Potdirga 

sebagai merupakan satuan kerja 

yang menikmati aksi perubahan 

secara tidak langsung dan 

berperan dalam memberikan 

infomasi kepada action leader. 

Netral 

(Defenders) 

+/- 

Tinggi T 

3. Panit Binmasair dan Potdirga 

sebagai merupakan satuan kerja 

yang menikmati aksi perubahan 

secara tidak langsung dan 

berperan dalam memberikan 

infomasi kepada action leader. 

Netral 

(Latents) 

+/- 

Sedang 5 

4. Banit Binmasair dan Potdirga 

sebagai merupakan satuan kerja 

yang menikmati aksi perubahan 

secara tidak langsung . 

Netral 

(Apahatetics) 

+/- 

Sedang 4 

5. Banum  Binmasair dan Potdirga 

sebagai merupakan satuan kerja 

yang menikmati aksi perubahan 

secara tidak langsung . 

Netral 

(Aphatetics) 

+/- 

Rendah 2 

 

Identifikasi Stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini dapat 
digambarkan seperti tabel dibawah ini :  
 

Tabel 4.2. 
Identitas Stakeholder  

 

NO STAKEHOLDER 
TIM 

EFEKTIF 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 
STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIMER SEKUNDER UTAMA PROMOTERS DEFENDERS LATENTS APATHETICS  
A STAKEHOLDER INTERNAL 

1.  Dirpolairud    √           √    MC 

2.  Wadir Polairud  √   √    MC 

3.  KBO Ditpolairud  √     √  KI 

4.  Kasubditpatroliairud  √   √    MC 

5.  Kasubditfasharkan   √    √  KI 

6.  Kasubditgakkum   √    √  KI 

7 
Kanit 2 
Sipatwalairud 

√ √  
 

 √  
 

MC 

8 Panitpatwalairud √ √    √   MC 

9 Banitpatwalairud √ √    √   MC 

10 Banumpatwalairud √ √    √   MC 
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B STAKEHOLDER EKSTERNAL   

1.  
Komunitas 
Pengelola ATV 

  √ 
   

√  KI 

2.  
Kanit Binmas Air 
dan Potdirga  

 √  
  

√ √  MC 

3.  
Panit Binmas Air 

dan Potdirga   √  
 

 
√   KI 

4.  
Banit Binmasair dan 
Potdirga  √  

 

 

 
 √ KI 

5.  
Banum Binmasair 
dan Potdirga   √  

 

  
 √ KI 

 

Keterangan : 

➢ Jenis Stakeholder 

▪ Primer : penerima manfaat/target dari upaya; 

▪ Sekunder : mereka yang langsung terlibat/bertanggungjawab 

terhadap penerima manfaat atau sasaran upaya; 

▪ Utama : pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan adalah 

mereka yang merencanakan, memisahkan dan 

menjalankan hokum dan peraturan yang bias 

memenuhi tujuan upaya atau langsung 

membatalkannya. Mereka yang bias mempengaruhi 

pihak lain dan mereka yang punya kepentingan 

dengan hasil upaya. 

➢ Kelompok Stakeholder 

▪ Promoters  : kepentingan tinggi, kekuatan tinggi; 

▪ Defenders : kepentingan tinggi, kekuatan rendah; 

▪ Latents : kepentingan rendah, kekuatan tinggi; 

▪ Apathetics : kepentingan rendah, kekuatan rendah. 

➢ Pemetaan posisi dari setiap stakeholder : 

▪ Positif (+)/(++)/(+++) : Mendukung/cukup mendukung/sangat 

mendukung; 

▪ Negatif(-)            :  Menentang; 

▪ Positif/Negatif (+/-)  :  Netral; 

 

➢ Penetapan pengaruh stakeholder , makin besar pengaruh, maka makin 

tinggi Towernya : 
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▪ Rendah : 1 – 2 ; 

▪ Sedang : 3 – 5 ; 

▪ Tinggi : 6 – 8 ; 

▪ Sangat tinggi  : 9 >….. 

 

➢ Strategi Komunikasi : 

▪ MC (Manage Closely)  : Hubungan harus tetap dijaga, tetap 

dekat yang memiliki power dan influence 

yang tinggi terhadap Aksi; 

▪ KI (Keep Informed) : Stakeholder diinformasikan setiap ada 

kejadian penting dalam Aksi, bagi 

stakeholder yang memiliki power high 

dan influence low terhadap aksi. 

c. Peta Jejaring 

 Dalam merencanakan suatu gagasan perubahan maka 

perlu mengetahui siapa saja stakeholder yang berkepentingan dalam 

keberhasilan gagasan perubahan ini. Oleh karena itu perlunya dibuat 

suatu jejaring kerja yang bertujuan untuk memetakan stakeholder 

yang terkait dalam gagasan perubahan diatas. Jejaring kerja yang 

digunakan dalam melaksanakan gagasan perubahan ini adalah 

jejaring operasional yang mana dibangun dengan pihak pihak yang 

terkait dalam pelaksanaan tugas- tugas rutin. 

                           Gambar 4.2. 

Peta Jejaring Stakeholder 

 

 

 

 

 

 

 
Keterangan :     
 : Perintah 

 : Laporan & Konsultasi 

 : Koordinasi 
  : Sosialisasi 

 

 

DIRPOLAIRU

D 

(SPONSOR) 

KASUBDIT 

PATROLI AIRUD 

 (MENTOR) 

STAKEHOLDER   

EKSTERNAL 

TIM 

EFEKTIF 

fgtrijgtijhiti

hjitjh  

 

 KANIT 

PATWAL  

 (ACTION  

LEADER) 

1. KANIT 2 SIPATWAL  

2. PANIT 1 

PATWALAIR 

3. BANIT 1 

PATWALAIR 

4. BANUM 1 

 

1. KOMUNITAS ATV  

2. KANIT BINMASAIR DAN 

POTDIRGA  

3. PANIT BINMAS AIR DAN 

POTDIRGA 

4. BANIT BINMAS AIR DAN 

POTDIRGA 

5. BANUM BINMAS AIR DAN 

POTDIRGA 

 

 

 

 

STAKEHOLDER 

INTERNAL 

1. WADIR 

POLAIRUD 

2. KABAGBINOPS 

3. KASUBDIT  

  FASHARKAN  

4. 

KASUBDITGAKKUM 
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d. Kuadran  Stakeholders 

Berdasarkan nilai pengelompokan stakeholder, maka 

dirumuskanlah pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh 

dan peran dari masing-masing stakeholder. Peran stakeholder 

dibagi dalam empat kuadran sebagai berikut : 

 

                                   Gambar 4.3 

 Kuadran  Stakeholders 

High Influence, 

Low Interest (Latents) 

 High Influence, High Interest 

(Promoters) 

 

1. Kabagbinops Ditpolairud 

DIY 

2. Kasubdit Fasharkan 

3. Kasubdit Gakkum 

4. Komunitas Pengelola ATV 

 

  

1. Dir Polairud 

2. Wadir Polairud 

3. Kasubdit Patroli Airud 

   

Low Influence, 

 Low Interest (Apathetic) 

 Low Influence, High Interest 

(Defenders) 

 

1. Panit Binmasair dan 

Potdirga  

2. Banit Binmasair dan 

Potdirga 

3. Banum Binmasair dan 

Potdirga 

  

1. Kanit II sipatwalairud  

2. Kanit Binmasair dan Potdirga  

3. Panit sipatwalairud 

4. Banit  sipatwalairud 

5. Banum sipatwalairud  

 

ACTION 

LEADER 
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Keterangan : 

Pengaruh         : Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi. 

- Promoters : Pengaruh tinggi ,peran tinggi 

- Defenders       : Pengaruh rendah  ,peran tinggi 

- Latens              : Pengaruh tinggi ,peran rendah  

- Apathetics         : Pengaruh rendah ,peran rendah 

 

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan 

sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan 

kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung pada 

rencana aksi perubahan. Berdasarkan interest dan influence dalam 

mencapai tujuan rencana aksi perubahan maka stakeholders 

terbagi menjadi 4 (empat) kelompok :  

1. Promoters (high influence and high interest) Kelompok 

stakeholders ini memiliki pengaruh dan kepentingan yang besar 

terhadap terlaksananya Rencana Aksi Perubahan. 

2. Defenders (low influence and high interest) Kelompok 

stakeholders ini memiliki pengaruh yang rendah tetapi memiliki 

kepentingan yang besar terhadap jalannya rencana aksi 

perubahan. 

3. Laten (high influence and low interest) Kelompok stakeholders 

ini memiliki pengaruh yang besar tetapi tidak memiliki 

kepentingan terhadap jalannya rencana aksi perubahan. 

4. Apathetic (low influence and low interest) Pada kelompok ini, 

stakeholders hanya memiliki pengaruh dan kepentingan yang 

sangat rendah terhadap jalannya rencana aksi perubahan. 

Berdasarkan kuadran stakeholder sebagaimana dimaksud 

maka dapat ditentukan strategi komunikasi apa yang harus 

dilakukan. Berikut strategi komunikasi masing masing kelompok: 
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1. Pada kuadran promoters, strategi komunikasi yang perlu 

dilakukan adalah pendekatan yang intensif melalui pelibatan 

secara langsung baik dalam pelaksanaan maupun pengambilan 

keputusan terhadap pelaksanaan proyek perubahan dan 

meyakinkan terhadap upaya yang dilakukan.  

2. Pada kuadran Latens, strategi komunikasi yang dilakukan lebih 

kepada menjaga kepuasan stakeholders melalui komunikasi 

yang informative dan pesuasif serta meyakinkan bahwa 

perannya penting terhadap proyek.  

3. Pada kelompok defenders dilakukan strategi komunikasi 

melalui pemberian informasi secara terus menerus dan 

kesempatan untuk berperan serta apresiasi terhadap 

gagasannya. 

4. Sedangkan pada kelompok Apathetics perlu tetap dilakukan 

monitor dan membangun komunikasi.  

Melalui strategi komunikasi tersebut, kondisi yang diharapkan adalah 

adanya pergeseran stakeholders dari Latens dan Defenders menjadi 

Promoters dan stakeholders Apathetics menjadi Defenders.  

5. PENTAHAPAN ( MILESTONE ) RENCANA AKSI PERUBAHAN 

Dalam melaksanakan aksi perubahan, perlu adanya pentahapan 

dalam merealisasikannya. 

 

Tabel 5.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET 

1 2 3 4 

A. Jangka pendek (off campus 60 hari) 

1.  Tahap Perencanaan (Planning)  

a.  Penghadapan awal dan 
melaporkan kepada Dirpolairud 
selaku Kasatker dan atasan 
langsung selaku mentor tentang 
rencana aksi perubahan yg akan 

 
MINGGU I 
26-29 April 

2023 

 
- Dokumentasi 

- Notulen 
- Surat 

Pernyataan 
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dilaksanakan; - Surat 
Perintah 

 
b.  Menyusun rencana kegiatan dan 

dan menyiapkan kelengkapan 
administrasi. 

c.  Melaksanakan koordinasi dengan 
stake holder internal 

 d.  Menyusun tim efektif Rencana Aksi 
perubahan dan membuat sprin tim 
efektif serta menerbitkan surat 
perintah tim efektif; 

2.  Tahap Pengorganisasian (Organizing) MINGGU II – III 

   a. Membangun tim efektif dengan 
Stakeholder (rekan kerja) dan 
persiapan pengumpulan bahan 
materi, format - format tentang 
Penyusunan Perjanjian Kerja  

MINGGU II-
III  

02 – 13 Mei 
2023 

- Dokumentasi 
- Notulen 

- Daftar Hadir 
- Draft 

Komitmen 
- Laporan hasil 

kegiatan 
 
 

   b. Melaksanakan  rapat koordinasi dan 
Pembagian tugas untuk tim efektif 
dan pengidentifikasian masalah 
tentang rencana aksi perubahan 

    c. Membuat draf/rancangan komitmen 
bersama dan Petunjuk pelaksanaan 
kegiatan serta kelengkapan 
dokumen serta melakukan 
pembahasan dengan tim efektif; 

   d. Sosialisasi draft komitmen bersama 
dan petunjuk pelaksanaan serta 
rapat penyempurnaan hasil 
komitmen. 
 

3. Tahap Pelaksanaan (Actuating) MINGGU IV-VII 

a. Penandatangan komitmen bersama 
/MOU. 

MINGGU 
 IV-VII 

15 Mei – 03 
Juni  2023 

- Dokumentasi 
- Notulen 
- Daftar Hadir 
- Lap. Hasil 
kegiatan 
 

  b. 
 

Implementasi komitmen bersama. 

4 Tahap Pengawasan (Controlling) MINGGU VIII 

 

a. Monitoring dan evaluasi hasil 
implementasi, pelaporan dan 
bimbingan kepada mentor dan 
coach 
 

15 Mei s/d 
10 Juni 
2023 

- Dokumentasi  
- Notulen   

 
b. Pembuatan Laporan Akhir Aksi 

perubahan dan evaluasi hasil 
 12 s/d 16 
Juni 2023 

Laporan hasil 
akhir 
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Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh 
peserta Diklat PKA. 

pelaksanaan 
aksi 

perubahan 

B  Jangka panjang (pasca pelatihan)   

 

1.  
 
 
 
 
 
2.  
 
 
 

Terwujudnya sinergitas bersama 
antara Ditpolairud, Basarnas, 
Sarlinmas dan TNI AL dalam 
kegiatan SAR. 
 
Pelaksanaan kegiatan SAR menjadi 
lebih efektif dan efisien 
 

DILAKS  1  
TAHUN 

SETELAH 
DIKLAT 

 

 

6. MANAJEMEN RESIKO 

Aksi perubahan dengan tema “Sinergitas Lembaga Dalam Rangka 

Parigogo ATV  ( Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) Satker Ditpolairud 

Polda D.I.Yogyakarta” merupakan suatu hubungan timbal balik antara 

stakeholder yang masing masing mempunyai kepentingan sesuai 

dengan tupoksinya masing masing. Namun dalam hubungan 

sinergitas tersebut melalui aksi perubahan ini kami turut menghadirkan 

pihak terkait (selain pihak Basarnas dan Sarlinmas) untuk terlibat 

dalam kegiatan SAR dalam hal ini adalah komunitas pengelola ATV 

yaitu sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil dalam 

mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Mereka bekerja 

dengan cara mnyewakan ATV yaitu sebuah kendaraan yang dapat 

melalui segala medan. Kendaraan ini biasanya digunakan untuk 

menyusuri tepian pantai dari ujung ke ujung. Karena ini adalah sektor 

swasta yang biasanya tidak terpikirkan untuk terlibat dalam kegiatan 

SAR maka kami menilai kegiatan ini (secara tidak langsung) akan 

berpotensi menimbulkan beberapa persoalan dikarenakan: 

 

1. Banyaknya pengelola ATV yang terdapat di sepanjang pantai 

Yogyakarta. 
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2. Ketidak sepahaman pihak komunitas pengelola ATV dengan 

konsep gagasan yang disodorkan karena kurangnya pemahaman 

bahwa konsep pariwisata adalah suatu sistem bersama. 

3. Kurangnya kesepahaman antar Stakeholder/ pemangku 

kepentingan karena dalam melaksanakan tugas melibatkan unsur 

terkait. 

4. Keterbatasan waktu pihak komunitas pengelola ATV karena dapat 

menyita kegiatan pribadi masing- masing. 

Dengan melihat potensi permasalahan yang ada maka ada risiko 

permasalahan yang timbul selama pelaksanaan aksi perubahan ini. 

berikut beberapa risiko yang dihadapi: 

1. Penolakan dari pihak komunitas pengelola ATV karena dengan 

banyaknya pengelola ATV yang terdapat disepanjang pantai akan 

menyulitkan dalam memberikan pemahaman yang komprehensif 

kepada para pengelola. 

2. Penolakan dari pihak pengelola karena fasilitas yang dimiliki 

digunakan untuk kegiatan SAR. 

3. Penolakan dari pihak stakeholder karena perbedaan persepsi atau 

cara pandang tentang penanganan kegiatan SAR. 

4. Pihak komunitas pengelola ATV tidak dapat hadir dalam kegiatan 

penyamaan persepsi komitmen bersama. 

Oleh karena itu melihat berbagai potensi permasalahan yang 

timbul, maka ada beberapa strategi yang dapat dilakukan untuk 

melancarkan aksi perubahan ini yaitu: 

1. Memberikan pemahaman secara intensif/ komprehensif kepada 

pihak terkait bahwa konsep pariwisata adalah suatu sistem 

bersama dimana antara satu dengan yang lain saling terkait. 

2. Memberikan pemahaman secara komprehensif bahwa semua yang 

dilakukan terkait dengan aksi perubahan ini akan berdampak baik 

secara langsung kepada pihak komunitas itu sendiri. Pemahaman 

pemahaman yang disampaikan dapat dilakukan dengan 
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memberikan berbagai ilustrasi misal jika kegiatan pencegahan 

maupun pertolongan yang dilakukan oleh petugas berjalan dengan 

lancar maka akan berdampak kepada rasa aman masyarakat 

sehingga masyarakat akan yakin terhadap keselamatan dirinya dan 

kedepan tentunya akan berimbas pada banyaknya pengunjung 

yang datang. 

3. Komunikasi secara menyeluruh kepada para stakeholder dan pihak 

terkait tentang gagasan konsep kedepan terkait dengan 

penanganan kegiatan SAR perairan. 

 

7. STRATEGI PENGEMBANGAN POTENSI  

   Berdasarkan rencana kegiatan yang telah dijadwalkan pada 

tabel 5.1. milestone diatas, pada point 2 kegiatan Organizing di huruf c 

dan point 3 actuating di huruf b dilakukan kegiatan sebagai berikut : 

Tabel 7.1. 

Tabel Strategi Pengembangan Potensi 

No. STAKEHOLDERS KOMPETENSI 

YANG 

DIHARAPKAN 

KEGIATAN 

YANG 

DILAKUKAN 

KET 

1. Komunitas ATV Persamaan persepsi 
dalam 
melaksanakan 
kegiatan preemtif 
dan preventif SAR di 
pantai wilayah DIY. 

Pelatihan  12 Mei 
2023 

2. Banit Terampil dalam 
mengoperasionalkan 
peralatan SAR. 

Sosialisasi 
dan 
pelatihan  

20 Mei 
2023 

3. Banum  Terampil dalam 
mengoperasionalkan 
peralatan SAR. 

Sosialisasi 
dan 
pelatihan  

20 Mei 
2023 
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LAMPIRAN VII 

VIDEO AKSI PERUBAHAN 



VIDEO AKSI PERUBAHAN 

 

 

 

LINK VIDEO : 

https://youtu.be/UCqxVJrLXBk 



 

 

 

 

LAMPIRAN VIII 

BAHAN TAYANG 



PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

RENCANA AKSI PERUBAHAN



PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

LATAR BELAKANG

Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding
lurus dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh 

Ditpolairud Polda DIY



JANGKA 

PENDEK

• Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY dengan
Komunitas Pengelola ATV. 

• Terwujudnya Komitmen bersama dan buku petunjuk
pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV antara Ditpolairud DIY 
dengan komunitas Pengelola ATV.

PASCA
PELATIHAN

PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

TUJUAN

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas, Sarlinmas

dan TNI AL dalam kegiatan SAR dengan menggunakan ATV.



PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

Membangun komunitas
PARIGOGO ATV

Membuat Komitmen Bersama
terkait PARIGOGO ATV

Membuat buku petunjuk 
pelaksanaan tugas 

PARIGOGO ATV

Komunitas PARIGOGO ATV

MOU ( Memorandum of 
Understanding )

Juklak tugas PARIGOGO ATV

I
N
O
V
A
S
I

O
U
T
P
U
T



INTERNAL 

1.Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan 

tugas pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan SAR;

2. Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih 

ringan.

PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023KEMANFAATAN

Dalam konteks reformasi birokrasi
tematik

1. Aksesibilitas dan responsif terhadap
masyarakat miskin;

2. Penyediaan bantuan dan rehabilitasi;
3. Inklusi dan partisipasi masyarakat

miskin;
4. Data dan analisis kemiskinan

EKSTERNAL 
1. Adanya kesamaan misi dan visi 

antara Ditpolairud dengan para 
komunitas pengelola obyek wisata;

2. Terwujudnya sinergitas lembaga 
dalam proses penanganan operasi 
SAR di wilayah laut.

3. Meningkatkan pendapatan warga
pesisir khususnya pengelola ATV di 
wilayah pantai.



Tahap Pengorganisasian
(Organizing) MINGGU II

PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

MILESTONE 

Tahap perencanaan (Planning)
MINGGU I (26 April 2023 -29 

April 2023)

Tahap pelaksanaan (Actuating)
MINGGU III S.D. VII (8  Mei 2023 -15 

Juni 2023

Tahap monitoring dan Evaluasi

(Controlling) MINGGU VIII
5 Juni s.d 16 Juni 2023

➢ Koordinasi dengan mentor
➢ Koordinasi dgn stakeholder internal dan eksternal
➢ Membuat Rengiat

➢ Membuat sprin tim efektif
➢ Menerbitkan sprin tim efektif dan pembagian tugas
➢ Rapat koordinasi tim efektif

➢ Membuat Draft Komitmen Bersama 
PARIGOGO ATV

➢ Penandatangan Komitmen Bersama 
➢ Membuat buku petunjuk pelaksanaan
➢ Sosialisasi Komitmen Bersama dan Buku Petunjuk

pelaksanaan tugas
➢ Implementasi PARIGOGO ATV

➢ Monitoring evaluasi
Membuat Laporan Akhir

AKSI
PERUBAHAN

Dilaksanakan
Sesuai dengan
RAP pada 
minggu ke-1

Dilaksanakan
Sesuai
dengan RAP 
pada minggu
ke-8 s.d. 9 
Juni 2023

Dilaksanakan
Sesuai
dengan RAP 
pada minggu
ke-3 s.d. ke-7

Dilaksanakan
Sesuai
dengan RAP 
pada minggu
ke-2
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KEPEMIMPINAN 
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TA.2023

KUADRAN  STAKEHOLDER SEBELUM AKSI 
PERUBAHAN

High Influence,

Low Interest (Latents)

High Influence,

High Interest (Promoters)

1. Kabagbinops Ditpolairud DIY

2. Kasubdit Fasharkan

3. Kasubdit Gakkum

4.Komunitas Pengelola ATV

1. Dir Polairud

2. Wadir Polairud

3. Kasubdit Patroli Airud

Low Influence,

Low Interest (Apathetic)

Low Influence, High Interest (Defenders)

1. Panit Binmasair dan Potdirga 

2. Banit Binmasair dan Potdirga

3. Banum Binmasair dan Potdirga

1. Kanit II sipatwalairud

2. Kanit Binmasair dan Potdirga

3. Panit sipatwalairud

4. Banit sipatwalairud

5. Banum sipatwalairud

ACTION LEADER



PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023KUADRAN  STAKEHOLDER

• Panit

Subdit 3

• Panit

Subdit 4

• Panit

Subdit 5

• Banum

>> setelah Aksi
Perubahan
dilaksanakan :

High Influence,

Low Interest (Latents)

High Influence,

High Interest (Promoters)

--

1. Dir Polairud

2. Wadir Polairud

3. Kasubdit Patroli Airud

4. Kabagbinops Ditpolairud DIY

5. Kasubdit Fasharkan

6. Kasubdit Gakkum

7. Komunitas Pengelola ATV

Low Influence,

Low Interest (Apathetic)

Low Influence, High Interest (Defenders)

--

1. Kanit II sipatwalairud

2. Kanit Binmasair dan Potdirga

3. Panit sipatwalairud

4. Banit sipatwalairud

5. Banum sipatwalairud

6.  Panit Binmasair dan Potdirga

7.  Banit Binmasair dan Potdirga

8.  Banum Binmasair dan Potdirga



HASIL PENILAIAN POTENSI DIRI

PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

Sub Komponen 

Integritas

Sub Komponen 

Kerjasama

Rata-Rata Total           

Sub Komponen

Kualifikasi 

Total Sub 

Peserta 7,50 7,20 7,37 Baik

Mentor 7,50 7,20 7,30 Baik

Nilai Rata-Rata     

Per Sub Komponen
7,50 7,20 7,32 Baik

Baik Baik Baik

Keterangan Kualifikasi

9.00-10 Istimewa

7-8.99 Baik

5-6.99 Cukup

3-4.99 Kurang

1-2.99 Sangat Kurang

Nilai Komponen

Sub Komponen 

Mengelola Perubahan

7,40

7,20

7,26

Kualifikasi Per Sub 

Komponen
Baik

Akhir Sikap Perilaku

Kualifikasi:

7,32

Baik



HASIL PENILAIAN POTENSI DIRI SETELAH 
AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023



Tabel 6.1.  Strategi Pengembangan Kompetensi

 

No WAKTU  JUDUL SERTIFIKAT 

1 2 3 4 

1.  09 Mei 

2023 

Webinar Improving 

Team Performance 

with Team Dimension 

Assessment.  

 
 

2. 13 Mei 
2023 

webinar dengan Glint 
Expertclass tentang 
Mahir Berbicara di 
Depan Umum : Teknik 
Dasar Public 
Speaking  

 

3.  22 Mei 
2023 

webinar dengan Glint 

Expertclass tentang 

membangun team 

yang produktif dan 

mandiri. 
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EVIDENCE



PELATIHAN 
KEPEMIMPINAN 

ADMINISTRATOR 
TA.2023

EVIDENCE



PENUTUP
PELATIHAN 

KEPEMIMPINAN 
ADMINISTRATOR 

TA.2023

Demikian laporan aksi perubahan ini dibuat dengan judul
“PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV
(PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY”
dengan harapan dapat dikembangkan untuk kemajuan
dan Pelayanan bagi masyarakat Pesisir dan Ditpolairud
Polda DIY
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