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ABSTRAK

Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta sebagai lembaga yang
bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan. Ditpolairud
(Direktorat Polisi Perairan dan Udara) Polda DIY adalah bagian dari kepolisian
yang bertanggung jawab dalam menjaga keamanan dan keselamatan maritim
di suatu negara. Fungsi utama Ditpolairud adalah melaksanakan tugas
operasional di wilayah perairan dan udara untuk mencegah tindak kejahatan,
mengawasi lalu lintas laut dan udara, serta memberikan perlindungan terhadap
sumber daya alam yang ada di wilayah perairan. Ditpolairud dapat
berkontribusi secara signifikan dalam menciptakan stabilitas negara dan
memperkuat kedaulatan maritim. Dalam rangka mengoptimalkan pelayanan
SAR Ditpolairud maka action leader membuat sebuah komitmen bersama
dengan sebuah komunitas yang yang menyewakan alat transportasi yang
digunakan wisatawan untuk mengelilingi obyek wisata pantai. Komunitas
tersebut bernama PARIGOGO ATV, yaitu komunitas beberapa Pengelola ATV
yang merupakan sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil
dalam mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Sehingga dengan
potensi yang dimiliki kami berupaya untuk mengajak mereka turut serta dalam
mengawasi wisatawan yang berlibur. Mereka berperan aktif dengan cara
bekerja sama dengan para stakeholders meminjamkan kendaraan ATV untuk
kami gunakan patroli menghimbau maysarakat yang mandi dilaut. Dengan
tujuan agar kegiatan SAR menjadi sangat efektif dan efisien sehingga bisa
meningkatkan kinerja anggota SAR serta memberikan manfaat kepada

stakeholder terkait.

Kata Kunci: SAR , Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV ( Parigogo ATV),
Ditpolairud.
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organisasi yang lebih efektif dan efisien.

Yogyakarta, 16 Juni 2023
ACTION LEADER

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS : 20230207021132

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ......ooviieieeieeeeeeeeeeeeeeeee e,
LEMBAR PERSETUJUAN ......ovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s s
PENJELASAN COACH ...t
PENJELASAN MENTOR ...t se e
PENJELASAN COACH MATA PELATIHAN PILIHAN .......ccccccevennn.,
KATA PENGANTAR .....ooteiteieeeeeee et eeeee e e eeeeee e
DAFTAR IS .ottt
DAFTAR GAMBAR......c..eeeeteeeeteeeeeeee e e s ees e
DAFTAR TABEL ..ottt s
DAFTAR LAMPIRAN .....oeiteieeeeeeeeee e eeeeee e eee s eseeee e e ena
BAB | PENDAHULUAN ...ttt
A LATAR BELAKANG ....ooveiveieeeeeeeeeeeeeee e
1) DESKRIPSI UMUM ...ooouiieiieieieeeeeeeeeeeeeeee e
2)  TUJIUAN .ottt e e
3) KEMANFAATAN AKSI PERUBAHAN........ccoeiioeiaieaeene,
B INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN .........cooovvivrrreeeeenn.
C RUANG LINGKUP..........ouiieieeeeeeeeeeeee s,
BAB I DESKRIPSI AKSI PERUBAHAN ........coooiueieieeeeeeeeeeeeeeeeenenne
A ROADMAP ATAU MILESTONE AKSI PERUBAHAN .........cc..c.......
1) KEGIATAN ..o,
2)  WAKTU PELAKSANAAN .....coiveeiieeeeeeeeeeeee e
3) TAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN ........ccocvviurnenen.
B STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN ......c..cooivivrieeieeeeeeeeeerseenes
1) INTERNAL woovoeeceeee oo
2)  EKSTERNAL ...ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
3) PERAN, PENGARUH DAN INSTENSITAS ....ovvvieeeeseeeeeenn,
4)  STRATEGI KOMUNIKASI ...cveveveeeieeeeeceeeeeeeee e
BAB [Il PELAKSAAN AKSI PERUBAHAN ......coooivevieeeeeeeeeeeeesenenes
A PEMANFAATAN SUMBER DAYA ....oovieoieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean
1) MOBILISASI SDM ....ooeieieeeeeeeeeesee e
2) PENGELOLAAN ANGGARAN .....ooiveeieeieeeeeeeeeeeeeeeeesesees e,
3) PENGELOLAAN SARANA PRASARANA .....cocooovvivevreseereane.
4) STRATEGI MENGATASI MASALAH .....ooivieieeeeeeeeseeeeene.
B STAKEHOLDER ....oooouiveieieeeeeeceeeeeeeeeee e e e
1) DUKUNGAN STAKEHOLDER ......ovivereeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeee
2) KUADRAN STAKEHOLDER SETELAH AKSI PERUBAHAN ...
C  CAPAIAN AKSI PERUBAHAN .......oooiieeeseeeeeeeeeeeee e
1) KESESUAIAN ANTARA MILESTONE DAN IMPLEMENTASI
2) PENCAPAIAN HASIL AKSI PERUBAHAN .......ccoovmieeireneenn.
3) PELAKSANAAN STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
DALAM AKSI PERUBAHAN. ........oieiiieeeeeeeeeeeeeee e,
4) KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN AKSI
PERUBAHAN. ..ottt
BAB IV PENUTUP ...ttt ee e
A SIMPULAN ..ottt
B REKOMENDASI .....ocoueieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e
DAFTAR PUSTAKA ...ttt
RIWAYAT HIDUP ...
LAMPIRAN — LAMPIRAN

59

60
60
60
61
63



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Ditpolairud..........
Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subditpatroliarud..

Gambar 1.3. Himbauan Personel Sar Terhadap Pengunjung........................
Gambar 1.4. Tanda Bahaya Yang Ada Di Wilayah Pantai.............................

Gambar 1.5. Upaya Personel Ditpolairud Menangani Laka...........................

Gambar 2.1. Kuadran Stakeholder ......................
Gambar 3.1. Struktur Tim Kerja Aksi Perubahan ....

Gambar 3.2. Kuadran Stakeholder Sebelum Implementasi............................

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder Setelah Implementasi.............................

Gambar 3.4. Dokumentasi Dukungan Sponsor........
Gambar 3.5. Dokumentasi Surat Dukungan Sponsor
Gambar 3.6. Dokumentasi Dukungan Mentor ........
Gambar 3.6. Dokumentasi Surat Dukungan Mentor
Gambar 3.8 Dokumentasi Rapat Pembentukan tim
Gambar 3.9. Sprin Tim Efektif.............................
Gambar 3.10.Timeline..........c.coooviiiiiiiiiieen

Gambar 3.11.Dukungan Stakeholder Internal Wadir

efektif pengumpulan data...

polairud.......................l.

Gambar 3.12 Dukungan Stakeholder Internal Kabagbinopsnal......................

Gambar 3.13 Dukungan Stakeholer Internal Kasubditgakkum.........................

Gambar 3.14 Dukungan Stakeholer Eksternal Kanit

Binmasair..........cccccoeoii ...

Gambar 3.15 Dukungan Stakeholer Eksternal Pengelola ATV.........................

Gambar 3.16 Rapat koordinasi dengan tim efektif...

Gambar 3.17 Notulen Rapat koordinasi dengan tim

efektif.....ccoeeeeiii,

Gambar 3.18 Daftar Hadir Rapat koordinasi dengan tim efektif.....................

Gambar 3.19 Tugas / Jobdesk Tim Efektif.............

Gambar 3.20 Tim Efektif menyusun Draft Komitmen bersama dan buku
petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV.......cccovvviiieinnnn.
Gambar 3.21. Draft Komitmen bersama PARIGOGO ATV......oviiiiiiiiiiiee e

Gambar 3.22. Draft Buku Petunjuk Pelaksanaan Tugas

Gambar 3.23. Penandatangan Komitmen bersama .......

Gambar 3.24. Sosialisasi kepada stakeholder Eksternal

38
38
39
39
40
40
40
41
42
42
42
43
43

44
44
45
46



Gambar 3.25. Daftar Hadir Sosialisasi kepada stakeholder Eksternal ....................... 46

Gambar 3.26. Sosialisasi kepada Anggota SAR Ditpolairud DIY..................... 46
Gambar 3.27. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai Parangtritis......................... 47
Gambar 3.28.Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai Baru................................... 47
Gambar 3.29. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai Depok ..............ccooeiiiinanns 48
Gambar 3.30. PARIGOGO ATV di Pantai Baru ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieea 48
Gambar 3.31. PARIGOGO ATV di Pantai DepokK ........cccoiiiiiiii e, 49
Gambar 3.32. PARIGOGO ATV di Pantai Goa Cemara.............ouveiiiiiiniiiiiianenss 50
Gambar 3.33. PARIGOGO ATV di Pantai Parangtritis.............ccoooviiiiiiinniiiinn, 50
Gambar 3.34. Laporan hasil pelaksanaan implementasi kepada mentor.............. 50
Gambar 3.35. Penyerahan produk PARIGOGO ATV kepada Kasubditpatroliairud 51
Gambar 3.36. Penyerahan produk PARIGOGO ATV kepada Wadirpolairud........ 51
Gambar 3.37 Tangkapan layar survei Komitmen bersama...............cccocvviiiiiiinnn.. 52

Gambar 3.38 Hasil tangkapan layar Google Form evaluasi kepuasan personel terhadap 56

pelaksanaan komitmen bersama............coovvieiiiiiiiii e

Gambar 3.39 Sosialisasi kepada pengelola ATV. ..o 57
Gambar 3.40 Sosialisasi kepada ANggota SAR. ... ..ot 57
Gambar 3.41 Dokumentasi Webinar Improving Team Performance with Team 58

DIimension ASSESSMENT . ...

Gambar 3.42 Dokumentasi Webinar dengan Glint Expertclass.............c.coovoeennts 59

Xi



Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel

Tabel

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
2.1.
2.2.
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

DAFTAR TABEL

DATA KEJADIAN LAKA LAUT DI SEPANJANG PANTAI.............. 3
DATA SARANA PRASARANA SAR DITPOLAIRUD POLDADIY... 4
DATA KOMUNITAS ATV SEPANJANG PANTAI YOGYAKARTA.... 5

DATA PERSONEL SIPATWALAIRUD BERSERTIFIKAT............... 6
ANALISA USG PRIORITAS MASALAH. ..., 8
TABEL TAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN...................... 15
TABEL PERAN , PENGARUH DAN INTENSITAS STAKEHOLDER 17
PENGELOLAAN ANGGARAN. ... 27
STRATEGI MENGATASI MASALAH. ..., 28
KESESUAIAN MILESTONE DAN IMPLEMENTASI........c.cooiuene. 32
PENCAPAIAN HASIL AKSI PERUBAHAN ..., 34
TABEL REKAPITULASI HASIL JAWABAN KUESIONER 52
KOMITMEN BERSAMA ...

TABEL KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN................... 59

Xli



w

o 0O

m

DAFTAR LAMPIRAN

BERITAACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOKLDER

OUTPUT YANG DIHASILKAN

LAPORAN MINGGUAN DAN HARIAN

RENCANA AKS| PERUBAHAN YANG DISETUJUI MENTOR DAN COACH

VIDEO AKSI PERUBAHAN

. BAHAN TAYANG

Xiii



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Deskripsi umum

Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta sebagai lembaga yang
bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan
berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi , berikut

gambar struktur organisasi pada satker Ditpolairud.

DIRPOLAIRUD
WADIR
UNSUR PIMPINAN
BAGBINOPSNAL

Isunmumnomu” SUBBAGANEV I SUBBAGRENMIN
[
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN PELAYAN

SUBDITGAKKUM SUBDITPATROLIAIRUD SUBDITFASHARKAN

l SINTELAIR " SISIDIK " SITANTI | |mrANIALAluUDIImamnmnmrmnml I BIFAS || SIHARKAN |
""" |

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Direktorat Kepolisian Perairan
dan Udara

Berdasarkan gambar 1.1 tersebut diatas, terlihat bahwa dalam
upaya mewujudkan visi, misi dan menjalankan tupoksinya, Ditpolairud
dibagi menjadi beberapa Sub atau bagian. Salah satunya yaitu
Subdirektorat Patroli Air dan Udara (Subdit Patroliairud). Dalam

pelaksanaan tugasnya,Subditpatroliairud bertugas menyelenggarakan

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023 1
e PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY



patroli pengawalan perairan dan udara dalam rangka pemeliharaan

keamanan, ketertiban masyarakat

pertolongan dan penyelamatan.

serta pemberian bantuan,

Subditpatroli terdiri dari 2 (dua) unit yaitu :

1. Seksi Patroli dan Pengawalan Perairan dan Udara (Sipatwalairud),

meliputi beberapa unit; dan

2. Seksi Pembinaan Masyarakat Perairan dan Potensi Dirgantara

(Sibinmasair dan Potdirga), meliputi beberapa unit.

Untuk lebih jelasnya maka dapat dilihat pada bagan berikut ini:

KASUBDITPATROLIAIRUD

KASIPATWALAIRUD

KANIT 1
SIPATWALAIRUD

KANIT 2
SIPATWALAIRUD

PANIT1
SIPATWALAIRUD

PANIT 2
SIPATWALAIRUD

BANIT
SIPATWALAIRUD

BANUM
SIPATWALAIRUD

|
KASIBINMASAIR DAN
POTDIRGA
[ |

KANIT 1 KANIT 2

SIBINMASAIR DAN SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA POTDIRGA

PANIT 1 PANIT 2
SIBINMASAIR DAN SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA POTDIRGA

BANIT SIBINMAS AIR
DAN POTDIRGA

BANUM
SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subditpatroliairud Ditpolairud

Berdasarkan gambar 1.2 tersebut diatas, dapat dijelaskan bahwa

Action Leader sebagai Kanit 1 Sipatwalairud , adapun hal — hal yang

menjadi tugas pokoknya yaitu :

Melaksanakan giat patroli dan pengawalan perairan;

Mengatur dan mengendalikan anggota dalam melaksanakan tugas;

1
2
3. Membuat laporan pelaksanaan patroli dan pengawalan perairan;
4

Menyiapkan dan menyusun program kegiatan Pelaksanaan SAR

Perairan;

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VIl T.A.2023 2
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5. Menyiapkan personel dan prasarana ditempat rawan laka laut.

Yogyakarta merupakan sebuah daerah yang terkenal dengan
keindahan dunia pariwisatanya mulai dari wisata pantai, pegunungan,
budaya/ seni, bahkan sampai wisata kulinernya. Setiap tahun banyak
sekali wisatawan yang berkunjung ke Yogyakarta untuk sekedar
menikmati keindahan obyek yang ditawarkan. Tercatat bahwa
sepanjang tahun 2022 jumlah wisatawan yang berkunjung ke
Yogyakarta mencapai lebih dari 7 juta wisatawan. Dari jumlah
tersebut, yang berkunjung ke wilayah/ obyek wisata pantai mencapai
lebih dari 30 ribu wisatawan. Jumlah tersebut hanya berdasarkan
perhitungan tiket yang terjual belum termasuk warga sekitar yang
masuk tanpa menggunakan tiket masuk. Dengan banyaknya jumlah
wisatawan yang berkunjung ke obyek wisata pantai tentunya
berbanding lurus dengan potensi kecelakaan yang terjadi. Tercatat
selama tahun 2022 sudah lebih dari 38 wisatawan yang mengalami
laka laut disepanjang pantai Yogyakarta. Berikut data laka laut

wisatawan saat berkunjung ke obyek wisata pantai di Yogyakarta.

Tabel 1.1.
Data Kejadian Laka Laut di Sepanjang Pantai Yogyakarta TAHUN
2022
REKAP DATA KEJADIAN LAKA LAUT TAHUN 2022
H]
NO | TRIWULAN LAUT I_‘AKASUNGAI JUMLAH KORBAN SELAM:ETERANGMAS KORBANHILAl\NG
1 | 2 3 9 ORANG 2 6 1
2 ] 5 1 8 ORANG 4 3 1
3 1l 7 3 14 ORANG 4 8 2
4 v 2 1 7 ORANG 4 3 0
JUMLAH LAKA 16 8
JUMLAH TOTAL KORBAN 38 ORANG 14 20 4

Yoqvakarta, 31 Desember 2022
an. DIR POLAIR POLDA DIY
KASUBDITPATRCPMIRUD

/

BAMBANG SUHARRANTO.S H

AJUN KOMISARIS BESAR BPOLIS| NRP 68020049




Mengingat luas wilayah yang dihadapi tentunya Polairud dengan
keterbatasan sarana dan prasarana yang ada tidak akan mampu
secara maksimal mengamankan jumlah pengunjung wisatawan yang
ada. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud DIY adalah
sebagai berikut :

Tabel 1.2.
Data Sarana Prasarana SAR Ditpolairud Polda DIY

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT POLIS| PERAIRAN DAN UDARA

DATA SARANA DAN PRASARANA SAR PERAIRAN
Y¥ANG DIMILIKI DITPOLAIRUD POLDA DIY

NO NAMA BARANG BANYAKN SATUAN KETERANGAN
Ya
1| TACTICAL EQUIPMENT, 1 SET LENGKAP
2. | TACTICAL FUSION 1 UNIT LENGKAP
3. | TACTICAL DIVING GEAR 8 UNIT LENGKAP
4. | TACTICAL MARINE BINOCULAR 5 UNIT LENGCKAP
5 | UNDERWATER DIVER COMMUNICATION 5 UNIT LENGKAP
5. | UNDERWATER SURFACE COMMUNICATION 1 UNIT LENGKAP
7. | TACTICAL BREATHING APPARATUS 4 SET LENGKAP
8. | PERALATAN PENDUKUNG PENYELAM 3 UNIT LENGKAP
- UNDER WATER DIVER PROPULSION VEHICLE
- UNDERWATER MONITORING ROBOT
9. | PERALATAN PENDETEKSI BAWAH AIR 2D 1 SET LENGKAP
10. | USAFE (PELAMPUNG REMOT) 24 UNIT LENGKAP
11| JETSKY 1 UNIT LENGKAP
12. | UTV (UTILITY TASK VEHICLE ) 7 UNIT LENGKAP
13 | ATV (ALL TRAIN VEHICLE ) 1 UNIT LENGKAP

Dari tabel 1.2 diatas, terlihat bahwa Ditpolairud Polda DIY hanya
memiliki 1 (satu) unit ATV ( All Train Vehicle). Oleh karena itu
dibutuhkan kolaborasi atau sinergitas dengan Ilembaga atau
stakeholder terkait. Dalam proses kegiatan SAR, setidaknya ada
beberapa lembaga atau stakeholder yang terlibat antara lain
Ditpolairud, Sar Linmas, Basarnas, dan Potensi Sar lainnya. Dalam
melaksanakan tugas serta untuk meningkatkan efektifitas kerja
tentunya beberapa lembaga tersebut harus berkoordinasi satu dengan
yang lain. Hal ini sangat penting karena kami yakin dan percaya
semakin banyak lembaga yang terlibat jika terkoordinir dengan baik
maka semakin efektif kita dalam melaksanakan tugas. Selain
beberapa lembaga tersebut sebenarnya ada satu komunitas yang
kami anggap mempunyai tanggungjawab untuk itu. Mereka adalah
para komunitas pengelola/ penyewa kendaraan ATV. Suatu komunitas
yang menyewakan alat transportasi yang digunakan wisatawan untuk

mengelilingi obyek wisata pantai. Pengelola ATV adalah sebuah

%‘?;g LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023
, PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY



sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil dalam
mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Sehingga
dengan potensi yang dimiliki kami berupaya untuk mengajak mereka
turut serta dalam mengawasi wisatawan yang berlibur. Oleh karena itu
kedepan melalui proyek perubahan ini kami ingin mengajak mereka
berperan aktif dengan cara bekerja sama dengan para stakeholders
meminjamkan kendaraan ATV untuk kami gunakan patroli
menghimbau maysarakat yang mandi dilaut. Berikut adalah data
komunitas ATV yang ada disepanjang pantai DIY.

Tabel 1.3.
Data Komunitas ATV Sepanjang Pantai Yogyakarta
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT POLISI PERAIRAN DAN UDARA

DATA KOMUNITAS ATV YANG ADA DI WILAYAH PANTAI DIY

NO WILAYAH JUMLAH JUMLAH ATV YANG DIMILIKI STATUS
KOMUNITAS
1. PANTAI PARANGTRITIS 4 10 AKTIF
2. PANTAI PARANGKUSOMO 2 5 AKTIF
3 PANTAI GUMUK PASIR 1 2 AKTIF
4. PANTAI CEMORO SEWU 1 2 AKTIF
5. PANTAI DEPOK 1 4 AKTIF
6. PANTAI PANTAI BARU 3 7 AKTIF
7. PANTAI GOA CEMARA 1 7 AKTIF
8 PANTAI GLAGAH 1 5 AKTIF
9. PANTAI CONGOT 1 5 AKTIF
JUMLAH 15 47

Berdasarkan tabel 1.1 data kejadian laka laut yang ada selama
kurun waktu Tahun 2022 sebanyak 24 kasus dengan jumlah korban
sebanyak 38 Orang, maka dapat diambil kesimpulan bahwa dengan
keterbatasan yang ada baik sarana dan prasarananya termasuk
jumlah personil yang ada, petugas tidak akan mampu mengawasi
secara intens satu persatu jumlah pengunjung yang datang ke pantai.
Petugas hanya dapat melakukan himbauan secara mobile untuk
mengingatkan para pengunjung agar tidak mandi terlalu ke tengah
karena menginat karateristik pantai yang unik , yang bisa saja setia
saat mengancam jiwa mereka. Rata-rata mereka lupa atau tidak
medengar bahkan mungkin tidak mengindahkan himbauan dari

petugas. Berikut beberapa kendala yang dihadapi petugas saat
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mengamankan pengunjung di obyek wisata :

1) Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding Ilurus
dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud Polda
DIY;

Gambar 1.3 Himbauan Personel SAR terhadap pengunjung

Pantai Parangtritis Yogyakarta

Berdasarkan Gambar 1.3 diatas , Ditpolairud Polda DIY hanya
memiliki 1 unit ATV yang dapat membantu kegiatan SAR baik

preventif maupun preemtif di seluruh wilayah pantai DIY.

2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia / Personel yang memiliki
sertifikasi / kompetensi dalam Bidang SAR dikaitkan dengan luas

wilayah obyek wisata pantai yang harus diljaga;

Tabel 1.4
Data Personel Sipatwalairud yang sudah memiliki Sertifikasi
bidang SAR
. .
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT POLIS| PERAIRAN DAN UDARA
REKAP DATA PERSONEL SIPATWALAIRUD YANG SUDAH MELAKSANAKAN DIKJUR SAR
|
NO NAMA PERSONEL PANGKAT PENDIDIKAN TAHUN DIKJUR
KEJURUAN
1. PAWIT IPTU SAR POLAIR 2008
2. WAHYU WIBOWO BRIPKA SAR POLAIR 2012
3 TAUFIK RINTO N BRIPKA SAR POLAIR 2018
4. AGUSTINUS BAYU SM. BRIPKA SAR POLAIR 2018
5. SUHARTO BRIPKA SAR POLAIR 2014
6. FEBRI ADI BRIPTU SAR POLAIR 2019
7 SUNDI SOFYAN BRIPTU PENANGANAN LAKA LAUT 2018
8. M.ZAIN ANAS S. BRIPDA PENANGANAN LAKA LAUT 2023
9. M.IMAM HUTOMO BRIPDA SELAM POLRI 2022

Desember 2022
an. DIRPOLAIRUD POLDA DIY
KASUBBAG RENMIN
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Berdasarkan Tabel 1.2. diatas , jumlah personel
Sipatwalairud yang memilki kompetensi dalam bidang SAR yaitu 8
(delapan) personel dari jumlah personel yang ada di Unit
Sipatwalairud yaitu 33 Orang.

3) Kurangnya kesadaran masyarakat akan bahaya mandi dilaut

mengingat karateristik pantai selatan jawa yang unik.

- DAERAH <
<« PALUNG?
IR TENANG

N\E‘QGH ANYUTKAN

Gambar 1.5. Upaya Personel Ditpolairud dalam menangani laka

laut
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Orang yang tidak memperhatikan peringatan atau tanda
bahaya yang dipasang di pantai mungkin tidak menyadari bahwa
mereka berada dalam bahaya dan terlalu jauh dari bibir pantai
sehingga mengakibatkan orang tersebut terseret ombak yang
tinggi dan kuat. Kondisi ombak yang buruk ini bisa disebabkan

oleh faktor seperti cuaca buruk, badai, atau angin kencang.

Berdasarkan permasalahan yang ada diatas, maka dilakukan
diagnosa masalah dengan menggunakan metode USG
(Urgency , Seriousness, and Growth) yang merupakan salah satu
cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring
1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam
metode USG dan tersebut dibawah ini dengan tabel mengenai

analisa USG berdasarkan prioritas sebagai berikut :

Tabel 1.5
Analisa USG Prioritas Masalah

NO | PERMASALAHAN U |S |G |JUMLAH | URUT

1 2 3145 6 7

1. | Banyaknya jumlah
pengunjung Yyang tidak
berbanding lurus dengan

sarana dan prasarana |, |4 |4 12 @
yang dimiliki oleh

Ditpolairud Polda DIY

2. | Keterbatasan Sumber
Daya Manusia / Personel
yang memiliki sertifikasi /
kompetensi dalam | 4 | 4 | 3 11 2
Bidang SAR dikaitkan
dengan luas wilayah
obyek wisata pantai di
DIY yang harus diljaga
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3. | Kurangnya  kesadaran
masyarakat akan bahaya
mandi dilaut mengingat
karateristik pantai
selatan jawa yang unik.

Berdasarkan hasil analisa masalah tersebut action leader membuat
inovasi tentang “ Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO
ATV) di DITPOLAIRUD POLDA DIY” . Produk yang dihasilkan dari
aksi perubahan ini adalah Komunitas PARIGOGO ATV dan Komitmen
bersama antara Ditpolairud Polda DIY dengan Komunitas PARIGOGO
ATV.

2. Tujuan
Adapun tujuan akhir dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah
terbentuknya Komunitas PARIGOGO ATV sebagai komunitas yang
akan membantu melaksanakan kegiatan pencegahan laka laut di
wilayah Pantai DIY. Untuk mencapai tujuan akhir tersebut, maka
dilakukan pentahapan sebagai berikut:
a. Tahap off kampus (60 hari)

1) Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY dengan
Komunitas Pengelola ATV.

2) Terwujudnya Komitmen bersama dan buku petunjuk
pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV antara Ditpolairud DIY
dengan komunitas Pengelola ATV.

b. Tahap Pasca Pelatihan:

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas,

Sarlinmas dan TNI AL dalam kegiatan SAR dengan menggunakan

ATV.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Reformasi  Birokrasi Tematik merupakan strategi baru
dalam Road Map RB 2020-2024 yang memiliki waktu pelaksanaan
hingga tahun 2024. Dengan waktu yang terbatas, ditetapkan empat

tema pelaksanaan RB Tematik, yaitu pengentasan kemiskinan,




peningkatan investasi, digitalisasi administrasi pemerintahan, serta

percepatan prioritas aktual presiden.

Area perubahan yang diangkat pada tulisan ini memiliki
kemanfaatan dalam mendukung reformasi birokrasi tematik pada tema
pengentasan kemiskinan dalam konteks reformasi birokrasi tematik
dapat memiliki hubungan dengan kegiatan SAR (Search and Rescue)
dalam beberapa aspek, antara lain:

a. Aksesibilitas dan responsif terhadap masyarakat miskin:
Reformasi birokrasi tematik yang berfokus pada pengentasan
kemiskinan akan mendorong sistem birokrasi untuk menjadi lebih
responsif dan mudah diakses oleh masyarakat miskin. Dalam
konteks kegiatan SAR, hal ini berarti memberikan akses dan
pelayanan yang lebih baik kepada masyarakat miskin yang
membutuhkan bantuan SAR. Misalnya, memastikan bahwa
prosedur permintaan bantuan SAR mudah dipahami dan diakses
oleh mereka yang tinggal di daerah terpencil atau daerah dengan
tingkat kemiskinan yang tinggi.

b. Penyediaan bantuan dan rehabilitasi:

Kegiatan SAR tidak hanya terbatas pada penyelamatan nyawa,

tetapi juga mencakup bantuan dan rehabilitasi bagi korban

bencana atau kejadian darurat. Dalam konteks pengentasan
kemiskinan, reformasi birokrasi tematik akan mendorong
peningkatan dalam penyediaan bantuan yang tepat sasaran bagi
masyarakat miskin yang menjadi korban bencana atau kejadian
darurat. Hal ini melibatkan koordinasi yang efektif antara berbagai
instansi terkait, seperti Badan Nasional Penanggulangan Bencana

(BNPB), Dinas Sosial, dan instansi terkait lainnya, untuk

memberikan bantuan yang diperlukan dengan cepat dan tepat.

c. Inklusi dan partisipasi masyarakat miskin:

Reformasi birokrasi tematik juga akan mendorong inklusi dan

partisipasi masyarakat miskin dalam kegiatan SAR. Hal ini berarti

melibatkan mereka dalam proses perencanaan, implementasi, dan

evaluasi kegiatan SAR. Misalnya, melibatkan kelompok




masyarakat miskin dalam pembentukan tim SAR sukarelawan
atau memberikan pelatihan SAR kepada mereka, sehingga
mereka dapat berperan aktif dalam menyelamatkan nyawa di
komunitas mereka sendiri.

d. Data dan analisis kemiskinan: Reformasi birokrasi tematik dapat
memperbaiki sistem pengumpulan data dan analisis kemiskinan,
termasuk data terkait dengan kejadian SAR. Dengan adanya data
yang akurat dan terperinci tentang masyarakat miskin, instansi
terkait dapat merencanakan dan melaksanakan kegiatan SAR
yang lebih efektif dan efisien. Misalnya, data kemiskinan dapat
digunakan untuk memetakan daerah-daerah yang rentan terhadap
bencana atau kejadian darurat, sehingga upaya SAR dapat
difokuskan pada daerah tersebut.

Dalam kesimpulannya, reformasi birokrasi tematik yang
berkaitan dengan pengentasan kemiskinan dapat mempengaruhi
kegiatan SAR dengan meningkatkan aksesibilitas, responsivitas,
penyediaan bantuan, inklusi masyarakat miskin, dan penggunaan
data dan analisis yang lebih baik. Hal ini akan membantu
memastikan bahwa kegiatan SAR tidak hanya fokus pada
penyelamatan nyawa, tetapi juga mampu memberikan
perlindungan dan bantuan yang efektif kepada masyarakat miskin

yang menjadi korban bencana atau kejadian darurat.

Adapun kemanfaatan aksi perubahan tentang PARIGOGO ATV
(Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) Ditpolairud Polda DIY sebagai
berikut :

a. Manfaat Internal
1) Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan tugas

pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan SAR;

2) Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih ringan.




b. Manfaat External
1) Adanya kesamaan misi dan visi antara Ditpolairud dengan para
komunitas pengelola obyek wisata;
2) Terwujudnya sinergitas lembaga dalam proses penanganan
operasi SAR di wilayah laut.
3) Meningkatkan pendapatan warga pesisir khususnya pengelola

ATV di wilayah pantai.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1. Inovasi

Berdasarkan tujuan yang ingin dicapai di atas, maka inovasi yang

menjadi alternatif atau pilihan dalam Aksi Perubahan adalah:

a. Membangun komunitas PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV);

b. Membuat MOU terkait PARIGOGO ATV;

c. Membuat buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV

2. Output Aksi Perubahan
a. Komunitas PARIGOGO ATV;
b. MOU ( Memorandum of Understanding);
c. Juklak tugas PARIGOGO ATV.

C. Ruang Lingkup
Mengingat kebutuhan dalam proses pelaksanaan kegiatan SAR
yang efektif dan efisien, maka ruang lingkup Rencana Aksi Perubahan ini
adalah menyangkut tentang “ Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV
( PARIGOGO ATV) di Ditpolairud Polda DIY ”.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

Dalam upaya mencapai tujuan Aksi Perubahan sebagaimana yang
disampaikan dalam lingkup area perubahan, maka disusunlah
Roadmap/Milestone Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada masa Off
Campus (Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Organisasi). Hal ini
dilakukan  untuk lebih  memudahkan pemantauan tahapan

Roadmap/Milestone Aksi Perubahan sebagaimana diuraikan diatas.

1 Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan secara garis besar dibagi
menjadi 2 (dua), yaitu jangka waktu off campus (selama 60 hari) dan
jangka waktu pasca pelatihan. Pada jangka waktu off campus (selama
60 hari) dibagi menjadi 4 (empat) tahap dengan masing-masing

kegiatan, antara lain:
a. Tahap Awal:

1) Penghadapan awal dan melaporkan kepada Dirpolairud
selaku Kasatker dan atasan langsung selaku mentor tentang

rencana aksi perubahan yg akan dilaksanakan;

2) Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder internal dan

eksternal,
3) Membuat Rengiat

4) Menyusun tim efektif Rencana Aksi perubahan dan membuat

sprin tim efektif serta menerbitkan surat perintah tim efektif.
b. Tahap Pengorganisasian:

1) Membangun tim efektif dengan Stakeholder (rekan kerja) dan
persiapan pengumpulan bahan materi, format - format tentang

Penyusunan Perjanjian Kerja Membuat rancangan / draft

komitmen bersama dan petunjuk pelaksanaan;




2) Melaksanakan rapat koordinasi dan Pembagian tugas untuk
tim efektif dan pengidentifikasian masalah tentang rencana

aksi perubahan;

3) Membuat draf/rancangan komitmen bersama dan Petunjuk
pelaksanaan kegiatan serta kelengkapan dokumen serta

melakukan pembahasan dengan tim efektif;

4) Sosialisasi draft komitmen bersama dan petunjuk pelaksanaan

serta rapat penyempurnaan hasil komitmen;
5) Laporan hasil koordinasi dan sosialisasi.
c. Tahap Pelaksanaan:
1) Penandatanganan komitmen bersama;

2) Sosialisasi Komitmen bersama dan Buku Petunjuk
Pelaksanaan Tugas PARIGOGO ATV.

3) Implementasi aksi perubahan.

d. Tahap Monitoring, evaluasi dan pelaporan:
1) Monitoring dan evaluasi hasil implementasi, pelaporan dan
bimbingan kepada mentor dan coach;
2) Menyusun laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan,
evaluasi hasil Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh peserta Diklat

PKA dan persetujuan aksi perubahan.

2 Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dimulai tanggal 26 April s.d.
16 Juni 2022 yang dilaksanakan di Direktorat Kepolisian Perairan dan

Udara Polda DIY, dengan rincian sebagai berikut:

a) Tahap awal : 26 April s.d. 29 April 2023;
b) Tahap pengorganisasian : 02 Mei s.d. 13 Mei 2023;
c) Tahap pelaksanaan : 15 Mei s.d. 10 Juni 2023;

d) Tahap akhir : 12 Juni s.d. 16 Juni 2023.




3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
Tahapan rencana aksi perubahan ini ditampilkan dalam tabel 2.1.

2.1. Tabel tahapan rencana aksi perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET
1 2 3 4
A. | Jangka pendek (off campus 60 hari)
1. | Tahap Perencanaan (Planning)
a. Penghadapan awal dan
melaporkan kepada Dirpolairud | MINGGU | | - Dokumentasi
selaku Kasatker dan atasan | 26-29 April - Notulen
langsung selaku mentor tentang 2023 - Surat
rencana aksi perubahan yg akan Pernyataan
dilaksanakan; - Surat
b. Menyusun rencana kegiatan dan Perintah
dan  menyiapkan kelengkapan
administrasi.
C. Melaksanakan koordinasi dengan
stake holder internal
d. Menyusun tim efektif Rencana Aksi

perubahan dan membuat sprin tim
efektif serta menerbitkan surat
perintah tim efektif;

2. | Tahap Pengorganisasian (Organizing) MINGGU Il - Il

a. Membangun tim efektif dengan
Stakeholder (rekan kerja) dan
persiapan pengumpulan bahan
materi, format - format tentang

Penyusunan Perjanjian Kerja i DPE%TT::,%'
b. Melaksanakan rapat koordinasi dan ) DaftaruHa dir
Pembagian tugas untuk tim efektif MINGGU II- - Draft
dan pengidentifikasian masalah 1] Komitmen
tentang rencana aksi perubahan 02 — 13 Mei :
. - Laporan hasil
C. Membuat draf/rancangan komitmen 2023 Kea
: egiatan
bersama dan Petunjuk pelaksanaan
kegiatan serta kelengkapan
dokumen serta melakukan

pembahasan dengan tim efektif;
d. Sosialisasi draft komitmen bersama
dan petunjuk pelaksanaan serta




rapat penyempurnaan hasil
komitmen.

3. | Tahap Pelaksanaan (Actuating) MINGGU IV-VII

a. Penandatangan komitmen bersama | MINGGU | - Dokumentasi
/MOU. IV-VII - Notulen
b. Implementasi komitmen bersama. 15 Mei — 03 | - Daftar Hadir
Juni 2023 | - Lap. Hasil
kegiatan

4 | Tahap Pengawasan (Controlling) MINGGU VIII

a. Monitoring dan evaluasi hasil

implementasi, pelaporan dan | 15Meis/d | Dokumentasi
bimbingan kepada mentor dan 10 Juni - Notulen
coach 2023

b. Pembuatan Laporan Akhir Aksi

perubahan dan evaluasi hasil Laporan hasil

Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh | 12 s/d 16 | ?(khlr
peserta Diklat PKA. Juni 2023 be aaizinaan
perubahan
B Jangka panjang (pasca pelatihan)
1. Terwujudnya sinergitas bersama
antara Ditpolairud, Basarnas,
Sarlinmas dan TNI AL dalam
kegiatan SAR. DILAKS 1
TAHUN
Pelaksanaan kegiatan SAR menjadi | SETELAH
2. lebih efektif dan efisien DIKLAT

B. Stakeholder Aksi Perubahan
Stakeholder atau pemangku kepentingan adalah suatu masyarakat,
kelompok, komunitas ataupun individu manusia yang memiliki hubungan
dan kepentingan terhadap suatu organisasi atau perusahaan.
Stakeholder merupakan suatu kelompok masyarakat atau individu yang
saling mempengaruhi dan dipengaruhi oleh pencapaian tujuan tertentu
dari organisasi. Adapun stakeholder dalam aksi perubahan terdiri dari

stakeholder internal dan eksternal.
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1) Internal

Dirpolairud
Wadir Polairud

Kabagbinopsnal

I

o o

Kasubdit Fasharkan
Kasubdit Gakkum
Kanit 2 Sipatwal Airud
Panit Sipatwal Airud

> @ -+ o

Banit Sipatwal Airud

i. Banum Sipatwal Airud

2) Eksternal
a. Komunitas ATV
b. Kanit Binmas Air dan Potdirga
c. Panit Binmas Air dan Potdirga
d. Banit Binmasair dan Potdirga
e. Banum Binmasair dan Potdirga

b. Peran, pengaruh dan intensitas
Peran, strategi dan intensitas dari setiap stakeholder dijelaskan sebagai
berikut :

2.2.Tabel Peran, Pengaruh dan Intensitas Stakeholder

NO | STAKEHOLDER POSISI PENGARUH | INTENSITAS
1. | Dirpolairud DIY Sebagai Sangat Promoter
Pimpinan Tinggi
tertinggi pada 9)
Unit kerja,
sebagai orang
yang akan
mensahkan aksi
perubahan
2. | Wadir Polairud | Berperan Sangat Promoter
memberikan Tinggi
Polda DIY nasehat, @
dukungan,
persetujuan dan
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NO | STAKEHOLDER POSISI PENGARUH | INTENSITAS

arahan atas
setiap kebijakan
untuk
menyukseskan
rancangan aksi
perubahan.

3. | KBO Ditpolairud | Sebagai yang Tinggi Latent
Polda DIY dilibatkan untuk (8)
yang
mendukung aksi
perubahan.
Saat ini masih
kurang
berperan .

4. | Kasubditpatroliairud | sebagai Mentor Tinggi Promoter
Berperan dalam (9)
arahan,
dukungan,
persetujuan,
dan
bimbingannya
atas setiap
kegiatan yang
diperlukan
dalam rangka
menyukseskan
rancangan aksi
perubahan.

5. | Kasubditfasharkan. | Sebagai yang Tinggi Latent
dilibatkan untuk 7
yang
mendukung aksi
perubahan.
Saat ini masih
kurang
berperan

6. | Kasubditgakkum memiliki Tinggi Latent
peranan dalam )
membantu
kesuksesan
rancangan aksi
perubahan.

7. | Kanit 2 | memiliki Sedang Defenders
sipatwalairud peranan dalam (5)
membantu
kesuksesan
rancangan aksi
perubahan.
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NO | STAKEHOLDER POSISI PENGARUH | INTENSITAS

8. | Panit patwalairud memiliki Sedang Defenders
peranan dalam 4)
membantu
kesuksesan
rancangan aksi
perubahan.

9. | Banit patwalairud sebagai tim Sedang Defenders
pelaksana aksi (4)
perubahan
bagian yang
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan
kelengkapan
sebagai bahan
pendukung aksi
perubahan.

10. | Banum patwalairud | sebagai tim Sedang Defenders
pelaksana aksi (4)
perubahan
bagian yang
mendukung aksi
perubahan,
menyiapkan
kelengkapan
sebagai bahan
pendukung aksi

perubahan.
1. | Komunitas sebagai Tinggi Latent
pengelola ATV Stakeholder 9)
terkait yang
merupakan

satuan kerja
yang menikmati
aksi perubahan
secara tidak
langsung.

2. | Kanit Binmasair | sebagai satuan Tinggi Defenders
dan Potdirga kerja yang (7)
menikmati aksi
perubahan
secara tidak
langsung  dan
berperan dalam
memberikan
infomasi kepada
action leader.
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NO | STAKEHOLDER POSISI PENGARUH | INTENSITAS

3. | Panit Binmasair | merupakan Sedang Latent
satuan kerja (5)
yang menikmati
aksi perubahan
secara tidak
langsung dan
berperan dalam
memberikan
infomasi kepada
action leader.

dan Potdirga

4. | Banit Binmasair | merupakan Sedang Apahatetics
satuan kerja 4)
yang menikmati
aksi perubahan
secara tidak

dan Potdirga.

langsung .
5. | Banum Binmasair | merupakan Rendah Aphatetics
. satuan kerja 2
dan Potdirga | . (2)
yang menikmati
sebaga aksi perubahan
secara tidak
langsung .
STRATEGI
. SO R EFEKMT . JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER e e
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA PROMOTERS | DEFENDERS | LATENTS | APATHETICS
A | STAKEHOLDER INTERNAL
1.| Dirpolairud v v MC
2.| wadir Polairud N \ MC
3.| KBO Ditpolairud v \ Kl
4.| Kasubditpatroliairud N N MC
5.| Kasubditfasharkan \ v Kl
6.| Kasubditgakkum v v Kl
Kanit 2
v Sipatwalairud v v v e
8 | Panitpatwalairud \ v \ MC
9 | Banitpatwalairud \ \ \ MC
10 | Banumpatwalairud \ v N MC
B | STAKEHOLDER EKSTERNAL
Komunitas
L Pengelola ATV v v ~
Kanit Binmas Air
z dan Potdirga v v v e
Panit Binmas Air
& dan Potdirga v v I~
Banit Binmasair dan
& Potdirga N N N
Banum Binmasair
& dan Potdirga N N N
Keterangan Nilai Pengaruh: Kerangan Nilai Peran / Posisi:
9< : Sangat Tinggi (+) : Mendukung
6-8 : Tinggi (+/-) : Netral
3-5 : Sedang (-) :Menentang

0-2 : Rendah

Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran

Analisis Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar berikut:
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High Influence, High Influence, High Interest

Low Interest (Latents) (Promoters)
1.Kabagbinops  Ditpolairud 1. Dir Polairud
DIY _ _
2. Wadir Polairud
2. Kasubdit Fasharkan
3. Kasubdit Gakkum 3. Kasubdit Patroli Airud

4. Komunitas Pengelola ATV

ACTION
LEADER

Low Influence, Low Influence, High Interest
Low Interest (Apathetic) (Defenders)

1. Panit Binmasair dan 1. Kanit Il sipatwalairud

Potdirga _ . :
2. Kanit Binmasair dan Potdirga

2. Banit Binmasair dan o ]
_ 3. Panit sipatwalairud
Potdirga

i . 4. Banit sipatwalairud
3. Banum Binmasair dan

Potdirga 5. Banum sipatwalairud

Gambar 2.1. Kuadran stakeholder

Keterangan Kuadran:

Promoter : pengaruh tinggi, peran / ketertarikan tinggi.
Defender : pengaruh rendah, peran / ketertarikan tinggi.
Latens : pengaruh tinggi, peran / ketertarikan rendah.
Apathetic : pengaruh rendah peran / ketertarikan rendah.

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VIl T.A.2023 21
s PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

Pt



c. Strategi Komunikasi

Pada proses aksi perubahan ini menggunakan strategi
komunikasi untuk mencapai hasil dan tujuan sesuai dengan yang
diharapkan. Penyampaian ide aksi perubahan serta proses
implementasinya kepada para pihak yang terlibat, baik Tim Efektif
maupun para stakeholder tak Iluput dari penggunaan strategi
komunikasi. Dengan memperhatikan kelompok stakeholder di atas,
strategi untuk mempengaruhinya sebagai berikut

a. Terhadap kelompok PROMOTERS yaitu kelompok yang memiliki
kepentingan terhadap program dan juga kekuatan untuk
membantu membuatnya berhasil atau sebaliknya, strategi yang
dipersiapkan :

1) Komunikasi dengan cara memberikan informasi untuk
menyakinkan bahwa kegiatan yang diusulkan sa 4g
diperlukan dan berguna;

2) Hal-hal vyang dikomunikasikan antara lain  dengan
menyampaikan maksud, tujuan, manfaat, output yang
dihasilkan serta impact dari aksi perubahan;

3) Menyampaikan dukungan-dukungan yang diperlukan untuk
suksesnya pelaksanaan aksi perubahan seperti : perlunya

dukungan anggaran dan motivasi kepada tim.

b. Terhadap kelompok DEFENDERS yaitu kelompok yang memiliki
kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan dukungan dalam
komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program,
strategi yang dipersiapkan:

1) Komunikasi dengan memberikan motivasi bahwa kegiatan aksi
perubahan ini harus dilaksanakan karena berkaitan dengan
tugas pokok dan merupakan kesempatan untuk menunjukan

kepada pihak lain bahwa kita mampu untuk mengemban

amanah;




2) Menjaga semangat, motivasi, memberikan apresiasi dan
mengingatkan secara terus menerus pencapaian upaya agar
aksi dapat terselesaikan;

3) Mengajak diskusi dalam pembuatan perencanaan dan evaluasi
permasalahan;

4) Melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan.

. Terhadap kelompok LATENS, yaitu kelompok yang tidak memiliki

kepentingan khusus maupun terlibat dalam program, tetapi

memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika

mereka menjadi tertarik. Strategi yang dipersiapkan:

1) Membangun komunikasi dengan memberikan informasi
mengenai maksud, tujuan , manfaat , output yang dihasilkan;

2) Memperlakukan mereka dengan baik.

Terhadap kelompok APATHETICS kelompok yang tidak memiliki
kepentingan maupun kekuatan, bahwa tidak mengetahui adanya
program. Strategi yang dipersiapkan yaitu memberikan informasi

seperlunya dan menjaga agar tidak menjadi penghambat dari

kegiatan aksi perubahan ini.




BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM

Struktur tim kerja aksi perubahan ini dibentuk dengan susunan
sebagai berikut:

SPONSOR COACH
KOMBES POL PITOYO |¢——» MENTOR <+ PEMBINA
AKBP BAMBANG
AGUNG SUHARIYANTO PARLINDUNGAN,
YUWONO,S.I.K..M.Hum S.H ’ S.E., M.T, Ak.

ACTION LEADER
AKP NURUL HASANAH
BATUBARA,S.S.T.Pel

TIM ADMINISTRASI TIM TEKNIS
1. IPDA GEMBONG 1. IPTU PAWIT
DARMADI,SH 2. BRIPKA
2. BRIGADIR NANANG AGUSTINUS

Gambar 3.1. Struktur tim kerja aksi perubahan

Tugas dan Fungsi dari setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat
dijelaskan sebagai berikut :

a. AKBP Bambang Suhariyanto,S.H. selaku Mentor berperan :

1) Merupakan atasan dari Action Leader dalam pelaksanaan tugas
sehari-hari;

2) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan

pelaksanaan rencana aksi;

3) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan  untuk

menyukseskan rencana aksi perubahan;




4) Memberikan otorisasi kepada Action Leader untuk menyusun

rencana aksi perubahan;

5) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan Action

Leader;

6) Memberikan dukungan dan masukan penyempurnaan terhadap

rencana aksi perubahan Action Leader;

7) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu peningkatan

Kinerja organisasi;
8) Memonitor progress pelaksanaan tahap aksi perubahan;
9) Menyetujui rencana aksi perubahan;

10) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas peserta berdasar

sikap profesionalisme;

11) Memberikan dukungan penuh kepada Action Leader dalam

mengimplementasikan aksi perubahan;

12) Memberikan  dukungan  kepada  Action Leader dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang diperlukan

dalam mengimplementasikan aksi perubahan;

13) Memberikan bimbingan kepada Action Leader dalam mengatasi

kendala yang muncul selama proses implementasi berlangsung;

b. AKP Nurul Hasanah Batubara, selaku Action Leader berperan :
1) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan

dalam menangani masalah.

2) Mengelola Tim Efektif agar perubahan dapat terlaksana dan

mendapatkan hasil,

3) Mengkoordinir agar seluruh Tim Efektif dapat bekerja dan

memberikan hasil terhadap aksi perubahan;

4) Memotivasi seluruh Tim Efektif agar bekerja sesuai harapan;

5) Action Leader berperan sebagai pemimpin dan penggerak dalam




menyelesaikan masalah-masalah secara teknis dan operasional

serta menyiapkan laporan hasil pelaksanaan.

c. Pembina Parlindungan,S.E.,M.T.Ak selaku Coach berperan :
1) Membantu untuk mengoptimalkan Sumber Daya untuk

mendapatkan hasil yang lebih baik;

2) Memberikan metodelogi dan dukungan proses atas pelaksanaan
aksi perubahan;

3) Memberikan motivasi kepada Action Leader;

4) Memberikan arahan dan masukan, monitoring serta berkoordinasi
dengan Action Leader terkait aksi perubahan yang dilaksanakan

agar mencapai hasil yang maksimal.

d. Tim Efektif berperan :
1) Membantu Action Leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan

setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi perubahan;

2) Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam rangka

menyukseskan aksi perubahan;

3) Komitmen yang kuat untuk mewujudkan aksi perubahan sesuai
dengan diharapkan;

4) Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.
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2. Pengelolaan Anggaran
Anggaran yang digunakan untuk melaksanakan Aksi Perubahan ini

adalah Swadaya Action Leader dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.1. Pengelolaan Anggaran

Jenis Jumlah

No Volume
Pengeluaran

1 Biaya pembuatan | 5 buku x Rp 40.000.- Rp 200.000,-
buku petunjuk

2 | Biaya snack rapat | 2 sesi x 15 org X Rp Rp 600.000,-
dan sosialisasi 20.000.-

3 Biaya Pembuatan | 1 Spanduk x Rp. Rp 200.000.-
Spanduk 200.000.-

4 | Biaya lain-lain Rp 500.000.-

Jumlah Rp 1.500..000.-

Terbilang “Satu Juta Lima Ratus Ribu Rupiah”

3. Pengelolaan Sarana Prasarana

Pengelolaan sarana dan prasarana dilakukan dengan memanfaatkan
sarana dan prasarana yang ada pada Ditpolairud Polda DIY dan juga
sarana dan prasarana milik ketua pengelola Komunitas ATV agar

memudahkan pelaksanaan aksi perubahan.

4. Strategi Mengatasi Masalah
Untuk mengatasi potensi masalah dan resiko yang mungkin timbul

dalam pelaksanaan aksi perubahan dibutuhkan strategi mengatasi

masalah selama melaksanakan aksi perubahan yaitu :
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Tabel 3.2.Strategi Mengatasi Masalah

No Potensi Resiko Strategi

1 Ketidaksepahaman Penolakan dari | Memberikan
pihak komunitas pihak komunitas | pemahaman
pengelola ATV pengelola ATV | secara intensif/
dengan konsep karena dengan | komprehensif
gagasan yang banyaknya kepada pihak
disodorkan karena pengelola ATV | terkait bahwa
kurangnya yang terdapat konsep
pemahaman bahwa | disepanjang pariwisata
konsep pariwisata pantai akan adalah suatu
adalah suatu sistem | menyulitkan sistem bersama
bersama. dalam dimana antara

memberikan satu dengan
pemahaman yang lain saling
yang terkait.
komprehensif

kepada para

pengelola.

2 Kurangnya Penolakan dari | Memberikan
kesepahaman antar | pihak pengelola | pemahaman
Stakeholder/ karena fasilitas | secara
pemangku yang dimiliki | komprehensif
kepentingan karena | digunakan untuk | bahwa  semua
dalam melaksanakan | kegiatan SAR yang dilakukan
tugas melibatkan terkait dengan
unsur terkait. aksi perubahan

ini akan
berdampak baik
secara langsung
kepada pihak
komunitas itu
sendiri.

3 Keterbatasan waktu Pihak Komunikasi
pihak komunitas komunitas secara
pengelola ATV pengelola ATV | menyeluruh
karena dapat menyita | tidak dapat | kepada para
kegiatan pribadi hadir dalam | stakeholder dan
masing- masing. kegiatan pihak terkait

penyamaan tentang gagasan
persepsi konsep kedepan
komitmen terkait  dengan
bersama. penanganan
kegiatan SAR

perairan.




B. Stakeholder
1.  Dukungan Stakeholder

a. Internal

Stakeholder internal yang dimaksud berasal dari beberapa
unsur di lingkup internal Ditpolairud Polda DIY. Dukungan
stakeholder internal dalam bentuk pernyataan dukungan dan
kemudahan dalam melaksanakan koordinasi / konsultasi dalam
implementasi aksi perubahan Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV
(PARIGOGO ATV). Koordinasi dan konsultasi dengan stakeholder
internal dilakukan melalui metode tatap muka langsung dan

menggunakan aplikasi whatsapp.

b.  Eksternal

Stakeholder eksternal juga memberikan dukungan penuh
terhadap implementasi aksi perubahan. Bentuk dukungan dalam
bentuk pernyataan dukungan dan kemudahan dalam melaksanakan
koordinasi dengan stakeholder eksternal. Koordinasi stakeholder
eksternal dilakukan kepada Pengelola ATV yang ada di beberapa
wilayah perairan DIY, Kanit Binmas dan Potdirga, Panit Binmas dan
Potdirga serta jajaran subsatker Binmas dan Potdirga Ditpolairud
Polda DIY.

2. Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan

Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan Stakeholder
ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan
ciri-ciri keempat kelompok stakeholder, sebagai berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga
kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau menggagalkan
tergantung dengan sikap stakeholder yang mendukung atau

menentang.




2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan.

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program
jika mereka menjadi tertarik.

4) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Kuadran Stakeholder

High Influence, High Influence, High Interest

Low Interest (Latents) (Promoters)

1. Kabagbinops Ditpolairud 1. Dir Polairud
DIY _ _
2. Kasubdit Fasharkan 2. Wadir Polairud

3. Kasubdit Gakkum _ o
4.Komunitas Pengelola ATV 3. Kasubdit Patroli Airud

ACTION
LEADER
Low Influence, Low Influence, High Interest
Low Interest (Apathetic) (Defenders)

1. Panit Binmasair dan

Potdirga 1. Kanit Il sipatwalairud

2 Banit Binmasair dan 2. Kanit Binmasair dan

Potdirga Potdirga
3. Banum Binmasair dan 3. Panit sipatwalairud
Potdirga

4. Banit sipatwalairud

5. Banum sipatwalairud

Gambar 3.2. Kuadran stakeholder sebelum Implementasi aksi
perubahan
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High Influence, High Influence, High Interest
Low Interest (Latents) (Promoters)

1. Dir Polairud

2. Wadir Polairud

3. Kasubdit Patroli Airud
4.Kabagbinops

5. Kasubdit Fasharkan

6. Kasubdit Gakkum
7.Komunitas Pengelola ATV

TIM
EFEKTIF

Low Influence, Low Influence, High Interest

Low Interest (Apathetic) (Defenders)

. Kanit Il sipatwalairud

. Kanit Binmasair dan
Potdirga

. Panit sipatwalairud

. Banit sipatwalairud

. Banum sipatwalairud

. Panit Binmasair dan
Potdirga

. Banit Binmasair dan
Potdirga

8. Banum Binmasair dan

Potdirga

(9206 B =N ¢) N P~
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Gambar 3.3.Kuadran stakeholder setelah Implementasi aksi perubahan

Berdasarkan gambar 3.2 dan 3.3 di atas menunjukan kondisi sebelum
dan sesudah aksi perubahan, adanya perubahan Kuadran Stakeholder
yaitu perpindahan Kabagbinops dan Kasubdit Ditpolairud DIY serta
Pengelola ATV dari kuadran Latens ke Promoters serta perpindahan
kuadran dari Aphatetic ke Defenders yaitu Panit , Banit dan Banum di
lingkup Binmasair dan Potdirga Ditpolairud Polda DIY. Hal ini terjadi selama

aksi perubahan terus dilakukan dengan strategi komunikasi berupa
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koordinasi, pendekatan personal, penjelasan tentang aksi perubahan
sehingga akselerasi dukungan dari stakeholder dapat tercapai.
C. Capaian Aksi Perubahan
1) Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi
Tabel 3.3. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Rencana Aksi

Perubahan - :
No TAHAPAN : Bukti (evidence) | Capaian
Ranca | Realisa

ngan Si

TAHAP PERENCANAAN
1 Penghadapan awal | 26-29 | 26- 29 e Dokumentasi 100%

dan melaporkan April | April kegiatan
cepadsDrpoland | 2023|2023 Su
(SESUA | persetujuan

dan atasan ) M

entor
langsung selaku o
mentor tentang * Sprin tim
rencana aksi efektif

perubahan yg akan
dilaksanakan;

2 Menyusun rencana 100%
kegiatan dan dan
menyiapkan
kelengkapan
administrasi.

3 Melaksanakan 100%
koordinasi dengan
stake holder
internal dan
eksternal

4 Menyusun tim 100%
efektif Rencana
Aksi perubahan
dan membuat sprin
tim efektif serta
menerbitkan surat
perintah tim efektif;

TAHAP PENGORGANISASIAN

5 | Membangun  tim | 02-13 | 02-16 e Nota Dinas 100%
efektif dengan Mei | Mei undangan
Stakeholder (rekan | 2023 | 2023 rapat

kerja) dan




persiapan

pengumpulan (Sesuai) | e Notulen Rapat

bahan materi, e Dokumen
format - format Pembagian
tentang Tugas Tim
Penyusunan Efektif
Perjanjian Kerja e Dokumentasi
6. | Melaksanakan kegiatan 100%
rapat koordinasi e Draft
dan Pembagian Komitmen
tugas untuk tim Bersama
efektif dan

pengidentifikasian
masalah  tentang
rencana aksi
perubahan

7 | Membuat 100%
draf/rancangan
komitmen bersama
dan Petunjuk
pelaksanaan
kegiatan serta
kelengkapan
dokumen serta
melakukan
pembahasan
dengan tim efekiif;
g | Sosialisasi draft 100%
komitmen bersama
dan petunjuk
pelaksanaan serta
rapat
penyempurnaan
hasil komitmen.

TAHAP PELAKSANAAN

15 Mei | 17 Mei e Dokumentasi 100%

9 | Penandatangan Eu%? Euon? kegiatan
komitmen bersama e Daftar hadir
IMOU. 2023 2023 _
(Sesuai) o Komitmen
bersama
10 Impl_ementasi e Buku Petunjuk | 100%
komitmen pelaksanaan
bersama.

e Dokumentasi
kegiatan
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TAHAPAN MONITORING DAN EVALUASI

11

Monitoring dan
evaluasi dari
implementasi
aplikasi

12

Menyusun laporan
akhir pelaksanaan
aksi perubahan

13

Memberikan
laporan kepada
Mentor sekaligus
persetujuan
laporan akhir
pelaksanaan aksi
perubahan

03 Juni
-16
Juni
2023

05 -16
Juni
2023
(Sesuai)

Hasil kuesioner
manfaat
perjanjian
kerjasama

100%

kegiatan

¢ Dokumentasi

e Laporan Akhir
aksi perubahan

100%

100%

PASCA PELATIHAN

14

Pengembangan
aksi Perubahan

Dilaksanakan dalam jangka waktu 1 tahun sejak

disahkannya Aksi Perubahan

2) Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Aksi perubahan yang dilakukan berkontribusi terhadap Subdit

Patroli Ditpolairud Polda DIY sebagaimana dapat diuraikan sebagai

berikut:
Tabel 3.4. Pencapaian hasil aksi perubahan
PROSES
NO KEGIATAN LAYANAN
SEBELUM SESUDAH
1 | Kegiatan Pengamanan | Hanya Komunitas ATV
Pengunjung berdasarkan surat | selalu standby di
perintan dan wilayah antai
kalender y P .
kamtibmas masing- masing.
Masing -
hanya masing wilayah
2 | Kegiatan Patroli menggunakan 1 | Pantai memiliki
ATV beberapa ATV
sehingga dapat




dilaksanakan
kegiatan patroli

secara merata.

3 | Kegiatan SAR Laka Laut Penanganan
Penanganan korban laka laut
korban laka laut | lebih maksimal ,

terbatas peralatan | dikarenakan

serta didukung
personelnya. penambahan
komunitas ATV

Adapun capaian aksi perubahan lebih lanjut dapat dijelaskan sebagai
berikut:
a. Tahap Perencanaan

1) Dukungan Sponsor dan Mentor :

Action Leader melaporkan kepada Dirpolairud Polda DIY selaku
Sponsor dan Kasubdit Patroliairud Polda DIY, AKBP Sulistiyono,
S.Pd, selaku Mentor perihal aksi perubahan peserta PKA Polri
Angkatan VI T.A. 2023 Pusdikmin Lemdiklat Polri berupa
pembentukan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV) Di Ditpolairud Polda DIY . Ha sil yang dicapai dari
kegiatan tersebut adalah bahwa Dirpolairud dan
Kasubditpatroliairud mendukung penuh gagasan Action Leader
untuk  melaksanakan aksi perubahan tersebut. Dengan

terlaksananya kegiatan pertemuan dengan Sponsor dan Mentor

maka dukungan Sponsor dan Mentor dapat tercapai 100%.
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Gambar 3.4. Dokumentasi dukungan Sponsor

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama PITOYO AGUNG YUWONO.S 1 K.,M Hum
Pangkat = KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 74080557

Jabatan DIRPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan = DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY" yang
dilaksanakan  oleh  Peseta  PELATIHAN  KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA 2023, yaitu

Nama NURUL HASANAH BATUBARA S ST Pel

Pangkat = AKP

NRP 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA D

Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarm
digunakan sebagaimana mestinya

Gambar 3.5. Dokumentasi surat dukungan Sponsor
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Gambar 3.6. Dokumentasi dukungan Mentor

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKENOLUER INTEHNAL

Suy yang bertanda tangan dbawan

Noma HAMBANG SUMARIYANTO S 1
Pangkat  AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 68020043

Jabsan  KASUBOIT PATROLI AIRUD
Kesatuen - DITPOLAIRUD POLDA DIY

N Ini menyatakan batwa SIya sEp Ut mendubing 0a
mensukseskan Aksi perubahan ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY™ yarg
disksanaban  okn  Pesera  PELATIHAN  KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA 2073 yatu

Nama NURLL HASANAH BATUBARA S § T Pel

Parghat ~ AKP

NRP BAO31162

Jabstan  KANIT 1 SPATWALARUD  SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan  DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demiian Surst Permyataan ini saya buat dengan Se0GNaT-Denamya utuk
dgunakan sebagaimana mestinya

Yogyskarta, 3£ April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

N\

!
- ANTOSH
AJUN KOMIS, Bl POLISINRP 68020049

Gambar 3.7. Dokumentasi surat dukungan Mentor

2) Pembentukan Tim Efektif Aksi Perubahan :
Tim Efektif dalam rangka inovasi aksi perubahan
pembentukan Komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV ) di Ditpolairud Polda DIY dibentuk

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VIl T.A.2023 37
s PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY



berdasarkan Surat Perintah Kapolda DIY yaitu Nomor
Sprin/454/IVIIDIK.2.5./2023 tanggal 28 April 2022 tentang Tim
Efektif aksi perubahan. Capaian kegiatan 100 %.

Gambar 3.8 Dokumentasi Rapat Pembentukan tim efektif dan
pengumpulan data

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN AN

Gambar 3.9. Sprin Tim Efektif

3) Membuat rencana kegiatan

Pembuatan rencana kegiatan/ time line ini dimaksudkan agar
seluruh tim efektif mematuhi jadwal kegiatan yang telah disusun
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dan disesuaikan dengan kalender kamtibmas Ditpolairud Polda

DlY. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %.

Gambar 3.10. Timeline

4) Koordinasi dengan Stakeholder Internal

Koordinasi dengan Stakeholder Internal dalam rangka
Implementasi Aksi Perubahan di Ditpolairud Polda DIY dilakukan
dengan baik secara pribadi maupun bersama sama dalam rapat
koordinasi dapat berjalan dengan baik dan lancar, ditandai dengan
adanya surat dukungan dari Stakeholder  (Surat dukungan
Stakeholder terlampir) Capaian kegiatan koordinasi dengan

Stakeholder Internal tercapai 100 %.

Gambar 3.11.Dukungan Stakeholder Internal Wadirpolairud
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEMOLDER INTERNAL

+ 710081
KABAG BINOPSNAL DITPOLAIRUO POLOA DIY
OITPOLAIRUD POLDA DIY

R
POLRI

eawn Y

Gambar 3.14 Dukungan Stakeholer Eksternal Kanit Binmasair
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Gambar 3.15 Dukungan Stakeholer Eksternal Pengelola ATV

b. Tahap Pengorganisasian
1) Rapat koordinasi dengan tim efektif
Dalam kegiatan rapat koordinasi dengan tim efektif dengan
materi pembahasan yaitu hasil pengumpulan data awal dari
stakeholder sebagai bahan dalam membentuk komunitas
PARIGOGO ATV dan pembagian tugas masing- masing
anggota tim efektif guna kelancaran dalam pelaksanaan aksi

perubahan. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %.

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VII T.A.2023
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Gambar 3.16 Rapat koordinasi dengan tim efektif

Gambar 3.17 Notulen Rapat koordinasi dengan tim efektif

Gambar 3.18 Daftar Hadir Rapat koordinasi dengan tim efektif
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Gambar 3.19 Tugas / Jobdesk Tim Efektif

c. Tahap Pelaksanaan

1) Penyusunan Draft Komitmen bersama dan Buku petunjuk
pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV
Penyusunan Draft Komitmen bersama antara Ditpolairud Polda
DIY dengan Komunitas ATV tentang PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV). Melalui aksi perubahan ini telah tercapai satu
komitmen bersama dalam kegiatan Patroli jogo segoro nganggo ATV
melalui komunitas PARIGOGO ATV.Komitmen bersama ini
diharapkan mampu menekan angka kecelakaan laut di wilayah

perairan DIY.Capaian pelaksanaan kegiatan 100%.

Gambar 3.20 Tim Efektif menyusun Draft Komitmen bersama dan
buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV.

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VIl T.A.2023 43
s PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY



. [ T T BT SYPE PR SR SV TR0 AN SRCRE SRR WEAn.

. & Dipolin skish Digoirud pate Eepolison Dok Dok einers BAETY
B Yogjatara TUGAS DAN FINGSI STAKEROLDER
] £ Eeiompok Sl Wissa s g dien P s pesgebia Pz
, puivista rany mendoreag trudeya i kool bags il s DITPOLARID
B berbembangya beperrmisataan & suan; destinasi am wiyzh Pl
B ¢ Pengella ATV s peagsichs peyess besdaran ATV g e (1) Ditpotsine betrgss secyelangpaion pesberian Yarman, geccepahas,
E il et Togrorts. petclagan e eryelamarn.

(2) Delam mebizansn gas sebgsimena densodpada 2yt (1 Dt M
. ceelmgie Sopi pecegiin, getobogn dn paeenn 6
K il persas Vogyakana.
. Eein L
B FENGELOLA ATV

el

i Be2n . tendauan ATV ik
E AAKSUD DANTEIUAN [Ep—
E Pal3 . Kegwm pomemten whemimas Smavd fon (3) Slskbn
3 ) SSRORLAR = dmdien bk megpmmsian e bk B ——
(2 Torm SISKORLAK i skl sgr pemegs i g kol ER
et dmgm g PELAKSANALN PENANGANAN

Rge4ots 110179 meds Concmamilty: Ueaiabie FENE —+—rm

KOMITMEN BERsAMA
ANTARA
PITPOLAIRUD PoLDA pry
DaN
KOMUNITAS ATY

Nomor PKS/ /2025

4an Komitmer,

b 0l dibua
dipatubi dan gy, * dengan semangy,
laksanakan olch ARy, Keria sam 3,

PuAx 08 ik e

PUHAK KEDUA

Pada hari ini Senin tan;

284l 29 bulan Mei tah, ARITYO
- un dua riby du
; rtempat diYogyakarta, yang bertanda tangan di bawah ini: e '
: KOMISARIS BESAR POLISI PIToYO AcuNG

sSclaku DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN

YUWONO, S.1K., MHum,

DAN UDARA POLDA DAERAH. PIHAK Keae,
::muwn YOGYAKARTA, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama = PTHAK KETIGA
REKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UD,
ARA, sclanjutnya di
z 2 utnya discbut
THAK PERTAMA PRIVO
2. PARJIYO, sclaku KETUA ATV PANTAL R

dalam hal bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAI
PARANGTRITIS, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

A ] e : = 155 .
=)

. %0 N

BURU PETUNJUK
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X
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Gambar 3.22. Draft Buku Petunjuk Pelaksanaan Tugas PARIGOGO ATV.
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2) Penandatanganan Komitmen bersama PARIGOGO ATV.
Penandatanganan ini dilaksanakan dengan tujuan sebagai bentuk
perjanjian yang telah disepakati kedua pihak yaitu antara Ditpolairud
DIY dengan komunitas ATV. Capaian pembuatan draft perjanjian
kerjasama tercapai 100%.

L

Gambar 3.23. Penandatangan Komitmen bersama

3) Sosialisasi Komitmen bersama dan Buku petunjuk pelaksanaan
Tugas PARIGOGO ATV
Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu agar para stakeholder
memiliki pengetahuan tentang tugas dan tanggung jawab pada
PARIGOGO ATV. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %.
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Gambar 3.25. Daftar Hadir Sosialisasi kepada stakeholder

Eksternal

Gambar 3.26. Sosialisasi kepada Anggota SAR Ditpolairud DIY
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4) Melaksanakan Implementasi aksi perubahan PARIGOGO ATV
a) Koordinasi dan pengecekan kondisi ATV Wilayah pantai
parangtritis, Pantai Depok, pantai baru dan pantai goa
cemara bersama dengan stakeholder Eksternal.
Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan kondisi ATV siap

digunakan. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %.

Gambar 3.27. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai
Parangtritis.

Gambar 3.28.Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai
Baru.
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Gambar 3.29. Pengecekan kondisi ATV wilayah Pantai
Depok

b) Pelaksanaan PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo
ATV ) dilaksanakan di Pantai Parangtritis, Pantai Depok , Pantai

Baru dan Goa cemara. Capaian Pelaksanaan kegiatan 100 %.

Gambar 3.30. PARIGOGO ATV di Pantai Baru
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Gambar 3.32. PARIGOGO ATV di Pantai Goa Cemara

Gambar 3.33. PARIGOGO ATV di Pantai Parangtritis

c) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada
Kasubditpatroliairud AKBP Bambang Suhariyanto,SH selaku
Mentor Aksi Perubahan sekaligus penyerahan dokumen
PARIGOGO ATV. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %.

Gambar 3.34. Laporan hasil pelaksanaan implementasi kepada

mentor
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Gambar 3.35. Penyerahan produk PARIGOGO ATV

d) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Wadirpolairud
Polda DIY AKBP Azhari Juanda,SIK selaku pengawas dan
pembantu  pimpinan  sekaligus penyerahan  dokumen
PARIGOGO ATV. Capaian pelaksanaan kegiatan 100 %.

— .
|
\—/’
v ? I
i ¥
vl - /

Gambar 3.36. Penyerahan produk PARIGOGO ATV
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d. Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan
Action Leader bersama Tim Efektif melaksanakan monitoring
dan evaluasi dengan cara membuat survei secara online

menggunakan Google Form. Link survei adalah sebagai berikut:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSf6T6IC98uuhKS1tus8Z
0940KxVia66eVshClguG7MNGS8-hA/viewform

KUESIONER IMPLEMENTASI AKSI KUESIONER IMPLEMENTASI AKS!

PERUBAHAN PELATIHAN
PERUBAHAN PELATIHAN KEPEMMPINAN
KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) PATROLI
ADMINISTRATOR (PKA) PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV

JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD

(PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD
POLDADIY

POLDA DIY

Gambar 3.37 Tangkapan layar survei Komitmen bersama

Dengan responden sebanyak 27 orang, maka diperoleh hasil
jawaban responden atas daftar pertanyaan kuesioner Komitmen

bersama sebagai berikut :

3.5. Tabel rekaﬁitulasi hasil '|awaban kuesioner Komitmen Bersama

1 Komitmen Bersama antara
Ditpolairud Polda DIY dan (88,9%)| (11,1%)
Komunitas ATV dalam
melaksanakan Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV
( PARIGOGO ATV) mudah
dipahami

Komitmen Bersama antara
Ditpolairud Polda DIY dan (92,6%)| (7,4%)
Komunitas ATV dalam
melaksanakan Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV

(PARIGOGO ATV)
memudahkan anggota dalam
melaksanakan himbauan

kepada pengunjung pantai
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Pelaksanaan kegiatan SAR
3 Pencegahan laka laut | (92,6%)| (7,4%)
menjadi semakin  optimal
dengan adanya Komunitas
Patroli Jogo Segoro Nganggo
ATV (PARIGOGO ATV)

Produk yang telah selesai
4 dibuat dapat membuat kinerja (92,6%)| (7,4%)
organisasi menjadi efektif
dan efisien.

Dengan adanya Komunitas
5 | PARIGOGO ATV  (Patroli | (92,6%)| (7,4%)
Jogo Segoro Nganggo ATV)
ini dapat menekan angka
kecelakaan laut di wilayah
perairan DIY.

Komitmen bersama antara
6 Ditpolairud Polda DIY dan (92,6%)| (7,4%)
Komunitas ATV dapat
menciptakan sinergitas
dalam pelaksanaan Patroli
Jogo Segoro Nganggo ATV
dengan Pokdarwis.

Komitmen bersama antara
7 Ditpolairud Polda DIY dan (88,9%) | (11,1%)
Komunitas ATV yang telah
dibuat memiliki derajat
kenyamanan bagi
pengunjung pantai DIY.

Produk yang telah selesai
8 | dalam implementasi aksi (88,9%) | (11,1%)
perubahan akan terus
digunakan dan dipelihara
untuk kepentingan organisasi

Diperlukan Komitmen

9 | Bersama / MOU dengan
Instansi lain seperti Basarnas
, TNI AL dan Sarlinmas
tentang Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV sehingga
kegiatan pencegahan SAR
Laka Laut lebih menyeluruh.

(88,9%) | (11,1%)

Keterangan :

1. Sangat Setuju (SS)

2. Setuju (S)

3. Ragu-ragu (R)

4. Tidak Setuju (TS)

5. Sangat Tidak Setuju (STS)
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Komitmen Bersama antara Ditpolairud Polda DIY dan Komunitas ATV dalam melaksanakan
Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV) mudah dipahami

27 jawaban
88,9%

Komitmen Bersama antara Ditpolairud Polda DIY dan Komunitas ATV dalam melaksanakan
Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO ATV...elaksanakan himbauan kepada pengunjung pantai

27 jawaban
92,6%

Pelaksanaan kegiatan SAR Pencegahan laka laut menjadi semakin optimal dengan adanya
Komunitas Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO ATV)

27 jawaban
@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Ragu-ragu
A @ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
92,6%

@ Ssangat Setuju

® setuju

© Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Produk yang telah selesai dibuat dapat membuat kinerja organisasi menjadi efektif dan efisien.
27 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dengan adanya Komunitas PARIGOGO ATV  (Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) ini dapat
menekan angka kecelakaan laut di wilayah perairan DIY.

27 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Ragu-ragu
@ Tidak Setuju
A @ Sangat Tidak Setuju

92,6%

Komitmen bersama antara Ditpolairud Polda DIY dan Komunitas ATV dapat menciptakan
sinergitas dalam pelaksanaan Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV dengan Pokdarwis.

27 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
@ Ragu-ragu
@ Tidak Setuju
A @ Sangat Tidak Setuju

92,6%
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Komitmen bersama antara Ditpolairud Polda DIY dan Komunitas ATV yang telah dibuat memiliki

derajat kenyamanan bagi pengunjung pantai DIY.
27 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Produk yang telah selesai dalam implementasi aksi perubahan akan terus digunakan dan dipelihara

untuk kepentingan organisasi
27 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Diperlukan Komitmen Bersama / MOU dengan Instansi lain seperti Basarnas, TNI AL dan Sarlinmas
tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV sehingg...tan pencegahan SAR Laka Laut lebih menyeluruh.

27 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu-ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gambar 3.38 Hasil tangkapan layar Google Form evaluasi kepuasan personel
terhadap pelaksanaan Komitmen bersama
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi
Perubahan.

Dalam kegiatan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV) akan berdampak terhadap perubahan manajemen dalam
implementasi aksi perubahan. Adapun strategi pembangunan kompetensi
yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut:

a. Melaksanakan sosialisasi kepada pengelola ATV selaku petugas di
lapangan pada saat melaksanakan kegiatan preemtif dan preventif
SAR di wilayah pantai.

N

. T
N $ T 2

Gambar 3.39 Sosialisasi kepada pengelola ATV

b. Melaksanakan sosialisasi kepada anggota SAR tentang peran dan tugas
pada PARIGOGO ATV
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C.

Mengikuti kegiatan webinar/seminar/bedah buku guna meningkatkan
kemampuan personal dalam melaksanakan tugas pokok di bidang SAR /
Kepemimpinan. Action Leader telah mengikuti 2 (dua) kegiatan webinar
yaitu :
1) Webinar Improving Team Performance with Team Dimension
Assessment.
Kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 9 Mei 2023. Materi
webinar terkait dengan mengenal profil dalam team dimension. Action
leader yang selaku kepala unit dapat menambah pengetahuan dan
keterampilan bagaimana mengidentifikasi profil dalam tim kerja guna

meningkatkan performa di lingkungan kerja.

@ Zoom Meeting [ You are viewing Etheldrada

6oB06B8O0B80G68088

)

B Q searen - e U209 - @

Gambar 3.41 Dokumentasi Webinar

2) Melaksanakan webinar dengan Glint Expertclass tentang membangun
team yang produktif dan mandiri.
Kegiatan dilaksanakan pada hari Senin, tanggal 22 Mei 2023 dengan
tema membangun team yang produktif dan mandiri. Action leader
sebagai kepala unit mengikuti webinar dengan dengan tujuan

mendapatkan ilmu tentang bagaimana mengarahkan dan memotivasi

tim atau rekan kerja.
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glints . | Up
ExpertClass

Membangun Team

yang Produktif dan

Mandiri

Presented by Josephine Anggita

[

BR  Q Search

Pe U2

| cc |

Damanik

19:03

N RDO 050 @

Gambar 3.42 Dokumentasi Webinar dengan Glint Expertclass

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Adapun keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan yaitu :

3.6. Tabel Keterkaitan Mata pelatihan pilihan

No WAKTU JUDUL SERTIFIKAT
1 2 3 4
1. 09 Mei Webinar Improving ~———
2023 Team Performance R HASANAN BATUBARA
with Team Dimension _._._-:t:.*..
Al
Assessment. SRR
2. 13 Mei webinar dengan Glint * Soericass rE
2023 Expertclass  tentang TIFICA
Mahir Berbicara di ER ARTICIPATION
Depan Umum : Teknik S
Dasar Public Speaking NURUL HASANAY BATUBARA
3. 22 Mei webinar dengan Glint gints
2023 Expertclass tentang
membangun team yang
prOdUktif dan mandiri. NURUL CHASANAH

LAPORAN AKHIR AKSI PERUBAHAN PKA ANGK. VIl T.A.2023
seerwie . PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

59




BAB IV
PENUTUP

A. Simpulan

Dalam melaksanakan salah satu tupoksi Subditpatroliairud yaitu
melaksanakan kegiatan SAR menggunakan ATV ( All-Terrain Vehicle )
di wilayah Perairan Daerah Istimewa Yogyakarta Ditpolairud Polda DIY
memiliki permasalahan yaitu banyaknya jumlah pengunjung yang tidak
berbanding lurus dengan sarana dan prasarana yang dimilik. Maka
dengan kehadiran Komunitas ATV yang disebut PARIGOGO ATV
(Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) ini dapat membantu
melaksanakan kegiatan SAR serta menekan angka kecelakaan laut di
wilayah Perairan Daerah Istimewa Yogyakarta dengan lebih efektif dan

efisien.

B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi atas aksi perubahan PARIGOGO ATV
( Patroli Jogo segoro Nganggo ATV ) sebagai berikut :

1. Agar hasil aksi perubahan ini dapat diaplikasikan secara terus
menerus guna meningkatkan pelaksanaan kegiatan SAR di wilayah

perairan DIY secara menyeluruh;

2. Komunitas ini dapat dikembangkan dan disempurnakan sesuai
dengan kebutuhan organisasi dan mengikuti perkembangan
dinamika yang ada di wilayah perairan DIY, serta dapat bekerja
sama dengan Stakeholder seperti TNI AL, Basarnas, Sarlinmas.

Yogyakarta, 16 Juni 2023
Action Leader

e

Nurul Hasanah Batubara,S.S.T.Pel

NOSIS. 20230207021132
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LAMPIRAN |

BERITA ACARA
PENYERAHAN AKSI
PERUBAHAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/ 232.  NVIDIK.2.5./2023/Ditpolairud

—-Pada hari ini Rabu tanggal tujuh bulan Juni Tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga pukul 11.00 WIB,
bertempat di Ditpolairud Polda DIY, saya NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat AJUN KOMISARIS POLISI
NRP. 88031162
Jabatan Kanit 1 Sipatwal Airud Ditpolairud Polda DIY telah menyerahkan ‘KOMITMEN BERSAMA TENTANG

PARIGOGO ATV ( PATROLI JOGO SEGORQ NGANGGQ ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY untuk
DITPOLAIRUD POLDA DIY".

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada

Nama : AZHARI JUANDA,S.LK
Pangkat/NRP  : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI / 76080841
Jabatan : WADIRPOLAIRUD POLDA DIY

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh:

1. AKBP BAYU HERLAMBANG,SH. NRP 71030351 Jabatan Kabagbinopsnal Ditpolairud Polda DIY.
2. AKBP BAMBANG SUHARIYANTO,SH. NRP 68020049 Jabatan Kasubdit Patroliairud Ditpolairud Polda
DIY.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benamya dan untuk menguatkan pihak yang menyerahkan
dan menerima serta yang menyaksikan penyerahan dan penyimpanan dokumen tersebut di atas
membubuhkan tanda tangan di bawah ini.

Yang menyerahkan,
PESERTA PKA

Yang menerima,
DIRPOLAIRUD POLDA DIY

NURUL HASANAH BATUBARA8.5.T.Pel HARYJUANDA,S.LK

AJUN KOMISAR$ POLISI NRP 88031162 AJUWARIS BESAR POLISI NRP 76080841
SAKSI )
/
BAYU HERLAMBANG S H. BAMB IYANTO SH.

AJUN KOMISARIS BEBAR POLIS NRP 71030351  AJUN KOMISARIS BES)K\POLISJ NRP 68020049
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BESCTE

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV
(PARIGOGO ATV)
DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS 20230207021132

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN VIl T.A. 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap unt
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO S
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD PO
dilaksanakan

PITOYO AGUNG YUWONO,S.I.K.,M.Hum.
KOMISARIS BESAR POLISI

74090557
DIRPOLAIRUD POLDA DIY
DITPOLAIRUD POLDA DIY

uk mendukung dan
EGORO NGANGGO
LDA DIY” yang

oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKP

88031162

KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

94  April 2023
ANG; u’ RIKAN DUKUNGAN
L‘g/ﬂ K 1 Ul' .

& DIREER «y "'w’
Wi %7 7> |
ST ' - o
'm;_;_"t AGH .;f YYWONDT.S.1.K. M.Hum.

ARISBESA XR POLISI NRP. 74090557

—..—--—’

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Kesatuan :

AZHARI JUANDA S | K

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
76080841

WADIRPOLAIRUD POLDA DIY
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang

dilaksanakan

oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T Pel
AKP
88031162

KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yog\akarta , pI1~ April 2023
\:MBERIKAN DUKUNGAN

AZHARI JUANDA .S | K
\
AJUN KO/M'(ARIS BESAR POLISI NRP. 76080841

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  BAYU HERLAMBANG,S H.,MAP.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 11030351

Jabatan : KABAG BINOPSNAL DITPOLAIRUD POLDA DIY
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

BAYU HERLAMBANG.S H.MAP.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 71030351

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 68020049

Jabatan : KASUBDIT PATROLI AIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama . NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

Pangkat : AKP

NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta , 2L April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

N

/i

BAMBA HARIYANTO.S H.
AJUN KOMISARTS BEG\ POLISI NRP. 68020049

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . TOPO SUBROTO
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP . 65110081

Jabatan : KASUBDIT FASHARKAN DITPOLAIRUD POLDA DIY
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

April 2023

Yogyakarta
' DUKUNGAN

TOPOAUBROTO
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 65110081

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Kesatuan :

FAJAR PAMUJI S H.

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

76051012

KASUBDIT GAKKUM DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO

ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang

dilaksanakan

oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
AKP

88031162
KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, %6 April 2023
YANG MEMBHARIKAN DUKUNGAN

FAJJR PAMUJLS.
AJUN KOMISARIE BESAR PVSI NRP_ 76051012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Kesatuan

PAWIT
IPTU
68070256

PS.KANIT 1 SIBINMASAIR DAN POTDIRGA
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang

dilaksanakan

oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
AKP
88031162

KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyaka L April 2023
YANG MEMBERIKAN PUKUNGAN

TU NRP. 68070256

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YADI SUTEJO,S.H.
Pangkat : IPDA
NRP © 81051287

Jabatan : PANIT 2 SIPATWALAIRUD SUDBITPATROLIAIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T Pel
Pangkat : AKP
NRP - 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

an Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

Demiki ' |
kan sebagaimana mestinya.

diguna

Yogyakarta , April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

“YADISUTEJO.SH.”
IPDA NRP. 81051287

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - GEMBONG DARMADI W,S.H.
Pangkat : IPDA
NRP 83010024

Jabatan : PS. KANIT 2 SIPATWALAIRUD SUDBITPATROLIAIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA S.S.T Pel
Pangkat : AKP
NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDIT
DITPOLAIRUD POLDA DIY FATROLIAIRUD

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat denga
digunakan sebagaimana mestinya. gan sebenar-benarnya untuk

Yogyakarta
YANG MEMBER]

28 Apri
pril 2023
KAN

GEMBONG DAR
MADI.S H,
IPDA NRP. 83010024H

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

S
aya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . NOVITA UTAMI DEWI,SH
Pangkat : AIPTU

NRP : 81050079
Jabatan : PANIT SIBINMASAIR DAN POTDIRGA
Kesatuan © DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yangd
dilakearakari . olen o Peserta . PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama . NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP - 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 0 April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

NOVITA UTAMI DEWI,SH
AIPTU NRP. 81050079

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Kesatuan :

EKO BUDI PURWANTO

AIPDA

83101158

PS.PANIT SIBINMASAIR DAN POTDIRGA
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang

dilaksanakan

oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan

Kesatuan :

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T Pel
AKP

88031162

KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 76 April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

EKO BUDI PURWANTO
AIPDA NRP. 83101158

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - EDI SUPRIYANTO,S.Pd
Pangkat : BRIPKA
NRP - 81070027

Jabatan : BANIT SIBINMASAIR DAN POTDIRGA
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP - 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPA
DITPOLAIRUD POLDA DIY TROLIAIRUD

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-
ekl i R r-benarnya untuk

Yogyakarta 9.6 Apri
: pril 20
YANG MEMBE N DUKUI%J%SAN

EDI JUPRIYANTO. S Pq
BRIPKA NRP 81070027

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - NANANG ARDIYANTO,S.H
Pangkat : BRIGADIR
NRP - 90070305

Jabatan : BANIT SIPATWALAIRUD SUDBITPATROLIAIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siagp untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

Pangkat : AKP

NRP - 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-
digunakan sebagaimana mestinya. nar-benarnya untuk

Yogyakarta, 24 Apri
YANG MEMBERIKAN DU 22

IYANTO s H.

BRIGADIR NRp. 90070305

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - BINTANG MUCKTI JA.
Pangkat : BRIPDA
NRP - 02040104

Jabatan : BANUM SIPATWALAIRUD SUDBITPATROLIAIRUD
Kesatuan : DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang

dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 26 April 2023
YANG MEM N DUKUNGAN

BINTANG MUCKTI JA.
BRIPDA NRP. 02040104

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - PRIYO
Pekerjaan: WIRASWASTA ( KETUA PENGELOLA ATV)
Alamat : DESA PARANGTRITIS , KRETEK , BANTUL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan  oleh  Peserta  PELATIHAN  KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T Pel
Pangkat : AKP
NRP . 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, €€ April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

RIYO
KETUA PENGELOLA ATV

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER EKSTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - PARJIYO
Pekerjaan : WIRASWASTA ( KETUA PENGELOLA ATV)
Alamat - MANCINGAN RT 04, PARANGTRITIS , KRETEK , BANTUL.

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY” yang
dilaksanakan oleh Peserta PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA. 2023, yaitu:

Nama - NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Pangkat : AKP
NRP 88031162

Jabatan : KANIT 1 SIPATWALAIRUD  SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan: DITPOLAIRUD POLDA DIY
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta , 96 April 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

ARJIYO
KETUR PENGELOLA ATV

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN lii

OUTPUT YANG
DIHASILKAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN DAN UDARA

KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Nomor: Kep/ 34  IN/2023
Tentang

PEMBENTUKAN KOMUNITAS PARIGOGO ATV
(PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV)
DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA POLDA DIY

Menimbang . a. bahwa Subditpatroliairud dalam mengemban tugas bagian dari

Mengingat

suatu unit organisasi yang melaksanakan kegiatan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dalam melakukan pertolongan /
penyelematan di wilayah perairan umum terhadap jiwa manusia
dan harta benda;

b. bahwa dalam rangka penyelenggaraan ketertiban umum,
ketentraman serta perlindungan masyarakat dalam pencarian dan
pertolongan korban/musibah yang terjadi di lokasi wisata umum;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Direktur Kepolisian dan Udara tentang
Pengesahan Pembentukan Komunitas PARIGOGO ATV di
Ditpolairud Polda DIY.

- 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia

2. Peraturan ......



2 KEPUTUSAN DIRPOLAIRUD POLDA DIY

NOMOR :KEP/ 39 NI2023
TANGGAL : ] MEI 2023

2. Undang - undang No. 10 Tahun 2019 tentang Kepariwisataan ;

3. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2006
tentang perairan dan pertolongan.

4. Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri
Nomor: Kep/22/11/2023 tentang Pedoman Penyusunan Aksi
Perubahan bagi peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator. .

Memperhatikan : Saran dan masukan staf Subditpatroliairud guna penguatan
komunitas PARIGOGO ATV di Ditpolairud Polda DIY.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN DAN UDARA
KEPOLISIAN DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TENTANG
PEMBENTUKAN KOMUNITAS PARIGOGO ATV ( PATROLI JOGO
SEGORO NGANGGO ATV)

1. Seluruh Personel SAR Subditppatroliairud dan Komunitas ATV
wilayah DIY harus mematuhi dan menjalankan kegiatan komunitas
Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO ATV) di
Ditpolairud Polda DIY;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini berlaku sesuai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Yogyakarta

pada tanggal : 29 Mei 2023
DIREKTURAEPAY, AERAIRAN DAN UDARA
(o)
Q P
@) DR
Tembusan: :
Pl NO,S.I.K.,M.Hum

1. Kakorpolairud Baharkam Polri KO LISI NRP 74090557

2. Kapolda DIY.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN DAN UDARA

KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Nomor: Kep/ 3y N/2023

Tentang

PENGESAHAN BUKU PETUNJUK PELAKSANAAN TUGAS
KOMUNITAS PARIGOGO ATV
(PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV)
DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA POLDA DIY

Menimbang . a. bahwa Subditpatroliairud dalam mengemban tugas bagian dari

Mengingat

suatu unit organisasi yang melaksanakan kegiatan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya dalam melakukan pertolongan /
penyelematan di wilayah perairan umum terhadap jiwa manusia
dan harta benda; -

b. bahwa dalam rangka penyelenggaraan ketertiban umum,
ketentraman serta perlindungan masyarakat dalam pencarian dan
pertolongan korban/musibah yang terjadi di lokasi wisata umum;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Direktur Kepolisian dan Udara tentang
Pengesahan Pembentukan Komunitas PARIGOGO ATV di
Ditpolairud Polda DIY.

: 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia

2. Peraturan ......



2 KEPUTUSAN DIRPOLAIRUD
NOMOR _ :KEP/ 3 N[2023
ANGGAL : Jo MEI 2023

2. Undang — undang No. 10 Tahun 2019 tentang Kep ariwisataan ,

3. Undang- undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2006
tentang perairan dan pertolongan.

4. Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri
Nomor: Kep/22/11l/2023 tentang Pedoman Penyusunan Aksi
Perubahan bagi peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator. .

Memperhatikan : Saran dan masukan staf Subditpatroliairud guna perbaikan buku
petunjuk pelaksanaan tugas komunitas PARIGOGO ATV di
Ditpolairud Polda DIY.

MEMUTUSKAN

Menetapkan . KEPUTUSAN DIREKTUR KEPOLISIAN DAN UDARA TENTANG
PENGESAHAN BUKU PETUNJUK PELAKSANAAN TUGAS
KOMUNITAS PARIGOGO ATV ( PATROLI JOGO SEGORO
NGANGGO ATV)

1. Seluruh Personel SAR Subditppatroliairud dan Komunitas ATV
wilayah DIY harus mematuhi dan menjalankan kegiatan komunitas
Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO ATV) sesuai
dengan Buku Petunjuk Pelaksanaan Tugas;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan yang
memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini berlaku sesuai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Yogyakarta

pada tanggal ;p Mei 2023

IRAN DAN UDARA

Tembusan: 0¥ ,__ KB ONO S.LK..M.Hum
1. Kakorpolairud Baharkam Polri ‘ ‘f ’ , __' _:""_ Y OLISI NRP 74090557
2. Kapolda DIY. o -




KOMITMEN BERSAMA
ANTARA

DITPOLATRUD POLDA DIY
DAN
KOMUNITAS ATV

Nomor: PKS/&4 /V/2023
TENTANG

SISTEM KOORDINASI DAN PELAKSANAAN
PROSEDUR PENANGANAN PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV
(PARIGOGO ATV)

Pada hari ini Senin tanggal 29 bulan Mei tahun dua ribu dua puluh tiga,

bertempat di Yogyakarta, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. KOMISARIS BESAR POLISI PITOYO AGUNG YUWONO, S.I.LK., M.Hum,
selaku DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA POLDA DAERAH
ISTIMEWA YOGYAKARTA, dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA, selanjutnya disebut
PIHAK PERTAMA.

2. PARJIYO, selaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI PARANGTRITIS,
dalam hal bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAI
PARANGTRITIS, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

3. KINARNO, sclaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI DEPOK, dalam hal
bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAI DEPOK,
selanjutnya disebut PIHAK KETIGA.

4. MUJARI, selaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI GOA CEMARA, dalam

hal bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAI GOA

CEMARA, selanjutnya disebut PFHAK KEEMPAT.

MURJIMAN, selaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI BARU, dalam hal

hertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAI BARU,
¢

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB XI
PENUTUP

Pasal 15

Komitmen bersama ini dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, bulan,

komitmen bersama ini,

an hukum

tahun dan tempat sebagaimana tersebut pada awal
dibuat dalam rangkap 5 (lima) asli bermeterai cukup, memiliki kekuat

yang sama, setelah ditandatangani oleh PARA PTHAK.

Demikian Komitmen ini dibuat dengan semangat kerja sama yang baik untuk

dipatuhi dan dilaksanakan oleh PARA PIHAK.

PIHAK KEDUA

Vi
il

4:33
\‘\u ol

ARJIYO e
\V T TS
KOWBBEEOE
PIHAK I;KEEMPAT PIHAK KETIGA
PRIYO CATUR

PIHAK KELIMA

cI TRIYONO

1
el J’Ifrfé

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMENTASI

NJ\‘K JRU gyrU PETUM BUKU p| BUKU PETUNJUK

“u““““ Tuoa: PELAKSANAAN TUGAS PARIGOGO ATV
JOGO SEGORC

D1 a00¢ PELAKSANAAN TUOAS PARICOOC (PATROLT JOGO SEGORO NGANGGO ATY)
DARIGOGC () o5y (PATROLIJOGO SEGORO NOANGGO AT onmmumw DITPOLAIRUD POLDA DIY
AN monmn.goo [l DITPOLAIRUD POLDA DIY

A
ELARSANAD  sGoRO
»ﬁm’ T3 POLDA o1y

\J |
KOMITMEN BERSAMA

ANTARA

DITPOLAIRUD POLDA DIY
DAN
KOMUNITAS ATV

Nomor: PKS/ /V/2023

TENTANG
Ty
DAN PEL AN
PROSEDUR PENANGANAN PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV 8 @
(PARIGOGO ATV)

BUKU PETUNJ

PELAKSANAAN TUGAS PARIGOGO ATY U K

(PATROLI JOGO SEGORO N
DITPOLAIRUD POLDA DIY 4kago )

Pada hari ini Senin tanggal 29 bulan Mei tahun dua ribu dua puluh tiga,

bertempat di Yogyakarta, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. KOMISARIS BESAR POLISI PITOYO AGUNG YUWONO, S.L.K., M.Hum,
selaku DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA POLDA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA, dalam hal ini bertindak untuk dan
atas nama DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA,
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

2. PARJIYO, sclaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI PARANGTRITIS,
dalam hal bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV PANTAL
PARANGTRITIS, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

3. KINARNO, selaku KETUA PAGUYUBAN ATV PANTAI D!
bertindak untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV E
selanjutnya disebut PITHAK KETIGA.

4. MUJARI, selaku KETUA PAGUYUBAN ATV
dalam hal bertindak untuk dan atas
GOA CEMARA, selanjutnya disebut P



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Ao

(@

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 454 /IVIDIK.2.5/2023

Pertimbangan : bahwa' dglam rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas peserta Pelatihan
K_epemlmpman Administrator (PKA)  Polri angkatan VIl & VIl T.A. 2023, maka
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Dasar : 1. Surat Pengumuman  Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/1555/1/DIK.2.5/2023  tanggal 22 Februari 2023 tentang Pemberitahuan
kelulusan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri T.A. 2023;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:  B/216/IV/Dik
2.5./2023/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 tentang Tahap Implementasi Aksi
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA anggota/PNS Polri angkatan VII & VIl
T.A. 2023.

DIPERINTAHKAN

Kepada . PARA PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA
SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH NI

Untuk - 1. disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawab jabatan sehari-hari,
ditunjuk sebagai tim efektif proyek perubahan yang dilaksanakan oleh AKP
NURUL HASANAH BATUBARAS.S.T.Pel peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) pada tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKA anggota/PNS Polri angkatan VIl & VIl T.A. mulai
tanggal 20 April s.d. 20 Juni 2023;

2. mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkait;

3. melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Dirpolairud Polda DIY;

4. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkandi :  Yogyakarta

adatanggal @ 19 April 2023

¢l i 5&;@ UD POLDA D.I. YOGYAKARTA
g

4 f&
7

({

. 2 \U || (| EPROYQEABUNG YUWONO S 1K M. Hum
e T2 (SARIS BESAR POLISI NRP 74090557
1. Kapolda DIY. 015 pERREY
2. Karo SDM Polda DIY.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

LAMPIRAN SPRIN DIRPOLAIRUD POLDA DIY

NOMOR : SPRIN/

qu! /IVIDIK.2.5/2023

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA TANGGAL 3 APRIL 2023
DAFTAR TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP | <TRUKTURAL | FUNGSIONAL | KET
1 2 3 4 5 R
1| BAMBANG AKBP/68020049  [KASUBDIT PATROLI |MENTOR
SUHARIYANTO S H. AIRUD
2 | NURUL HASANAH AKP/88031162  |KANIT | KETUA TIM
BATUBARA,S.S.T.Pel SIPATWALAIRUD |
3 | GEMBONG IPDA /83010024  |PSKANIT 2 ANGGOTA
DARMADI,S H. SIPATWALAIRUD | o
4 | YADISUTEJO,SH. PDA/81051287  |PANIT 2 ANGGOTA |
SIPATWALAIRUD |
5 | AGUSTINUS BAYU BRIPKA/ 81100020 |BANIT SAR ANGGOTA ]
6 | NANANG BRIGADIR /90070305 [BAMIN ANGGOTA |
ARDIYANTO,SH SIPATWALAIRUD j
7| ANDIKURNIAWAN BRIPTU/95090950  |[BANIT SAR ANGGOTA j
8 | BINTANG MUCKTI JA BRIPDA/ 02040104 |BANUM ANGGOTA |
SIPATWALAIRUD |
Dikeluarkandi :  Yogyakarta
. April 2023
/52 DIRFOIAIRUD POLDA D.I. YOGYAKARTA
N2
e - * &
D) BREKIHR (G
<
. % NG YUWORIO. ST M Hum
Tonge Dy RIS/BESAR POLISI NRP 74090557
1. Kapolda DIY. OL/g) pERNRY
2. Karo SDM Polda DIY.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTA DINAS _
Nomor : B/ND-23 /V/DIK.2.5./2023/Ditpolairud

Kepada: Yth. Seluruh Personel Tim Efektif;
Dari : Ketua Tim Aksi Perubahan;

Perihal : Rapat Koordinasi Tim Efektif.

Rujukan:
a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:

B/216/IV/DIK.2.5./2023/Pusdikmin  tanggal 13 April 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS Polri

Angkatan VII & VIII T.A. 2023;
b. Surat Perintah Direktur Kepolisian Perairan dan Udara Polda DIY Nomor:

454/IV/DIK.2.5./2023 tanggal 28 April 2023 tentang Pembentukan Tim Efektif
Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan VII & VIII T.A. 2023.

Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dimohon kepada tersebut alamat diatas
untuk hadir dalam kegiatan Rapat Koordinasi Tim Efektif yang akan dilaksanakan

pada :

Hari - Kamis , 4 Mei 2023;
Waktu :10.00 WIB;
Tempat  : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY.

Berkaitan dengan butir dua diatas, dimohon kehadiran dalam kegiatan yang dimaksud.

Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, 3 Mei 2023

NURUL ANAH B. , S.ST.PEL
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 88031162

Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT
KANIT 1 PATWAL AIRUD DENGAN STAF SUBDIT PATROLIAIRUD / TIM EFEKTIF
DALAM RANGKA IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PKA TA.2023

1. Hari/ Tanggal : Kamis, 04 Mei 2023

Tempat : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY
Waktu - 09.00 Wib s/d Selesai
Peserta : 1) AKP Nurul Hasanah B,S.S.T.Pel ( Action Leader )

2) Ipda Gembong Darmadi,SH
3) Ipda Yadi Sutejo, SH

4) Bripka Agustinus Bayu

5) Brigadir Nanang Ardiyanto,SH
6) Bripda Andi Kurniawan

7) Bripda Bintang Muckti JA

2. Pembahasan :
Untuk menyamakan persepsi serta memberikan gambaran kegiatan yang akan
dilakukan pada saat kegiatan implementasi aksi perubahan.

e AKP Nurul Hasanah B ,S.S.T.Pel (Kanit Patwal Airud , Action Leader)
Terimakasih atas kehadiran rekan- rekan dala rapat tim efektif, adapun maksud
dan tujuan dalam pelaksanaan rapat hari ini adalah untuk menyamakan persepsi
terkait aksi perubahan yang akan saya lakukan dalam rangka
pengimplementasian off campus dalam tahapan PKA. Kita ketahui bersama
sampai dengan saat ini Ditpolairud Polda DIY hanya memiliki 1 unit ATV yang
digunakan untuk kegiatan himbauan yang mencakup luas wilayah pantai di DIY
yang sangat luas. Keterbatasan peralatan SAR ini dapat menghambat kegiatan
Ditpolairud terutama anggota SAR Ditpolairud untuk melaksanakan kegiatan
himbauan. Dan juga kita ketahui bersama, wilayah pantai memiliki beberapa
komunitas ATV yang dapat membantu anggota untuk melaksanakan kegiatan
himbauan. Sehingga saya berpikir untuk membuat komitmen bersama dengan
para komunitas ATV yang ada di wilayah panati DIY. Untuk itu dimohon kepada
rekan — rekan tim efektif untuk dapat membantu saya dalam kegiatan
pengimplementasian kegiatan tersebut serta agar dapat memberikan masukan
dan saran demi kelancaran tugas-tugas saya tersebut.

« Ipda Gembong Darmadi,SH (PS.Kanit 2 sipatwalairud)
Mohon ijin terkait kegiatan pelaksanaan dengan komunitas ATV , berapa
komunitas yang akan kita jadikan tim? Alangkah lebih baik tidak perlu banyak
terlebih dahulu. Terimakasih

e [pda Yadi Sutejo, SH ( Panit 2 sipatwalairud)
Mohon ijin ibu, untuk kegiatan dengan komunitas ATV ini dilaksanakan dalam
waktu pada saat melaksanakan kegiatan implementasi atau dilaksanakan secara
jangka panjang ? Terimakasih.

Dipindai dengan CamScanner
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« Bripka Agustinus Bayu ( Banit SAR ) : _ S
Mohon ijin ibu, untuk kegiatan rapat dengan komunitas ATV akan dilaksanakan

kapan ?

« Brigadir Nanang Ardlyanto SH
Siap Ibu, kami aka ntu n
digunakan .

Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISITMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR RAPAT
TIM EFEKTIF DALAM REANGKA IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PKA TA. 2023

HARI/ TANGGAL : KAMIS, 04 MEI 2023

WAKTU  09.00 WIB - SELESAI
TEMPAT - RUANG RAPAT DITPOLAIRUD POLDA DIY
| NO NAMA PANGKAT NRP TANDA TANGAN
1 2 3 4 f
[+ | Nukul Hamoap O At p 800 2461 s |
2. | Gambongy: D \PDA 8201009 |~ ¥/ *'g
2 | Yho! -$UTGhs Wo A o512 8 7
9. by Bogu om | bR Jllawoe,
& | Nerdng. Adiyart Brige dir 9007030 ,
G| Al hsmng witn BRIPTY g @759 )
T |@~Tave mucer 3| 8RO [ 02040 loq | -tk

BAMBAMG SYHARNANTO, S.H
AJUN KOMISARIS/BESAR POLISI NRP 68020049
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

NAFRAH ISTIMEFWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

Jalan Pantai Depok Kretek Bantul Yogyakarta 55772 Yogyakarta, Mei 2023
AN ArnAr D/ AT 2 E ON22 M itnalair A

R LN RE =g . bt i -fluli\.h.\-r.-a_uf_-.rinll.rlulull\.A\A

Klasifikasi  : BIASA

Lampiran . satu lembar ifanada

Perihal - Sosialisasi Draf Komitmen bersama Aksi

Perubahan. Yth. KETUA KOMUNITAS
ATV WILAYAH BANTUL
DAN KULONPROGO

di
Tempat
1. Rujukan:
a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi NOITOf .

B/216/IV/IDIK.2.5./2023/Pusdikmin  tanggal 13 Aprii 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS Polri
Angkatan VII & VIII T.A. 2023;

Surat Perintah Direktur Kepolisian Perairan dan Udara Polda DIY Nomor:
454/IVIDIK.2.5./2023 tentang Pembentukan Tim Efektif Tahap Impiementas AksI
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS Polri Angkatan VII & VIl T.A.
2023.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dalam rangka Implementasi Aksi
Perubahan' Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS Polri Angkatan VII & VIl T.A
2023Polda DIY akan melaksanakan Sosialisasi Draf Komitemen bersama Aksi
Perubahan tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV (Parigogo ATV) Ditpolairud Polda
DIY , yang akan dilaksanakan pada:

a.

b.
c
d

hari/tanggal : Kamis, 11 Mei 2023;

pukul  10.00 WIB s.d. selesai:
tempat : Mako Ditpolairud Polda DIY;
pakaian . Bebas Rapi.

3 Berkaitan dengan butir dua di atas, mohon agar tersebut alamat di atas berkenan hadir
untuk mengikuti kegiatan dimaksud.

4 Demikian untuk menjadi makium.

Tembusan:

Kasubditpatroliairud (Mentor).

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONFESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- 2% /V/DIK.2.5./2023/Ditpolairud

Kepada: Yth. Ps. Kanit 1 Sibinmasair & Potdirga
Dari : Ketua Tim Aksi Perubahan

Perihal : Sosialisasi Draf Komitmen bersama Aksi Perubahan.

1. Rujukan:

a.

Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor:
B/216/IVIDIK.2.5./2023/Pusdikmin tanggal 13 Aprii 2023 tentang Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS Polri
Angkatan VII & VIII T.A. 2023; '

Surat Perintah Direktur Kepolisian Perairan dan Udara Polda DIY Nomor:
454/IV/IDIK.2.5./2023 tanggal 28 April 2023 tentang Pembentukan Tim Efektif
Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA Anggota/PNS
Polri Angkatan VIl & VIII T.A. 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dimohon kepada tersebut alamat diatas
untuk hadir mengikutkan para Bhabin dalam kegiatan Sosialisasi Draf Komitmen
bersama Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan pada :

Hari

- Kamis , 11 Mei 2023;

Waktu :10.00 WIB;
Tempat  : Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY.

3 Berkaitan dengan butir dua diatas, dimohon kehadiran dalam kegiatan yang dimaksud.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Yogyakarta, |&"Mei 2023
KETUA TIM AKYI PERUBAHAN

NURUL HESANAH B. , S.ST.PEL
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 88031162
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT KOORDINASI
DITPOLAIRUD DIY DENGAN KOMUNITAS ATV TENTANG DRAFT KOMITMEN
PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV)
DALAM RANGKA IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN PKA TA.2023

1. Hari/ Tanggal : Kamis, 11 Mei 2023

Tempat . Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY

Waktu : 10.00 Wib s/d Selesai

Peserta . 1) AKBP Bambang Suhariyanto,SH ( Mentor )
2) AKP Nurul Hasanah B,S.S.T.Pel ( Action Leader )
3) IPTU Pawit

4) Anggota Polmas Perairan
5) Komunitas ATV

2. Pembahasan :
Untuk membahas draft Komitmen bersama antara Ditpolairud Poilda DIY dengan
Komunitas ATV tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV).

« AKBP Bambang Suhariyanto,SH ( Kasubdit Patroli Airud , Mentor )

Ucapan Puiji syukur serta ucapan selamat datang kepada rekan — rekan yang telah
hadir dalam kegiatan tersebut. Saya berharap dalam kegiatan rapat ini sebagai
suatu penyamaan persepsi terkait draft komitmen bersama dalam kegiatan Patroli
Jogo Segoro Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV) agar dalam pelaksanaan tugas
terkait kegiatan ini dalam berjalan dengan lancar. Selain untuk mendukung kegiatan
implementasi Action Leader , kegiatan ini juga diharapkan dapat berlangsung terus
menerus.

* AKP Nurul Hasanah B ,S.S.T.Pel (Kanit Patwal Airud , Action Leader)
Terimakasih atas kehadiran rekan-rekan serta bapak — bapak komunitas ATV yang
dapat hadir dalam kegiatan rapat koordinasi draft komitmen bersama ini. Saya
berharapa acara ini dapat berjalan dengan lancar. Draft komitmen ini bertujuan
untuk menyampaikan sistem koordinasi dan pelaksanaan kegiatan Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV ( Parigogo ATV ) yang akan dilaksanakan di seluruh pantai
wilayah DIY.

e Bapak Mujana ( Komunitas ATV wilayah Goa cemara )
Berdasarkan pengalaman yang sudah ada, laka laut di pantai Goa Cemara sudah
cukup banyak. Memang pada kenyataannya kami lah yang berada di paling pinggir
laut paling depan sehingga kami yang mengetahui kejadian tersebut. Kami sangat
mendukung dengan adanya program ini dikarenakan ini sangat penting untuk
kemanusiaan. Dalam setiap pelaksanaannya kita laksanakan secara bersama-
sama dengan saling berkoordinasi satu sama lain.

Dipindai dengan CamScanner
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« AKP Nurul Hasanah B ,S.S.T.Pel (Kanit Patwal Airud , Action Leader)
Baik terimakasih atas masukan yang diberikan, kami akan menambahkan beberapa
masukan- masukan pada draft komitmen ini.

& Dipindai dengan CamScanner
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISITMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR
RAPAT KOORDINASI ANTARA KOMUNITAS ATV DAN DITPOLAIRUD PLDA DIY

. IQTNTI | M‘ ~oL3

HARI / TANGGAL ‘
000 -~ Gelefat

WAKTU

TEMPAT . Ropet Difglewsat P17

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISITMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR
RAPAT KOORDINASI ANTARA KOMUNITAS ATV DAN DITPOLAIRUD PLDA DIY

HARI/TANGGAL  : [Komir, | Mei 2027
WAKTU ¢ (D00 ¢AQ - Selew
TEMPAT

& Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN IV

PERNYATAAN
BERKELANJUTAN AKSI
PERUBAHAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini:

1. NAMA : AZHARI JUANDA , S.1.K.
PANGKAT/ NRP : AKBP /76080841
JABATAN : WADIRPOLAIRUD POLDA DIY
BERTINDAK SEBAGAI  : WAKASATKER (SPONSOR)
2.  NAMA : BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.
PANGKAT/ NRP : AKBP /68020049
JABATAN - KASUBDITPATROLIAIRUD DITPOLAIRUD POLDA DIY

BERTINDAK SEBAGAI  : MENTOR

Adalah atasan langsung dari siswa Diklat PKA Angkatan VII tahun 2023 atas nama:

NAMA : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
PANGKAT/ NIP : AKP /88031162
JABATAN : KANIT 1 SIPATWALAIRUD DITPOLAIRUD POLDA DIY

BERTINDAK SEBAGA!  : ACTIOEN LEADER (PEMIMPIN PERUBAHAN)

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh siswa PKA tahun
2023 atas nama Nurul Hasanah Batubara,S.S.T.Pel berupa Komunitas PARIGOGO
ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV ) di Ditpolairud Polda DIY

2.  bersedia menerima keberlangsungan inovasi Komunitas PARIGOGO ATV untuk
mendukung kinerja dan aktivitas pelayanan masyarakat khususnya di pantai wilayah
DIY.

3. menyetujui penggunaan peralatan SAR Ditpolairud Polda DIY berupa ATV sebagai
pendukung kegiatan SAR yang juga terjalin dalam komunitas PARIGOGO ATV

Demikian pernyataan ini diisi dan ditandatangani untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Yang menyatakan,
WADWPOLAIRUD POLDA DIY KASUBDITPATROLI&!QUD POLDA DIY

1K
AKBP NRP 76080841

ACTION LEADER
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

NOSIS 20230207021132



DOKUMENTASI




LAMPIRAN V

LAPORAN MINGGUAN
DAN LAPORAN HARIAN



Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU |

NURUL HASANAH BATUBARA, S.S.T.Pel.

Instansi DITPOLAIRUD POLDA DIY

Judul Aksi Perubahan PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV
(PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket

1. | Rabu / Penghadapan awal | Sponsor dan | -Surat

26-04-2023 | Kepada  Dirpolairud | penior setuju | dukungan
selaku Sponsor dan
Kasubdit Patroll dengan Rencana | Sponsor dan
selaku mentor dan | aksi perubahan | mentor
menjelaskan tentang yang akan | - Dokumentasi
rencana aksi | dilaksanakan
perubahan yang | selama off kampus
akan dilaksanakan. _

60 hari.
2 | Kamis/ Melaksanakan Stakeholder -

27-04-2023 | hordinasi dengan | internal dan | Surat
stakeholder Internal | eksternal dukungan
dan stakeholder | mendukung dari
Eksternal dalam | rencana aksi | stakeholder
meminta  dukungan | perubahan yag | internal dan
komitmen rencana | akan dilaksanakan | eksternal
aksi perubahan -

Dokumentasi
3 | Kamis /27- | Menyusun Rencana | Rengiat serta | -

04-2023 kegiatan dan | kelengkapan Dokumentasi
menyiapkan administrasi tim | -
kelengkapan efektif dalam | Draft surat
administrasi  dalam | menyusun perintah
menyusun tim efektif | Rencana aksi




rencana aksi | perubahan.
perubahan
4 | Jum’at/28- | Menyusun tim efekFif Tim efektif telah | - Draft Sprin
04-2023 S;n eTeek?fbuStenigﬂg tersusun dan draft | tim efektif
aksi perubahan sprin  tim efektif | -
telah dibuat. Dokumentasi
5 | Sabtu /29- Menerbitkan  Surat | - Surat perintah | - Surat
04-2023 Perintah Tim efektif | tim efektif telah | Perintah
Rencana Aksi | ditandatangani - Laporan
Perubahan. oleh pimpinan dan
- Membuat laporan | diterbitkan.
mingguan - Terlaksananya
pembuatan
laporan mingguan
Mengetahui: Yogyakarta , 29 April 2023
Mentca, Peserta
—

BAMBANG SURARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKBP NRP. 68020049

Nosis. 20230207021132



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu ,26 April 2023
Waktu : 09.00 WIB sampai dengan selesai

Jenis Kegiatan
Menghadap kepada sponsor dan mentor menjelaskan tentang

rencana aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan

Melaporkan hasil kegiatan pelaksanaan pendidikan PKA selama on
campus dan konsultasi rencana kegiatan mengenai aksi perubahan
kinerja organisasi selama off kampus 60 hari pada Satker Dirpolairud
Polda DIY.

Pelaksanaan Kegiatan

Mohon dukungan dari sponsor dan mentor terkait aksi perubahan pada
unit kerja yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 26 April 2023 pukul
09.00 WIB s.d.selesai bertempat di Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY
dan Pos Pengamanan Ditpolairud Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Sponsor dan Mentor setuju dengan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan selama off kampus 60 hari

Kesimpulan

Adanya dukungan dari mentor kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Angkatan VII T.A.2023 atas nama NURUL HASANAH
BATUBARA,S.S.T.Pel Nosis 20230207021132 dalam melaksanakan aksi



perubahan pada unit kerja.

Evidence/Dokumentasi

"
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama PITOYO AGUNG YUWONO.S | K., M Hum.
Pangkat - KOMISARIS BESAR POLISI

NRP 74080557

Jabatan DIRPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan = DITPOLAIRUD POLDA DIY

Dengan ini menyatakan bahwa saya siap untuk mendukung dan
mensukseskan Aksi perubahan “PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY" yang
dilaksanakan  oleh  Peserta  PELATIHAN  KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA 2023, yaitu

Nama NURUL HASANAH BATUBARA S S.T Pel
Pangkat : AKP
NRP 88031162

Jabatan KANIT 1 SIPATWALAIRUD  SUBDITPATROLIAIRUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan . DITPOLAIRUD POLDA DIY
Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

digunakan sebagaimana mestinya

S April 2023
MEMBERIKAN DUKUNGAN
N

BURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKENOLDER INTEHNAL

Sy yang bertanca tangan dbawar

Noma HAMBANG SUMARIYANTO S 1
Panghal  AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 68020049

Jebatan  KASUBDIT PATROLI ARUD
Kesatuan  DITPOLAIRUD POLDA DIY

Derngan ini manyatakan bamwa sy map Utk menduking da
mensukseskan Ak perubahen ‘PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO
ATV ( PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY™ yang
diaksansan  okn  Peseta  PELATIHAN  KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR POLRI TA 2023, yartu

Nama  NURLL HASANAH BATUBARAS S T Pel
Parghat ~ AKP
NRP BAO31162

Jabatan  KANIT 1 S@PATWALAIRUD  SUBDITPATROUARUD
DITPOLAIRUD POLDA DIY

Kesatuan  DITPOLAIRUD POLDA DIY
Damiian Surat Pemyataan it saya buat dengan sabenar-benamya untuk
dgunaian sebagaimana mestings

Yogyskarta, 3¢ pril 2023
YANG MEMBERIKAN DUKUNGAN

Yogyakarta, 26 April 2023

Peserta

—

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Nosis. 20230207021132







LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Kamis , 27 April 2023
Waktu : 09.00 WIB sampai dengan selesai

1. Jenis Kegiatan
- Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder Internal dan steakholder
Eksternal dalam meminta dukungan komitmen rencana aksi perubahan.
- Menyusun rencana kegiatan dan menyiapkan kelengkapan administrasi

dalam menyusun tim efektif rencana aksi perubahan.

2. Tujuan Kegiatan
- Mendapatkan dukungan dan komitmen dari stakeholder internal dan
eksternal terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
- Tersusunnya rengiat dan kelengkapan administrasi dalam menyusun tim

efektif rencana aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
- Mohon dukungan dari stakeholder eksternal dan internal terkait aksi
perubahan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 27 April 2023 pukul
09.00 WIB s.d.selesai bertempat di Ditpolairud Polda DIY dan lokasi
Komunitas pengelola ATV.
- Menyusun kelengkapan administrasi sprin tim efektif rencana aksi

perubahan.

4. Hasil dan Pembahasan
- Stakeholder internal dan eksternal mendukung dan setuju dengan aksi
perubahan yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari.
- Kelengkapan administrasi untuk sprin tim efektif rencana aksi perubahan

telah dipersiapkan dengan baik.



Kesimpulan

Adanya dukungan dari

Stakeholder

internal

dan eklsternal

melaksanakan aksi perubahan. Kegiatan berjalan dengan lancar.

Evidence/Dokumentasi

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER INTERNAL

Saya yang bertanda tangan dibawah ini
. BAYU HERLAMBANG.S H.

MAR
- AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
© 71030351

© DITPOLAIRUD POLDA DIY

Nama
Pangkat
NRP
Jabatan
Kesatuan

. oleh  Peserta  PELATIHAN
\TOR POLRI TA 2023, yaitu:

. KABAG BINOPSNAL DITPOLAIRUD POLDA DIY

DIY" yang
KEPEMIMPINAN

dalam










Yogyakarta , 27 April 2023

Peserta

=
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Nosis. 20230207021132




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Jumat ,28 April 2023
Waktu : 09.00 WIB sampai dengan selesai

1. Jenis Kegiatan

Menyusun tim efektif dan membuat sprin tim efektif rencana aksi perubahan.

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya tim efektif dan draft surat perintah tim efektif rencana aksi
perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 28 April 2023 pukul 09.00
WIB s.d.selesai bertempat di Ditpolairud Polda DIY.

4. Hasil dan Pembahasan
Draft sprin tim efektif rencana aksi perubahan terlah tersusun dan selanjutnya

diajukan permohonan tanda tangan oleh Kasatker / Dirpolairud Polda DIY.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLIZIAN NEGARA RERUELIC INDONES KEPCLISIAN NEGARA REPLELIK INDONESIL LAMPIRAN SPRIN DIFBOLARLID POLDA XY
DAEREH ISTIVEVA YORYAKIRTA DAERAH ISTIMEH YOGTAKARTA NOMOR PRI NIIK 252023
DIREKTORAT KEFOLISIAN FERARAN DAN UDARA DREXTORATKEPCUSUNPERAFRANDANUDARA  TANGGAL :  PRLEA
& DAFTAR TIM EFEKTIF AS1 PERUBARAN
TRGRTAN
NO NAMA PANGKATINRP
Ta STRUKTURAL | FUNGSIONAL | KET
Nemsr Sgin VDIK2 52023 1 T T T 3 ]
Padmbangan : Eahue dalam rangis menducung kelanceran pelsksansan fuges pesscs Baiaihan [ [EmEaNz | AvEomomos  |RASUECI FATROLI |UEWTOR [
Kesemimginen Admnisimizr (KA Polii sngéaien VI8 Wl TA 2023, maks SURERIVENTOSH. wRLD
dizandang et mengeiumrkan surst perints -
FENSEng pRT MEgEn 2 e T | WORUL RESERER RRFTOG0TIEL [RNT T RETUR T
Dusr : 1 Suml Sengumumen  Kepela Kapcisian Negars Rscubiic Indcnesis Nemar: BATURORAS 5.7 Fel SIFATIVALUIRLD)
BASSENDIKZE2023  tangsel 22 Febuusi 2023 fenisng Pambesishaan
ittt Sty I ENGEOTA
iulizan peseri Pelsihan Kepamimpinan Adwivizirator [FA) Poir T4, 2025; e
1 uml Kesels Pusst Fendher ldrinshes  Nemon  3216TIDK E— _
25 /X P usdkemin fangael 13 Aprl 2023 fening Tehap Implemaskusi Mesi 1POAIE1D52ET zﬂﬂ-}imnun ANGEQTA
Ferubshen Kinesa Zalsyansn Pubit Fi(L snggotaPAS Boie angistan U1 & V1l
TA 2. 3 TNGEOTL
DIFERNTAHKN T
SEATWALNRUD
Kecada  : PORA PERSONEL YANG NAMMA, PANGKAT DAN NSATANNYS SESAGIIMANA T [ ENDTRORNEVEN 3 TNGEOTL
TERCANTUMLAMPRAN SURAT FERINTAH INI -
T | EITANG WOCRTTIE INGEOTL
SEATWALNRUD
Unkik i 1 disawping melsksmnskan fuges den tanggung jamsh [sbelmn sshariher,
dunuk askags fm wiekST poyei perukaten yany disksnsten clsh AKP
NURUL HASENAH BATUEARAS STRS seseris Pelsiten Kepevingian et Dieumtend : Vogyeiats
Bdviisraize (KA pada hep Implemeniasi Atsi Sanssha Kineds Earal
Pelayanan Pubik P4 snggotaPNS S angkstan Vil & VIl T A muli snggel p— a2
40 Apri =.d. 20 Juni 2022, Konseptar ¢ o DRPOLAIRUD POLDA DL YOSYAKARTA

mergadsken koordinzsi dan keriz zama yang sebskbsiimye dengan wnwe PR—
tarkait; 4

3 mempsikan hesi pelskeansannys kegads Dirpslsd Polda Tamiuzan:

4. meisksansian perinish ini dengan seksama dan pnuh rama tanggunyg jawab. 1. Kapolds DIY
2. Kero E0M Poida

Dikzluarken & Y:ruhﬂh

Yogyakarta, 28 April 2023

Peserta
-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
Nosis. 20230207021132




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu , 29 April 2023
Waktu : 09.00 WIB sampai dengan selesai

1. Jenis Kegiatan

Menerbitkan Surat perintah tim efektif rencana aksi perubahan.

2. Tujuan Kegiatan

Terbitnya surat perintah tim efektif rencana aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu, tanggal 29 April 2023 pukul 09.00
WIB s.d.selesai

4. Hasil dan Pembahasan
Anggota yang terlibat dalam surat perintah tim efektif telah menerima surat
perintah tim efektif rencana aksi perubahan.

5. Kesimpulan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



6. Evidence/Dokumentasi

rangka mendukung kelancaran pelaksanaan tugas peserts Pelatihan
Admwstrator (PKA)  Poln angkatan VIl 8 VIl TA 2023, maks
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah
1. Surat Pengumuman polisian Negara Republik lndonesia Nomor:
BSS5IDIK 252023 tanggal 22 Februan 2023 tentang
& ‘peserta Pelathan Kepemimpinan Administrator (PKA) Pokd T A. 2023,
Surat Kepala Pusat Pendidkan Adminstrasi  Nomor  BR218AV/DK
25.2023Pusdikmin tanggal 13 Aprl 2023 tentang Tahap Implementasi
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKA anggota/PNS Poln angkatan VIl & VIl
TA 223

DIPERINTAHKAN

PARA PERSONEL YANG NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA
SEBAGAIMANA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH NI

1. disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawab jabatan  sehan-han
ditunjuk sebagai im efekid proyek perubahan yang dilaksanakan oeh AKP
NURUL HASANAH BATUBARAS.S.TPel peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) pada tahap Implementasi Aksi Perubahan Kineria
Pelayanan Publi PKA anggola/PNS Poiri angkatan VIl & VIl TA. mulai
{anggal 20 Apri 5.d. 20 Jun 2023,

2 mengadakan koordinasi dan keria sama yang sebalk-baknya dengan unsur
terkait.

melaporkan hasil petaksanaannya kepada Dipolairud Poida DIY
melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab
Diketuarkandi - Yogyakarta

B Apdil 2023
RUD POLDA D.|. YOGYAKARTA

Yogyakarta, 29 April 2023

Peserta



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Sabtu ,29 April 2023
Waktu : 09.00 WIB sampai dengan selesai

1. Jenis Kegiatan

Membuat laporan mingguan.

2. Tujuan Kegiatan

Menyusun laporan mingguan .

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 29 April 2023 pukul 09.00
WIB s.d.selesai bertempat di Rumabh.

4. Hasil dan Pembahasan

Laporan mingguan, dokumen dan dokumentasi.

5. Kesimpulan

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar.



6. Evidence/Dokumentasi

v

LAPORAN KEGIATAN MINGGU |
Nama Peserta NURUL HASANAH BATUBARA, § § T Pel
Instansi DITPOLAIRUD POLDA DIY

Judul Aksi Perubahan

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV

(PARIGOGO ATV ) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

|
|

|

| Rabu / | Penghadapan  awal | Sponsor dan | -Surat
‘ 26.042023 | *ePada  Dipolainud | mantor setuju | dukungan
selaku Sponsor dan | |
it Kasubdt  Patrol | 9en0an Rencana Sponsor. dan
| | selaku mentor dan | aksi perubahan | mentor
‘ ‘ }mmemskm tentang yang akan | - Dokumentasi
rencana aksi | dilaksanakan |
perubahan  yang | slama off kampus
akan dilaksanakan
60 hari
2 Melaksanakan | Stakeholder
koordinas: dengan | inernal dan | Surat
stakeholder Internal | eksternal Muﬂﬂ"
dan stakeholder | mendukung dan
Eksternal dalam | rencana aksi | stakeholder
meminta  dukungan | perubahan  yag| intemal dan
komitmen  rencana | akan dilaksanakan | eksternal
aksi perubahan | - |
Dokumentasi
73 TKamis /27- | Menyusun Rencana ' Rengiat serta | -

04-2023 | kgiatan dan | kelengkapan | Dokumentasi
| menyiapkan administrasi tim | - !
| kelengkapan ekt dalam | Draft  surat |
: ‘ administrasi  dalam | menyusun perintah )
8, ‘

meyusun tim efekm‘[Rmcma aksi

I

rencana aksi | perubahan
perubahan
4 | Jumat/28- | Menyusun tim efektf Tim efektf telah| - Draft Sprin
04-2023 :’: mm;& tersusun dan draft | tim efektf
aksi perubahan sprin tm efektf | -
teish dibuat Dokumentasi
5 | Sabtu/20- | Menerbitkan Surat - Surat perntah | Surat
04-2023 Perntah Tim efektf | tim efektif telah | Perintah
Rencana Aksi | ditandatangani - Laporan
Perubahan oleh pmpinan dan
Membuat laporan | diterbitkan
mingguan Terlaksananya
pembuatan
laporan mingguan
Mengetahui Yogyakarta . 29 April 2023
Mentor S
NURUL HASANAH BATUBARA S S T Pel

Nosis 20230207021132

Yogyakarta, 29 April 2023

Peserta

—

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

Nosis. 20230207021132



LAPORAN KEGIATAN MINGGU I

(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHA

N)

Nama Peserta

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area

DITPOLAIRUD POLDA DIY

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
1 Senin,' Libur Hari Buruh Internasional
" 1 01 Mei 2023
Melakukan koordinasi dengan Kasubdit
5 Selasa, Patroli Airud selaku Mentor terkait | ¢ Dokumentasi
" | 02 Mei 2023 | kegiatan aksi perubahan tahap kegiatan
pengorganisasian.
3 Rabu, Membuat  surat  undangan rapat : go:(ulen Rtapgt
" | 03 Mei 2023 | koordinasi dengan tim efektif okumentasl
kegiatan
Rapat koordinasi tim efektif untuk « Dokumen
4 Kamis, menyamakan persepsi serta memberikan Pemuba ian  Tugas
" | 04 Mei 2023 | gambaran kegiatan Aksi Perubahan yang Tim Ef gkt'f 9
akan dilakukan. im Etexd
Jumat, , . : e Dokumentasi
5. 05 Mei 2023 Pembagian Tugas anggota Tim Efektif. kegiatan
6 Sabtu, Pembuatan laporan kegiatan harian dan * I[_)aﬁ)(oran tasi
" | 06 Mei 2023 | mingguan ke Coach * Jokumentasi
kegiatan
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA

BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.
AKBP NRP 68020049

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

NOSIS. 20230207021132



Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan
Hasil Kegiatan
Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin , 01 Mei 2023
Libur Hari Buruh Internasional

Peserta PKA

=

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 02 Mei 2023
09.30 WIB s.d selesai
Ruang Kasubdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Melakukan koordinasi dengan Kasubdit Patroli Airud selaku Mentor

terkait kegiatan aksi perubahan tahap pengorganisasian.

Berkoordinasi dengan mentor untuk mendapatkan arahan terkait
perkembangan implementasi perubahan pada tahap

pengorganisasian.

Kasubdit Patroli Airud selaku mentor memberikan arahan kepada
action leader apa saja yang harus dilaksanakan pada tahap
pengorganisasian serta memberikan masukan terhadap apa saja

yang akan dimasukkan pada draft komitmen bersama.

Arahan yang diberikan yaitu pada kegiatan tahap pengorganisasian
agar disesuaikan dengan kegiatan tahapan pada milestone yang

telah dibuat.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

Peserta PKA

— i~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu, 03 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Membuat surat undangan rapat koordinasi dengan tim efektif
Sebagai pendukung administrasi.

berkoordinasi dengan anggota Tim Efektif untuk menyamakan
waktu yang tersedia untuk rapat. Setelah ruangan dan waktu telah
ditetapkan maka Nota Dinas Undangan didistribusikan kepada

semua anggota Tim efektif.
Nota Dinas Undangan Rapat

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA _

NOTA DINAS )
Nomor B/ND-23 NVIDIK 25 2023/04poiarsd

Kepada' YIh Seluruh Personel Tim Efekt
Dari . Ketua Tim Aksi Perubahan,

Perinal . Rapat Koordinasi Trn Efektt.

Rupkan
@ Sust  Kepale  Pusat  Pendoken  Admnsvasi  Nomor
BRIBIVIDIK 2 5./2023Pusdikmin tanggal 13 Aprl 2023 tentang Tahap
Implementas) Aks: Perubehan Kinesa Polayanan Publi PKA Anggola/PNS Poln
Angkatan VIl & VIl TA 2023

Surat Periniah Drekeue Kepolsan Perairen dan Udva Polda DIV Nomor
4SUVIDIK 2572023 tanggal 28 April 2023 tentang Pembertukan Tim Efektf
Tahap implementasi Aksi Perubahan Kinerja Petayanan Pubik PKA AnggotaPNS
Polr Angiatan VIl & VIll TA 2023

2 Sehubungan dengan ruukan fersebut d atas. dimonon kepada tersebut slamal diatas
wntuk hadr dalam kegiatan Rapat Koordinasi Tem Efektl yang akan diaksanakan
pada

Hari Kamis., & Mei 2023,
Wakty 1000 WS
Tempat - Ruang Rapat Ditpolairud Poida DIY.

3 ua ditas y
4 Deomidan untuk menjed: makium
Yogyakaria, 3 Mei 2023
KETUA TIM AKJ/PRRUBAHAN

ANB SSTPEL
AJUN KOMISARIS POLISI NRP 88031162

Peserta PKA

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Kamis , 04 Mei 2023
10.00 WIB s.d selesai
Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY

Rapat koordinasi tim efektif untuk menyamakan persepsi serta
memberikan gambaran kegiatan Aksi Perubahan yang akan

dilakukan kepada tim efektif.

Untuk memberikan gambaran dan menyamakan persepsi terkait
Aksi Perubahan yang akan dilakukan dan membahas apa saja yang

akan dilakukan.

Kanit Patwal Airud selaku Action Leader memberikan gambaran
tentang Aksi Perubahan yang akan dilakukan dan ide pembuatan
komitmen bersama dan petunjuk arahan yang akan membentuk
komunitas PARIGOGO ATV. Selanjutnya Action Leader meminta
bantuan dari Tim Efektif untuk dapat memberikan dukungan sesuai

dengan peran dan fungsinya masing-masing.
Dokumentasi kegiatan dan Notulen Rapat.

Kegiatan berjalan dengan lancar berjalan dengan lancar dan
anggota pada Subditpaotrili sudah memperoleh gambaran terkait

Aksi Perubahan yang akan dilakukan.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

MR y7pgLArRuD POLDA DY

——

Peserta PKA .
éwpﬁ%/

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 05 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Membuat dan mendistribusikan pembagian tugas anggota Tim

Efektif.
Agar masing-masing anggota mengetahui tugasnya.

Action Leader membuat daftar pembagian tugas anggota Tim

Efektif.
Dokumentasi kegiatan dan dokumen pembagian tugas.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH ISTIMEWA ¥ OG YASARTA

DIREKTORAT KEPDLISIAN PERARAN DAN LDARA

PEMEAGIAN TUGA S TIM _EEEKTIE

AM RANGKA IMPLEMENTA 31 AK

RUEBAHAMN PKA TA 2023

Angpota Tim

Tigas Dalam Tim

ARBF Bambang
Suharyanto, SH

Sebagai Mentor | membernkan saran dan
rmasukan kepada Action Leadar

AKP Murul Hasanab
Batubara 5.5 TPel

Sebapal Action leader mermmpin ahs
penbahan dan memanitor alaame
pekembangan apkkasi serta

bt inzsi dengan snogata tm.

Ipda Gembong Darmad, SH

Membantu dalam memamuskan draft
Fomitmen bersama.

Inda vadi Susejo, SH

Tembani berkamuikas dengan para
Komunitas ATV,

Brigka Agusings Sayu SH

Mambaniu berkamumikas dengan para
kamunitas ATV dan bertuqas di lapangan .

Brigads Manang Ardyanio, SH

Tembaniu membue: prodis dan
ey ispkan adminissrasi yang doedukan.

Briptu Andi Kurniawan

Tambaniy berkamumikas dengan para
kamunitas ATV dan bertugas di lapangan.

Bripda Bintang Mucksi &

Mambaniu membus: prodis san
menyispkan administrasi yann dineduksn.

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

HURUL HASAMAH

Pesarta PRA

P U (o ~

.5 TPel
NOSIS. Z023020TOZ1132

Peserta PKA

—

NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 06 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Rumah

Membuat Laporan Harian dan Mingguan.

Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat

dan termonitor.

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.
laporan harian dan mingguan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

2 W 6 8 004 KES

ek =
Peserta PKA

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




LAPORAN KEGIATAN MINGGU llI
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area

DITPOLAIRUD POLDA DIY

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
e Membuat Draft Komitmen bersama Dokumentasi
terkait pembentukan komunitas kegiatan
Senin PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Nota dinas dan
1. 08 Méi 2023 Segoro Nganggo ATV ) undangan sosialisasi
¢ Membuat undangan sosialisasi / / rapat
rapat koordinasi draft Komitmen Draft Komitmen
bersama dengan komunitas ATV Bersama
Mengikuti kegiatan webinar Improving Dokumentasi
5 Selasa, Team Performance with Team Dimension kegiatan
" | 09 Mei 2023 | Assessment oleh DPI Consulting sebagai e .
pengembangan kompetensi Sertifikat webinar
Koordinasi dengan stakeholder eksternal
Rabu lingkup Ditpolairud Polda DIY (Iptu Pawit / Dokumentasi
3. 10 Méi 2023 Ps. Kanit Sibinmasair ) terkait kegiatan
pendistribusian undangan kepada
komunitas ATV.
Melaksanakan sosialisasi/ rapat Dokumentasi
4 Kamis, koordinasi draft Komitmen bersama kegiatan
" | 11 Mei 2023 | dengan komunitas ATV dan Polmas Absensi kegiatan
Ditpolaorud Polda DIY Notulen Rapat
Jumat Merevisi hasil draft ko_mitmen bersama Dokumentasi
5. 12 Me’i 2023 dan_ membuat petunjuk pelaksanaan kegiatan
kegiatan
6 Sabtu, Membuat laporan harian dan mingguan E?)T(?Jﬁgntasi
" | 13 Mei 2023 | yang dilaporkan ke coach. )
kegiatan
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA

BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.

4t

AKBP NRP 68020049
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin , 08 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Ruang Subdit Patroli

Membuat Draft Komitmen bersama terkait pembentukan
komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo
ATV ) dan Membuat undangan sosialisasi / rapat koordinasi

draft Komitmen bersama dengan komunitas ATV

Sebagai bahan untuk pendukung administrasi

Surat undangan sosialisasi dibuat dan dilengkapi nomor serta

tanda tangan.

Nota Dinas Undangan Sosialisasi serta dokumentasi

pembuatan produk.

Kegiatan berjalan dengan lancar.

Peserta PKA _
= i L~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN
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Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Selasa , 09 Mei 2023
09.00 WIB s.d selesai
Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Mengikuti kegiatan webinar Improving Team Performance with Team

Dimension Assessment oleh DPI Consulting.

Sebagai salah satu strategi untuk mengembangkan potensi diri action

leader dan tim.

Melaksanakan webinar / zoom meeting dengan DPI consulting tentang

Improving Team Performance atau Meningkatkan kinerja tim.

Pelaksanaan kegiatan webinar diikuti oleh beberapa instansi, sebagai
pembicara dalam webinar yaitu Ibu Ayu Sadewo ( Anggota HIMPSI Jaya
Jakarta ) dan Ibu Adhia Resvita. Dalam Webinar ini disampaikan
bagaimana cara meningkatka kinerja dalam sebuah tim agar berjalan
dengan baik, setiap anggota dalam sebuah tim wajib mengetahui

perannya masing- masing dalam bertugas didalam sebuah tim.

Kegiatan webinar berjalan dengan lancar , Action leader mengetahui

bagaimana strategi untuk dapat meningkatkan kinerja dalam sebuah tim.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan

Participants (41)

@ roson

1996,

Jaya Jakarta { Mimpunan Paikoiog) Indonesis) don
19K Jaarta (Ikatan Paiolog Kiinis)

Pembicara

Mengawall karimya o tahun 2000 di saish satu \aan Konsutan Sumber Daya Manusia, 1a telah berPengalaman lebin dari 20
tahun menangani asesmon (indiveual profiing) dan tralning, Lulusan S1PsXolog), darl Universitas Muhammadiyah Malang. 1a uga
memperdatam bidang asessmen dan training melalul beberapa pelatinan yang dilkutl sejak tahun 2000 Ia mendapat Sertifasi DISC
Gl OTI Consulting, Singapore tahun 2004, Gan Akreditasi TST dari

Gan inscape Publshing. Sgapura, tahun 2011 Adhia memilki keahiian G bidang assessment, Lraining yang berfoxus paca
pengembangan kepribadian, dan konsustasl.

Sejak 0PI Consulting menggunakan FIngwprint Test sebagal salah sati alat yong membanty merginduntifasixan akat Inhidy
berdasarkan teort Howard Gardner, fa juga Khasuseya hepoda orang twa dan kelusren

mengenal pengembangan bakat dan minat anak. yang disesuaikan dengan hosil fingerprint testmya. Beberapa kal |a fuga memberikar

SERTIFIKAT

Diberikan Kepada

NURUL HASANAH BATUBARA

Atas Partisipasinya sebagai

PESERTA

dalam
Webinar "Improving Team Performance with Team Dimension Assessment”

melalui Zoom Meeting pada Selasa, 9 Mei 2023
EDI SETYA PAMBUDI. M.A., PSY.
Senior ist & dPi

Peserta PKA

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu, 10 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Koordinasi dengan stakeholder eksternal lingkup Ditpolairud Polda DIY
(Iptu Pawit / Ps. Kanit 1 Sibinmasair ) terkait pendistribusian undangan

kepada komunitas ATV.

Terdistribusinya undangan sosialisasi kepada para komunitas ATV dan

semua anggota Polmas.

berkoordinasi dengan Ps. Kanit 1 Sibinmasair untuk dapat
mendistribusikan undangan kepada komunitas ATV dan Nota Dinas

sosialiasi kepada semua anggota Polmas.

Undangan Sosialisasi dan Nota Dinas sosialisasi.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan




Dokumentasi penditribusian Undangan dari Polmas Perairan kepada

Komunitas ATV.

Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Kamis , 11 Mei 2023
10.00 WIB s.d selesai
Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY

Melaksanakan sosialisasi/ rapat koordinasi draft Komitmen bersama

dengan komunitas ATV dan

Untuk memberikan gambaran dan menyamakan persepsi terkait Draft
Komitmen bersama tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV

(PARIGOGO ATV).

Action Leader menyampaikan draft komitmen bersama terkait komunitas
PARIGOGO ATV Selanjutnya Action Leader memberikan waktu kepada
komunitas ATV untuk menyampaikan pendapat dan saran terkait draft

komitmen

Dokumentasi dan daftar hadir kegiatan.

Kegiatan berjalan dengan lancar .



Evidence / Dokumentasi Kegiatan




Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaa

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 12 Mei 2023
08.00 WIB s.d selesai
Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Membuat revisi draft komitmen bersama hasil rapat koordinasi dengan

komunitas ATV.

Merevisi  draft komitmen bersama hasil rapat koordinasi dengan

komunitas ATV.

Dari hasil koordinasi didapatkan revisi terkait petunjuk pelaksanaan

dalam draft komitmen bersama

Dokumentasi kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 13 Mei 2023
08.00 WIB s.d selesai
Rumah

Membuat Laporan Harian dan Mingguan.

Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan

termonitor.

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.

laporan harian dan mingguan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



Evidence / Dokumentasi Kegiatan
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Peserta PKA
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta : | NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area

DITPOLAIRUD POLDA DIY

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV) DI

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
Melakukan koordinasi dengan Kasubdit Dokumentasi
1 Senin, Patroli Airud selaku Mentor terkait kediatan
" | 15 Mei 2023 | kegiatan aksi perubahan tahap 9
pelaksanaan / actuating.
Menyempurnakan draft Komitmen Dokumentasi
5 Selasa, bersama terkait pembentukan komunitas Kediatan
" 116 Mei 2023 | PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro 9
Nganggo ATV )
Dokumentasi
3 Rabu, Membuat undangan penandatanganan kegiatan
" | 17 Mei 2023 | Draft Komitmen bersama Undangan
Kamis, : . . :
4. 18 Mei 2023 Libur kenaikan isa almasih -
3 Membuat rencana jadwal kegiatan Dokumentasi
umat, : )
5. 19 Mei 2023 pelaksanaan patroli bersama dengan kegiatan
komunitas PARIGOGO ATV. Jadwal kegiatan
6 Sabtu, Membuat laporan harian dan mingguan I[_)aﬁ)(oran tasi
" | 20 Mei 2023 | yang dilaporkan ke coach. oxumentasl
kegiatan
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA
%,
= g
, (L~
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKBP NRP 68020049 NOSIS. 20230207021132



Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin, 15 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai

Melakukan koordinasi dengan Kasubdit Patroli Airud selaku
Mentor terkait kegiatan aksi perubahan tahap pelaksanaan /

actuating.

Berkoordinasi dengan mentor untuk mendapatkan arahan
terkait perkembangan implementasi perubahan pada tahap

pelaksanaan / actuating.

Mengarahkan action leader agar pada tahap pelaksanaan

sesuai dengan jadwal pada milestone yang sudah dibuat.

Kasubdit Patroli Airud selaku mentor memberikan arahan
kepada action leader apa saja yang harus dilaksanakan pada
tahap pelaksanaan serta memberikan masukan terhadap
jadwal penandatanganan komitmen bersama agar
dikomunikasikan dengan subbag renmin terkait ketersediaan

waktu pimpinan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 16 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Ruang Perwakilan Ditpolairud Polda DIY

Menyempurnakan draft Komitmen bersama terkait
pembentukan komunitas PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV )

Tersedianya draft komitmen bersama yang siap
ditandatangani oleh Pimpinan dan juga komunitas Parigogo
ATV.

Action leader melakukan penyempurnaan draft komitmen
bersama, Action leader memastikan bahwa penyusunan
tersebut sudah benar dan dapat dilaksanakan

penandatanganan komitmen bersama.

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu , 17 Mei 2023

09.00 WIB s.d selesai

Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY
Membuat undangan penandatangan Komitmen bersama.
Sebagai salah satu kelengkapan administrasi.

Berkoordinasi dengan subbag renmin untuk berkonsultasi terkait jadwal

Pimpinan , kemudian undangan dibuat berdasarkan jdawal pimpinan.
Undangan penandatanganan komitmen bersama.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

1 T

DITPOLAIRUD POLDA DIY

KEPOLIZIAN NEGARA REFUSLIK INDOMES1A
DAERAH ISTIMEWA YOS YARKARTA
DIREXTORAT KEFOLIZAN PERAIRAN DAM UDARA

Jalan Pantai Depok Kretek Banul Yogyakarts 55772 Yogyakart, Mei 2023
Mo SBY AWDIK2 52023 Ditpslairud
Miasilikasi - BIASA
Lampiran - sas lembar Kepada
Parial - Unetangan penandatanganan Komitmen
Bersarms Aksi Perubshan. Yih KETUA  KOMUNITAS

ATV WILAYAH BANTUL
Dt EULONPROGE0

1. Rujukan:
2 Surat Kepats Pusat Pendidikan Administrasi Nomee: BIZ16M0ADIK.2 502020 Pusdiomin
tanpgal 13 Mgil 2023 tentang Tahap Imglementasi Aksi Perubahan Kineja Pelayanan
Publik PHA AnggetalPNS Polri Anghatan Wil & WI0TA 2025
b Sural Perntah Direktur Kepolisian Perairsn dan Udara Polda DIY  Momee
A54VIDIK 2 502027 tanggal 26 April 2023 tentang Pembentukan Tim Stekif Tahap
Imglementasi Aksi Perubaban Kinera Peliyanan Publk YA AngostaPNS Pali
Argghatan VIl & VIl TA 2023

2. Sehubungan dengan rujukan tersetit di atas, dabam rangka Implementasi Aksi Perubaban
Kinera Pelayanan Publik PEA AnggotaPNS Pali Angkatan W& Wil TA 2023 Polda DIY
akan melsksanskan Penandatanganan Komilmen bersama Mk Perubatan tentang Patrol

Segora Nganggo ATV (Pangoge AT Ditpalinad Poida DIY , yang akan
dilakeanakn pada:

a hantanggal | Sk, 23 Mei 20253

n. pukul © 10.00 WIS 5.d. selesai;

= deempat - Maka Ditpalain Peida DI
4

pakaian___ Bebas Rapi

3. Berkatan dengan bute cuas o stas, mohon agar tersebut alamat di atas berkenan hadic
uréuk rengikuti kegiatan dimaksud.

4. Demikian untuk menjadi makium

ACTION LEADER

MRS HASARAM R & ST OE

Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Kamis , 18 Mei 2023

Libur Kenaikan Isa Almasih

Peserta PKA

=\  ~
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 19 Mei 2023
08.00 WIB s.d selesai
Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Membuat rencana jadwal kegiatan pelaksanaan patroli bersama dengan

komunitas PARIGOGO ATV.

Rencana jadwal kegiatan ini dibuat bertujuan agar pelaksanaan kegiatan

patroli dengan komunitas ATV dapat terlaksana dengan baik.

Jadwal kegiatan disusun berdasarkan per wilayah / lokasi komunitas

ATV berada.
Rencana Jadwal kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
P

RENCANA JADWAL KEGIATAN PARIGOGO ATV

JADWAL KEGIATAN

NO WILAYAH WINGGUT WMINGGU 7 MINGGU'T
T__| PANTAI PARANGTRITS v
7| PANTAI FARANGRUSUNO v
3
1| PANTAI GOA CEMARA
©_| PANTAIDEPOK
6| PANTAI CEMARA SEWL

KANIT PATVAL AIRUID

X
AKP NRP 88031162

Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 20 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Rumah

Membuat Laporan Harian dan Mingguan.

Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan

termonitor.

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.
laporan harian dan mingguan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU V
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker

DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area

DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

ATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
: Melaksanakan webinar dengan Glint * Dokumenta5|
1. Semn,_ Expertclass tentang membangun team keg'f"‘.ta” :
22 Mei 2023 yang produktif dan mandiri. * Sertifikat webinar
Melaksanakan koordinasi dan « Dokumentasi
5 Selasa, pengecekan kondisi ATV  dengan Kediatan
" | 23 Mei 2023 | Komunitas ATV Wilayah Parangtritis 9
bersama dengan stakeholder Eksternal.
Melaksanakan Koordinasi dan « Dokumentasi
3 Rabu, pengecekan kondisi ATV  dengan Kediatan
" | 24 Mei 2023 | Komunitas ATV Wilayah Pantai Baru 9
bersama dengan stakeholder Eksternal.
Melaksanakan Koordinasi dan « Dokumentasi
4 Kamis, pengecekan kondisi ATV  dengan kediatan
" | 25 Mei 2023 | Komunitas ATV Wilayah Pantai Depok 9
bersama dengan stakeholder Eksternal.
e Dokumentasi
5 Jumat, Menyiapkan dokumen Komitmen kegiatan
" | 26 Mei 2023 | bersama yang akan ditandatangani. e Dokumen Komitmen
bersama
6 Sabtu, Membuat laporan harian dan mingguan : I[_)aﬁ)(oran tasi
" | 27 Mei 2023 | yang dilaporkan ke coach. oxumentasl
kegiatan
Mengetahui,
Ment% Peserta PKA
= U 2~
/
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin, 22 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Rumah

Melaksanakan webinar dengan Glint Expertclass tentang

membangun team yang produktif dan mandiri.

Sebagai salah satu strategi untuk mengembangkan potensi

diri action leader dan tim.

Pelaksanaan kegiatan webinar diikuti oleh beberapa instansi,
sebagai pembicara dalam webinar yaitu Narasumber dari
Glints Expertclass yaitu Josephine anggita damanik dengan
tema membangun team yang produktif dan mandiri dengan

tujuan mengarahkan dan memotivasi tim atau rekan kerja.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

* T

Glint: rtClass
glints . el Up
ExpertClass

Membangun Team
yang Produktif dan

Mandiri

Presented by Josephine Anggita
Damanik

* glints
ExpertClass

cATE
gERI_lI.IFCIwATION

This certificate is presented to:

NURUL CHASANAH

for being an awesome learner in

Webinar: Membangun Team yang Produktif dan Mandiri

on May 222023.

Thank you for joining our class and
we wish you the best of luck in your career!

Peserta PKA

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 23 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Pantai Parangtritis

Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan
Komunitas ATV Wilayah Parangtritis bersama dengan stakeholder

Eksternal.

Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan
kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan baik dan lancar untuk

digunakan.

Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV
di Pantai Parangtritis yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli
bersama dalam sebuah komunitas yang akan terbentuk vyaitu
PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan
tersebut dilaksanakan bersama dengan Stakeholder Eksternal Panit
Sibinmas Air dan Potdirga dan pengelola ATV di wilayah Pantai
Parangftritis.

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu , 24 Mei 2023
09.00 WIB s.d selesai
Pantai Baru

Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan
Komunitas ATV Wilayah Pantai Baru bersama dengan stakeholder

Eksternal.

Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan

kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan baik dan lancar untuk digunakan.

Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV di
Pantai Baru yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli bersama dalam
sebuah komunitas yang akan terbentuk yaitu PARIGOGO ATV (Patroli
Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan tersebut dilaksanakan bersama
dengan Stakeholder Eksternal Panit Sibinmas Air dan Potdirga dan juga

pengelola ATV di wilayah Pantai Baru .
Dokumentasi kegiatan pengecekan kondisi ATV.

Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Kamis , 25 Mei 2023
09.00 Wib
Pantai Depok

Melaksanakan koordinasi dan pengecekan kondisi ATV dengan
Komunitas ATV Wilayah Pantai Depok bersama dengan stakeholder

Eksternal.

Pengecekan dilaksanakan dengan tujuan agar pada saat pelaksanaan

kegiatan , kondisi ATV berjalan dengan baik dan lancar untuk digunakan.

Action leader melakukan pengecekan lebih awal terhadap kondisi ATV di
Pantai Depok yang akan digunakan untuk kegiatan Patroli bersama dalam
sebuah komunitas yang akan terbentuk yaitu PARIGOGO ATV (Patroli
Jogo Segoro Nganggo ATV). Kegiatan tersebut dilaksanakan bersama
dengan Stakeholder Eksternal Panit Sibinmas Air dan Potdirga dan juga

pengelola ATV di wilayah Pantai Depok.
Dokumentasi kegiatan pengecekan kondisi ATV.

Kegiatan berjalan dengan lancar , ATV siap digunakan.

Peserta PKA

=\ =

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

NOSIS. 20230207021132



Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 26 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Ruang Subdit Patroli Airud Ditpolairud Polda DIY

Mempersiapkan dokumen Komitmen bersama yang akan ditandatangani.
Dokumen komitmen bersama siap untuk ditandatangani.

Action leader mempersiapkan dokumentasi komitmen bersama yang

akan ditandatangani oleh pimpinan dan pengelola ATV.
Dokumen Komitmen bersama.

Kegiatan berjalan dengan lancar.
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Peserta PKA
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 27 Mei 2023

08.00 WIB s.d selesai

Rumah

Membuat Laporan Harian dan Mingguan.

Agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat dan

termonitor.

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian disertai

dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.
laporan harian dan mingguan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta : | NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker : | DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area : | PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )
DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
e Dokumentasi
. Penandatanganan Komitmen Bersama kegiatan
Senin, . :
1. 29 Mei 2023 tentang Patroli Jogo Segoro Nganggo e Komitmen bersama
ATV ( PARIGOGO ATV) e Daftar hadir
5 Selasa, Sosialisasi pelaksanaan PARIGOGO ATV * Eé)kil;gﬁntaa
" | 30 Mei 2023 | terhadap anggota SAR Ditpolairud DIY 9
Rabu . . o Dok_umentasi
3. 31 Mei 2023 Implementasi Hari ke - 1 kegiatan
Kamis, : . . .
4, 01 Juni 2023 Libur Hari Lahir Pancasila -
Jumat, . . e Dokumentasi
5. 02 Juni 2023 Implementasi Hari ke - 2 kegiatan
e Implementasi Hari ke — 3
6 Sabtu, e Pembuatan laporan harian dan | e Dokumentasi
* | 03 Juni 2023 mingguan kegiatan
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA
%,
= g
, (L~
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKBP NRP 68020049 NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin, 29 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Ruang Rapat Ditpolairud Polda DIY

Penandatanganan Komitmen Bersama tentang Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV ( PARIGOGO ATV)

Sebagai bentuk perjanjian yang telah disepakati kedua pihak
yaitu antara Ditpolairud DIY dengan komunitas ATV.

Kegiatan penandatangan dilaksanakan di Ditpolairud Polda
DIY dengan beberapa komunitas ATV yang bisa hadir dan

juga stakeholder eksternal.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 30 Mei 2023
09.00 Wib — Selesai
Lapangan apel Ditpolairud DIY

Sosialisasi pelaksanaan PARIGOGO ATV terhadap anggota SAR
Ditpolairud DIY

Dilaksanakan bertujuan agar anggota SAR mengetahui teknis
pelaksanaan tugas di lapangan dengan adanya PARIGOGO ATV ini.

Action leader melaksanakan sosialisasi kepada anggota SAR tentang
CB / Cara bertindak di lapanggan terkait dengan komunitas PARIGOGO

ATV. Sosialisasi dilaksanakan setelah kegiatan apel lagi.

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar .



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu , 31 Mei 2023

09.00 WIB s.d selesai

Pantai Parangtritis

Implementasi Hari ke - 1

Terlaksananya implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan

Parangtritis Yogyakarta.
Dokumentasi kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar

di

Pantai



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan
Pelaksanaan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Kamis , 01Juni 2023

Libur Hari Lahir Pancasila

Peserta PKA

i\ ~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal
Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 02 Juni 2023

08.00 WIB s.d selesai

Pantai Depok

Implementasi hari ke 2

Terlaksananya implementasi aksi perubahan.

Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan di Pantai Depok

Bantul Yogyakarta.
Dokumentasi kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA

= | (o~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 03 Juni 2023
08.00 WIB s.d selesai
Pantai Baru dan Rumah

e Implementasi hari ke 3

¢ Membuat Laporan Harian dan Mingguan.

e Terlaksananya implementasi aksi perubahan.
e agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat

tercatat dan termonitor.

e Pelaksanaan kegiatan implementasi dilaksanakan di Pantai
Baru Bantul Yogyakarta.
e Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.
Dokumentasi Kegiatan serta laporan harian dan mingguan.

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN




Laporan MINGGU VI_ NURUL - Word Draw A s @ @

File Home Inset Draw  Design  Layout  References  Mailings Review = el Shape Format Q Tell me what you want to do
HES e~
=

e 2 + ¢ 5

it
~
-
2
8
]
]
|
A
&
Page130f 13 Oof647words [[¥  English (United States) (& Accessibility: Investigate B EH B -4———+ 2%
. - = 2008
mm  Q Search e U @ a - @ O e

|

Peserta PKA

= | (2 ~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

NOSIS. 20230207021132



LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta : | NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker : | DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area : | PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV )
DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
Seni Evaluasi hasil Implementasi di lapangan | ¢ Dokumentasi
enin, : ) ) )
1. 05 Juni 2023 terkait pelaksanaan kegiatan komunitas kegiatan
PARIGOGO ATV
e Menghadap mentor terkait laporan
Selasa hasil implementasi e Dokumentasi
2. ! e Koordinasi dengan  stakeholder kegiatan
06 Juni 2023 . - .
eksternal terkait hasil implementasi
aksi perubahan
3 Rabu, Membuat Google Form kuisioner hasil * Eoku;nenta&
© 107 Juni 2023 | implementasi €glatan
e Dokumentasi
4 Kamis, Pembagian dan pengisian kuisioner kegiatan
" | 08 Juni 2023 | terkait implementasi aksi perubahan. e Form Kuisioner
5 Jumat, Pengolahan dan menganalisa hasil | ¢ Dokumentasi
" 109 Juni 2023 | pengisian kuisioner oleh tim efektif. kegiatan
¢ Membuat laporan harian dan minggu
Minggu ke VII
6. | Sabtu, e Mempersiapkan  Laporan  dan | ® Dokumentasi
10 Juni 2023 kegiatan
dokumen yang akan digunakan untuk
supervisi.
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA
%
(=~
/
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKBP NRP 68020049 NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal

Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Senin, 05 Juni 2023

09.00 Wib — Selesai

Pantai Parangtritis — Pantai Baru

Evaluasi hasil Implementasi di lapangan terkait pelaksanaan

kegiatan komunitas PARIGOGO ATV

Untuk mengevaluasi hasil implementasi dilapangan agar

pelaksanaan kegiatan menjadi lebih optimal.

action leader menyampaikan evaluasi kepada beberapa

pengelola ATV .

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

Peserta PKA
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NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 06 Juni 2023
09.00 Wib — Selesai
Ruang Subditpatroli airud

Menghadap mentor dan stakeholder eksternal terkait laporan

hasil implementasi

Mendapatkan saran dan masukan tentang hasil implementasi

Action leader menghadap mentor dan juga stakeholder
eksternal kemudian menyampaikan hasil pelaksanaan

kegiatan implementasi yang telah dilaksanakan.

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar .
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Peserta PKA
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Hari / Tanggal :

Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan
Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

Kegiatan

Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Rabu , 07 Juni 2023

: 09.00 WIB s.d selesai

: Ruang Subdit Patroli

Membuat Google Form kuisioner hasil implementasi

. Mendapatkan informasi yang relevan terkait implementasi aksi perubahan di lay

: Menyusun daftar pertanyaan yang akan dimasukkan ke dalam Kkuisioner

dimasukkan ke dalam Google Form.

: Dokumentasi kegiatan , Google Form

. Kegiatan berjalan dengan lancar



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN
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Hari /

Tanggal
Waktu
Tempat

Jenis

Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil

kegiatan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Kamis , 08 Juni 2023

: 09.00 Wib — Selesai
. Pantai Parangtritis — Pantai Baru

. Pembagian dan pengisian kuisioner terkait implementasi aksi perubahan.

. Tersedianya kuisioner terkait implementasi aksi perubahan.

: Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di Pantai Wilayah DIY

"~ Dokumentasi kegiatan

: Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN
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Hari / Tanggal

Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil kegiatan

kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Jumat , 09 Juni 2023

09.00 Wib — Selesai

Ruang Subditpatroliairud

Pengolahan dan menganalisa hasil pengisian kuisioner oleh tim

efektif.

Mendapatkan data yang tepat dengan menggunakan grafik.

action leader bersama dengan tim efektif menganalisa dan

mendata hasil kuisioner

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

iy KEGIATAN

Peserta PKA

= | o~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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Hari / Tanggal

Waktu

Tempat

Jenis Kegiatan

Tujuan

Pelaksanaan

Hasil kegiatan

serta kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Sabtu , 10 Juni 2023

09.00 Wib — Selesai

Ruang Subditpatroliairud

Membuat laporan harian dana mingguan serta dokumen untuk

persiapan monitoring dan evaluasi.

agar perkembangan dari kegiatan Aksi Perubahan dapat tercatat

dan termonitor serta kesiapan monev.

Action Leader membuat laporan kegiatan mingguan dan harian

disertai dengan dokumentasi dan dokumen pendukungnya.

Dokumentasi Kegiatan

Kegiatan berjalan dengan lancar.
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIl
(IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN)

Nama Peserta | : | NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL

Satker : | DITPOLAIRUD POLDA DIY

Rencana Area |: | PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO
ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DIY

Konsultasi dan bimbingan yang dilakukan :

HARI /
NO TANGGAL NAMA KEGIATAN OUTPUT
Senin o _ o Dokpmentasi
1. 12 Juni 2023 Monitoring dan Evaluasi kegiatan
Dokumentasi
Selasa, L . ¢ .
2. 13 Juni 2023 Monitoring dan Evaluasi kegiatan
e Dokumentasi
Rabu, . kegiatan
3. 14 Juni 2023 Pembuatan Laporan Akhir e Laporan Akhir
, e Dokumentasi
Kamis, . )
4, . Pembuatan Laporan Akhir kegiatan
15 Juni 2023 :
e Laporan Akhir
e Bimbingan Coach Pembina
3 Parlindungan,S.E.,M.T.,Ak. .
5 umat, e Pembuatan Laporan Harian dan | ® Dokumentasi
* | 16 Juni 2023 : P kegiatan
Mingguan ke VIlI
Mengetahui,
Mentar Peserta PKA
%
(=~
/
BAMBANG SUHARIYANTO,S.H. NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel

AKBP NRP 68020049 NOSIS. 20230207021132



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal

Waktu

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan

3. Pelaksanaan kegiatan

4. Hasil dan Pembahasan

5. Kesimpulan

Senin, 12 Juni 2023

09.00 Wib — Selesai

Mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari 1

(pertama)

Untuk mendapatkan saran dan masukan pelaksanaan

aksi perubahan pada tahap off campus (60 hari) dari

penyelenggara.

Mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari

1(pertama) yang dipimpin oleh AKBP Endang
Sriyani,S.H.,M.AP.

a.

Kegiatan Monev dari Pihak penyelenggara
dilaksanaka secara Hybrid (online dan offline) .
Tempat pelaksanaan offline di Polda Jawa Tengah
dan online Polda DIY, Jawa Timur, NTT dan NTB.
Kegiatan Monev dilaksanakan oleh AKBP Endang
Sriyani,S.H.M.AP dan tim

Adapun materi monev yaitu pengecekan kegiatan
selama off campus (60 hari) antara lain log activity ,
Laporan Aksi Perubahan dan dokumen yang harus

dilampirkan pada Laporan Aksi Perubahan.

Kegiatan pada hari Senin tanggal 12 Juni 2023 dapat

berjalan dengan baik dan tidak mengalami kendala.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

1|

Z

Peserta PKA

i

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




Hari / Tanggal

Waktu

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan

kegiatan

4. Hasil dan

Pembahasan

5. Kesimpulan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selasa, 13 Juni 2023

09.00 Wib — Selesai

Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa, tanggal 13 Juni

2023 yaitu mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin hari ke —

2 (dua).

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu untuk mendapatkan

saran dan masukan pelaksanaan aksi perubahan pada tahap

off campus (60 hari) dari penyelenggara.

Pada hari Selasa, tanggal 13 Juni 2023 kegiatan yang

dilaksanakan yaitu mengikuti kegiatan monev dari Pusdikmin

hari ke-2 secara online yang dipimpin oleh AKBP Endang
Sriyani, S.H.,M.AP.

1 (1)

(@)

3)

(4)

Kegiatan Monev dari pihak penyelenggara dilaksanakan
secara hybrid (offline dan online). Tempat pelaksanaan
offline di Polda Jawa Tengah dan online Polda DIY, Jawa
Timur, NTT, dan NTB.

Kegiatan monev dilaksanakan oleh AKBP Endang
Sriyani, S.H.,M.AP. dan tim.

Adapun materi monev yaitu pengecekan kegiatan selama
off campus (60 hari) antara lain log activity, Laporan Aksi
Perubahan, dan dokumen yang harus dilampirkan pada
Laporan Aksi Perubahan.

Monev hari ke-2 (dua) dengan agenda melanjutkan
pengecekan hasil kegiatan peserta PKA yang belum
terselesaikan di hari pertama.

Kegiatan pada hari Selasa, tanggal 13 Juni 2023 dapat

berjalan dengan baik dan tidak mengalami kendala.



EVIDENCE / DOKUMENTASI KEGIATAN

A_8_ ANANG W...

Peserta PKA

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 14 Juni 2023
Waktu : 09.00 wib s.d. selesai
1) Jenis kegiatan

2)

3)

4)

5)

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 yaitu

membuat laporan akhir aksi perubahan.

Tujuan kegiatan :
Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu sebagai wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi perubahan yang telah

dilaksanakan.

Pelaksanaan kegiatan ;
Pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu membuat

laporan akhir aksi perubahan.

Hasil dan pembahasan :

a) Action leader menyusun laporan aksi perubahan sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi
perubahan yang telah dilaksanakan.

b) Laporan aksi perubahan menggambarkan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan dalam setiap tahapan sesuai dengan milestone yang telah

disusun sebelumnya beserta bukti dukungnya/evidence.

Kesimpulan :
Kegiatan pada hari Rabu, tanggal 14 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan

tidak mengalami kendala.



6) Dokumentasi :

Peserta PKA

= o~

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 15 Juni 2023
Waktu : 09.00 wib s.d. selesai
7)  Jenis kegiatan

8)

9)

10)

11)

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 vyaitu

membuat laporan akhir aksi perubahan.

Tujuan kegiatan :
Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu sebagai wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi perubahan yang telah

dilaksanakan.

Pelaksanaan kegiatan ;
Pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu

membuat laporan akhir aksi perubahan.

Hasil dan pembahasan :

c) Action leader menyusun laporan aksi perubahan sebagai wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan off campus (60 hari) terkait aksi
perubahan yang telah dilaksanakan.

d) Laporan aksi perubahan menggambarkan kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan dalam setiap tahapan sesuai dengan milestone yang telah
disusun sebelumnya beserta bukti dukungnya/evidence.

Kesimpulan :
Kegiatan pada hari Kamis, tanggal 15 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan
tidak mengalami kendala.



12) Dokumentasi :

Peserta PKA

-

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat/ 16 Juni 2023
Waktu : 09.30 wib s.d. selesai
1) Jenis kegiatan

2)

3)

4)

Jenis kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 yaitu :
a) bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak

b) menyusun laporan mingguan ke VIII.

Tujuan kegiatan :

Tujuan kegiatan yang hendak dicapai yaitu

a) mendapatkan persetujuan, saran dan masukan dari coach guna
kesempurnaan laporan aksi perubahan.

b) sebagai laporan dari action leader kepada coach dan pihak penyelenggara
pendidikan tentang perkembangan pelaksanaan implementasi area
perubahan di satker Ditpolairud Polda DIY

Pelaksanaan kegiatan ;
Pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 kegiatan yang dilaksanakan yaitu:
a) bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak

b) menyusun laporan mingguan ke VIII.

Hasil dan pembahasan :

a) Bimbingan dengan coach Pembina Parlindungan,S.E.,MT.Ak
action leader melaksanakan bimbingan dengan coach Pembina
Parlindungan,S.E.,MT.Ak di Pusdikmin Lemdiklat Polri.
pembahasan terkait penyempurnaan laporan aksi perubahan baik itu
sistematika, hasil kegiatan, dan dokumen penunjang.

b) menyusun laporan mingguan ke VIII.

Action leader membuat laporan minggu VIl yaitu tanggal 5 s.d. 10 Juni 2023.

Kesimpulan :
Kegiatan pada hari Jumat, tanggal 16 Juni 2023 dapat berjalan dengan baik dan

tidak mengalami kendala.



d) Dokumentasi :

a) Bimbingan dengan coach

i
o

/|
s

b)  membuat laporan minggu VIII

Peserta PKA

=\

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132




LAMPIRAN VI

RENCANA AKSI
PERUBAHAN YANG
TELAH DISETUJUI

MENTOR/COACH



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV)
Di DITPOLAIRUD POLDA D..YOGYAKARTA

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS: 20230207021132

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN VII T.A. 2023



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV (PARIGOGO ATV)
DI DITPOLAIRUD POLDA D..LYOGYAKARTA

OLEH:
NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL
NOSIS: 20230207021132

Telah Disetujui Pada Tanggal: April 2023
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR
2N

%/% /
PARLINDUNGAN: S.E.. M.T.. Ak BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.
PEMBINA 197605162005011005 AKBP NRP 68020049




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA

Nama : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.PEL
No Siswa  :20230207021132

Saya menilai peserta sangat mampu /mampu/kurang mampu/tidak mampu
R e —

melaksanakan perencanaan aksi perubahan dengan penjelasan sebagai

berikut :

.............................................................................................

Bandung, /%  April 2023
COACH

=

PARLINDUNGAN., S E._ M.T. Ak
PEMBINA 197605162005011005




il

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR TENTANG
KEMAMPUAN PESERTA

Nama : NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
No Siswa : 20230207021132

Saya menilai peserta mampu/kurang mampu/tidak mampu melaksanakan

perencanaan aksi perubahan dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Mampu merencanakan aksi perubahan berupa Patroli Jogo Segoro Nganggo
ATV (PARIGOGO ATV) di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta yang akan
diterapkan di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta;

2. Mampu menjelaskan aksi perubahan berupa Patroli Jogo Segoro Nganggo
ATV (PARIGOGO ATV) di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta yang akan
diterapkan di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta;

3. Mampu mengimplementasikan aksi perubahan berupa Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV (PARIGOGO ATYV) di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta yang
akan diterapkan di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta.

Yogyakarta, April 2023

MENTQ@\

BAMBANG SUHARIYANTO,S.H.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68020049




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa yang
telah melimpahkan berkat dan rahmat kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan rancangan aksi perubahan yang bertema Sinergitas Lembaga
dalam rangka PARIGOGO ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) Satker
Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta .

Rancangan Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi
peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan
Administrator Tahun 2023 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri Bandung. Tujuan Pembuatan Aksi Proyek
Perubahan ini adalah untuk membangun aksi perubahan berupa Patroli Jogo
Segoro Nganggo ATV (PARIGOGO ATV) di Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta
yaitu dengan membangun Komunitas pengelola ATV sehingga kegiatan
Patroli Jogo segoro dengan menggunakan ATV dapat diimplementasikan
secara menyeluruh disepanjang pantai wilayah D.l.Yogyakarta.

Ucapan terima kasih disampaikan sebesar-besarnya kepada pihak-pihak
yang telah mendukung sehingga Rencana Aksi Perubahan ini dapat
diselesaikan. Pada kesempatan ini ucapan terima kasih Action Leader
sampaikan kepada :

1. Kombes Pol Drs. Taufik Supriyadi selaku Kepala Pusdikmin Lemdiklat

Polri;

2. Ibu AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.IK, M.Si selaku Wakil Kepala

Pusdikmin Lemdiklat Polri;

3. Bapak AKBP Bambang Suhariyanto,S.H. selaku Mentor dalam proses
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini
4. |bu AKBP Endang Sriyani, SH, MAP selaku Kabag Binsis pada Pusdikmin

Lemdiklat Polri
5. lbu AKBP Henny Purwanti, S.IK, M.Si selaku Kabag Diklat pada

Pusdikmin Lemdiklat Polri;



10.

11.

Bapak AKBP Rachmat K, SS, SH, MH, MAP selaku Kabag Gadik pada
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Bapak Parlindungan., S.E., M.T., Ak. selaku Coach dalam proses
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan ini;

Bapak dan Ibu Widyaiswara Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah
memberikan pengetahuan dan berbagi pengalaman kepada Action
Leader;

Keluarga tercinta yang telah memberikan do’a dan dorongan semangat
kepada Action Leader dalam mengikuti Diklat PKA Angkatan VII TA
2023;

Seluruh rekan siswa dan siswi PKA Angkatan VII dan VIII TA 2023
Pusdikmin Lemdiklat Polri;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik
moril maupun spiritual sehingga rencana aksi perubahan ini selesai
dengan tepat waktu.

Akhirnya dengan segala rasa syukur Action Leader berharap agar aksi

perubahan ini dapat bermanfaat bagi kita semua, khususnya bagi Action

leader dan seluruh personel Ditpolairud Polda DIY. Action Leader menyadari

bahwa dalam Rancangan Aksi Perubahan masih terdapat kekurangan, oleh

karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan untuk

kesempurnaan penyusunan rancangan ini. Semoga rancangan aksi

perubahan ini dapat bermanfaat khususnya bagi penulis dan umumnya bagi

semua pihak yang memerlukan.

Yogyakarta, April 2023
PESERT.

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132
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1. PENDAHULUAN

a. Latar Belakang
1) Gambaran Umum
Ditpolairud Polda D.l.Yogyakarta sebagai lembaga yang
bertanggungjawab terhadap keselamatan masyarakat perairan
berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi , erikut

gambar struktur organisasi pada satker Ditpolairud.

Gambar 1.1.

Struktur Organisasi Direktorat Kepolisian Perairan dan Udara

DIRPOLAIRUD
WADIR
UNSUR PIMPINAN
1
BAGBINOPSNAL
|numulmonn4| SUBBAGANEV | SUBBAGRENMIN
[ | [ omxey |
UNSUR PEMBANTU PIMPINAN PELAYAN
Isunn:uun " SISIDIK I[ SITANT! l [umrvmumunl|mmuuunrormnm\| I SIFAS ” SIHARKAN |

Berdasarkan gambar 1.1 tersebut diatas, terlihat bahwa dalam
upaya mewujudkan visi, misi dan menjalankan tupoksinya,
Ditpolairud dibagi menjadi beberapa Sub atau bagian. Salah
satunya yaitu Subdirektorat Patroli Air dan Udara (Subdit
Patroliairud). Dalam pelaksanaan tugasnya, Subditpatroliairud
bertugas menyelenggarakan patroli pengawalan perairan dan



udara dalam rangka pemeliharaan keamanan, Kketertiban

masyarakat serta pemberian bantuan, pertolongan dan

penyelamatan.

Subditpatroli terdiri dari 2 (dua) unit yaitu :

1. Seksi Patroli dan Pengawalan Perairan dan Udara
(Sipatwalairud), meliputi beberapa unit; dan

2. Seksi Pembinaan Masyarakat Perairan dan Potensi Dirgantara

(Sibinmasair dan Potdirga), meliputi beberapa unit.
Untuk lebih jelasnya maka dapat dilihat pada bagan berikut ini:

Gambar 1.2.
Struktur Organisasi Subditpatroliairud Ditpolairud

KASUBDITPATROLIAIRUD
Ll
|

KASIPATWALAIRUD KASIBINMASAIR DAN

POTDIRGA
KANIT 1
SIPATWALAIRUD
PANIT1 PANIT 2
SIPATWALAIRUD SIPATWALAIRUD
BANIT
SIPATWALAIRUD

Ll KANIT 2
SIBINMASAIR DAN SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA POTDIRGA

KANIT 2
SIPATWALAIRUD

PANIT 1 PANIT 2
SIBINMASAIR DAN SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA POTDIRGA

BANIT SIBINMAS AIR
DAN POTDIRGA

BANUM
SIBINMASAIR DAN
POTDIRGA

BANUM
SIPATWALAIRUD

Berdasarkan gambar 1.2 tersebut diatas, dapat dijelaskan

bahwa Action Leader sebagai Kanit 1 Sipatwalairud , adapun hal —
hal yang menjadi tugas pokoknya yaitu :
1. Melaksanakan giat patroli dan pengawalan perairan;



2)

2. Mengatur dan mengendalikan anggota dalam melaksanakan
tugas;

3. Membuat laporan pelaksanaan patroli dan pengawalan
perairan;

4. Menyiapkan dan menyusun program kegiatan Pelaksanaan
SAR Perairan;

5. Menyiapkan personel dan prasarana ditempat rawan laka laut.

Masalah Aktual

Yogyakarta merupakan sebuah daerah yang terkenal dengan
keindahan dunia pariwisatanya mulai dari wisata pantai,
pegunungan, budaya/ seni, bahkan sampai wisata kulinernya.
Setiap tahun banyak sekali wisatawan yang berkunjung ke
Yogyakarta untuk sekedar menikmati keindahan obyek yang
ditawarkan. Tercatat bahwa sepanjang tahun 2022 jumlah
wisatawan yang berkunjung ke Yogyakarta mencapai lebih dari 7
juta wisatawan. Dari jumlah tersebut, yang berkunjung ke wilayah/
obyek wisata pantai mencapai lebih dari 30 ribu wisatawan. Jumlah
tersebut hanya berdasarkan perhitungan tiket yang terjual belum
termasuk warga sekitar yang masuk tanpa menggunakan tiket
masuk. Dengan banyaknya jumlah wisatawan yang berkunjung ke
obyek wisata pantai tentunya berbanding lurus dengan potensi
kecelakaan yang terjadi. Tercatat selama tahun 2022 sudah lebih
dari 38 wisatawan yang mengalami laka laut disepanjang pantai
Yogyakarta. Berikut data laka laut wisatawan saat berkunjung ke

obyek wisata pantai di Yogyakarta:



Tabel 1.1.

Data Kejadian Laka Laut di Sepanjang Pantai Yogyakarta

TAHUN 2022

REKAP DATA KEJADIAN LAKA LAUT TAHUN 2022

LAKA KETERANGAN KORBAN

NO | TRIWULAN LAUT SUNGAI JUMLAH KORBAN SELAMAT MD HILANG
1 | 2 3 9 ORANG 2 6 1

2 n 5 1 8 ORANG 4 3 1

3 Il 7 3 14 ORANG 4 8 2

4 \ 2 1 7 ORANG 4 3 0
JUMLAH LAKA 16 8

JUMLAH TOTAL KORBAN 38 ORANG 14 20 4

Yogvakarta, 31 Desember 2022
an. DIR POLAIR POLDA DIY
KASUBDITPATRCPMIRUD

/

BAMBANG SUHARRANTO S H

AJUN KOMISARIS BESAR BOLIS| NRP 68020049

Mengingat luas wilayah yang dihadapi tentunya Polairud

dengan keterbatasan sarana dan prasarana yang ada tidak akan

mampu secara maksimal

mengamankan

jumlah pengunjung

wisatawan yang ada. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh

Ditpolairud DIY adalah sebagai berikut :
Tabel 1.2.
Data Sarana Prasarana SAR Ditpolairud Polda DIY

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DIREKTORAT POLIS| PERAIRAN DAN UDARA

DATA SARANA DAN PRASARANA SAR PERAIRAN

Y¥ANG DIMILIKI DITPOLAIRUD POLDA DIY

NO NAMA BARANG BANYAKN SATUAN KETERANGAN
YA
1. | TACTICAL EQUIPMENT 1 SET LENGKAP
2. | TACTICAL FUSION 1 UNIT LENGKAP
3. | TACTICAL DIVING GEAR 8 UNIT LENGKAP
4. | TACTICAL MARINE BINOCULAR 5 UNIT LENGKAP
5. | UNDERWATER DIVER COMMUNICATION s UNIT LENGKAP
5. | UNDERWATER SURFACE COMMUNICATION 1 UNIT LENGKAP
7. | TACTICAL BREATHING APPARATUS 4 SET LENGKAP
8. | PERALATAN PENDUKUNG PENYELAM 3 UNIT LENGKAP
- UNDER WATER DIVER PROPULSION VEHICLE
- UNDERWATER MONITORING ROBOT
9. | PERALATAN PENDETEKSI BAWAH AIR 2D 1 SET LENGKAP
10. | USAFE (PELAMPUNG REMOT) 24 UNIT LENGKAP
11 | JETSKY 1 UNIT LENGKAP
12. | UTV (UTILITY TASK VEHICLE ) 1 UNIT LENGKAP
13 | ATV (ALL TRAIN VEHICLE ) 1 UNIT LENGKAP




Dari tabel 1.2 diatas, terlihat bahwa Ditpolairud Polda DIY
hanya memiliki 1 (satu) unit ATV ( All Train Vehicle). Oleh karena
itu dibutuhkan kolaborasi atau sinergitas dengan lembaga atau
stakeholder terkait. Dalam proses kegiatan SAR, setidaknya ada
beberapa lembaga atau stakeholder yang terlibat antara lain
Ditpolairud, Sar Linmas, Basarnas, dan Potensi Sar lainnya. Dalam
melaksanakan tugas serta untuk meningkatkan efektifitas kerja
tentunya beberapa lembaga tersebut harus berkoordinasi satu
dengan yang lain. Hal ini sangat penting karena kami yakin dan
percaya semakin banyak lembaga yang terlibat jika terkoordinir
dengan baik maka semakin efektif kita dalam melaksanakan tugas.
Selain beberapa lembaga tersebut sebenarnya ada satu komunitas
yang kami anggap mempunyai tanggungjawab untuk itu. Mereka
adalah para komunitas pengelola/ penyewa kendaraan ATV. Suatu
komunitas yang menyewakan alat transportasi yang digunakan
wisatawan untuk mengelilingi obyek wisata pantai. Pengelola ATV
adalah sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil
dalam mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai.
Sehingga dengan potensi yang dimiliki kami berupaya untuk
mengajak mereka turut serta dalam mengawasi wisatawan yang
berlibur. Oleh karena itu kedepan melalui proyek perubahan ini
kami ingin mengajak mereka berperan aktif dengan cara bekerja
sama dengan para stakeholders meminjamkan kendaraan ATV
untuk kami gunakan patroli menghimbau maysarakat yang mandi
dilaut. Berikut adalah data komunitas ATV yang ada disepanjang

pantai DIY .



Tabel 1.3.
Data Komunitas ATV Sepanjang Pantai Yogyakarta
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA|

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT POLISI PERAIRAN DAN UDARA

DATA KOMUNITAS ATV YANG ADA DI WILAYAH PANTAI DIY

NO WILAYAH JUMLAH JUMLAH ATV YANG DIMILIKI STATUS
KOMUNITAS
PANTAI PARANGTRITIS 4
PANTAI PARANGKUSOMO
PANTAI GUMUK PASIR
PANTAI CEMORO SEWU
PANTAI DEPCK

PANTAI PANTAI BARU

=}

AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF
AKTIF

PANTAI GOA CEMARA

PANTAI GLAGAH

PANTAI CONGOT
JUMLAH 15

| o| N o o] &| | ro]| =
JEN N Y Y BN DY (N 0
||~ | BN oo

IS
=

3) Rumusan Masalah

Berdasarkan tabel 1.1 data kejadian laka laut yang ada selama
kurun waktu Tahun 2022 sebanyak 24 kasus dengan jumlah korban
sebanyak 38 Orang, maka dapat diambil kesimpulan bahwa
dengan keterbatasan yang ada baik sarana dan prasarananya
termasuk jumlah personil yang ada, petugas tidak akan mampu
mengawasi secara intens satu persatu jumlah pengunjung yang
datang ke pantai. Petugas hanya dapat melakukan himbauan
secara mobile untuk mengingatkan para pengunjung agar tidak
mandi terlalu ke tengah karena menginat karateristik pantai yang
unik , yang bisa saja setia saat mengancam jiwa mereka. Rata-rata
mereka lupa atau tidak medengar bahkan mungkin tidak
mengindahkan himbauan dari petugas. Berikut beberapa kendala
yang dihadapi petugas saat mengamankan pengunjung di obyek
wisata :
1) Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding lurus

dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh Ditpolairud

Polda DIY;



Gambar 1.3

Himbauan Personel SAR terhadap pengunjung Pantai

Parangtritis Yogyakarta

Berdasarkan Gambar 1.3 diatas , Ditpolairud Polda DIY hanya
memiliki 1 unit ATV yang dapat membantu kegiatan SAR baik

preventif maupun preemtif di seluruh wilayah pantai DIY.

2) Keterbatasan Sumber Daya Manusia / Personel yang memiliki
sertifikasi / kompetensi dalam Bidang SAR dikaitkan dengan
luas wilayah obyek wisata pantai yang harus diljaga;

Tabel 1.4
Data Personel Sipatwalairud yang sudah memiliki
Sertifikasi bidang SAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
DIREKTORAT POLISI PERAIRAN DAN UDARA

REKAP DATA PERSONEL SIPATWALAIRUD YANG SUDAH MELAKSANAKAN DIKJUR SAR

NO NAMA PERSONEL PANGKAT PENDIDIKAN TAHUN DIKJUR
KEJURUAN
1 PAWIT IPTU SAR POLAIR 2008
2. | WAHYU WIBOWO BRIPKA SAR POLAIR 2012
3 | TAUFIKRINTO N BRIPKA SAR POLAIR 2018
4. | AGUSTINUS BAYU SM. BRIPKA SAR POLAIR 2018
5 SUHARTO BRIPKA SAR POLAIR 2014
6. FEBRI ADI BRIPTU SAR POLAIR 2019
T SUNDI SOFYAN BRIPTU PENANGANAN LAKA LAUT 2018
8 M ZAIN ANAS S. BRIPDA PENANGANAN LAKA LAUT 2023
9 M IMAM HUTOMO BRIPDA SELAM POLRI 2022

Desember 2022
an. DIRPOLAIRUD POLDA DIY
KASUBBAG RENMIN



Berdasarkan Tabel 1.2. diatas , jumlah personel
Sipatwalairud yang memilki kompetensi dalam bidang SAR
yaitu 8 (delapan) personel dari jumlah personel yang ada di
Unit Sipatwalairud yaitu 33 Orang.

3) Kurangnya kesadaran masyarakat akan bahaya mandi dilaut
mengingat karateristik pantai selatan jawa yang unik.
Gambar 1.4.

Tanda bahaya yang ada di wilayah Pantai

, DAERAH &
<« PALUNG™?

AIR TENANG

MENGHANYUTK AR

Gambar 1.5.

Upaya Personel Ditpolairud dalam menangani laka laut




Orang yang tidak memperhatikan peringatan atau tanda
bahaya yang dipasang di pantai mungkin tidak menyadari
bahwa mereka berada dalam bahaya dan terlalu jauh dari bibir
pantai sehingga mengakibatkan orang tersebut terseret ombak
yang tinggi dan kuat. Kondisi ombak yang buruk ini bisa
disebabkan oleh faktor seperti cuaca buruk, badai, atau angin

kencang.

Berdasarkan permasalahan yang ada diatas, maka dilakukan
diagnosa masalah dengan menggunakan metode USG
( Urgency , Seriousness, and Growth) yang merupakan salah satu
cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode scoring
1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode
USG dan tersebut dibawah ini dengan tabel mengenai analisa USG

berdasarkan prioritas sebagai berikut :

Tabel 1.5
Analisa USG Prioritas Masalah
NO | PERMASALAHAN U |S |G |JUMLAH | URUT
1 2 3145 6 7

1. | Banyaknya jumlah
pengunjung yang tidak
berbanding lurus dengan

sarana dan prasarana |4 |4 |4 12 @
yang dimiliki oleh

Ditpolairud Polda DIY

2. | Keterbatasan Sumber
Daya Manusia / Personel
yang memiliki sertifikasi /
kompetensi dalam Bidang | 4 | 4 | 3 11 2
SAR dikaitkan dengan
luas wilayah obyek wisata
pantai di DIY yang harus
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diljaga

3. | Kurangnya kesadaran
masyarakat akan bahaya
mandi dilaut mengingat
karateristik pantai selatan
jawa yang unik.

10 3

Keterangan :

U= Urgency, tingkat kegawatan
apabila masalah tidak
ditanggulangi akan semakin gawat

S = seriousness, tingkat
keseriusan masalah dengan
masalah lainnya

G = growth, tingkat luas/besarnya
masalah

[15 = sangat gawat/
serius/kuat

(14 = gawat/serius
/ kuat

(13 = cukup gawat/
serius/kuat

[12 =tidak gawat/
serius/kuat

(11 =tidak ada
pengaruhnya

Berdasarkan hasil analisa masalah tersebut action leader

memiliki ide untuk mengangkat tema tentang “ Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV (PARIGOGO ATV) di DITPOLAIRUD POLDA DIY”

b. Tujuan

1. Jangka pendek (off campus 60 hari)

a) Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY

dengan Komunitas Pengelola ATV.

b) Terwujudnya Perjanjian Kerja sama tentang pelaksanaan

kegiatan SAR antara Ditpolairud DIY dengan komunitas

Pengelola ATV.
2. Jangka panjang (pasca pelatihan)

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas,

Sarlinmas dan TNI AL dalam kegiatan SAR.
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c. Manfaat
Manfaat yang diperoleh dari Rencana Aksi Perubahan ini adalah :
1. Manfaat Internal
a) Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan
tugas pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan
SAR;
b) Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih
ringan.
2. Manfaat Eksternal :
a) Adanya kesamaan misi dan visi antara Ditpolairud dengan
para komunitas pengelola obyek wisata;
b) Terwujudnya sinergitas lembaga dalam  proses

penanganan oprasi SAR di wilayah laut.

d. Ruang Lingkup
Mengingat kebutuhan dalam proses pelaksanaan kegiatan SAR
yang efektif dan efisien, maka ruang lingkup Rencana AKsi
Perubahan ini adalah menyangkut tentang “ Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV ( PARIGOGO ATYV) di Ditpolairud Polda DIY ”.

2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi
Inovasi rencana aksi perubahan yang dilakukan yaitu:
1. Membangun komunitas PARIGOGO ATV (Patroli Jogo Segoro
Nganggo ATV);
2. Membuat MOU terkait PARIGOGO ATV,
3. Membuat buku petunjuk pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV.
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b. Ouput Rencana Aksi
Output yang diharapkan pada rencana aksi ini adalah :
1. Komunitas PARIGOGO ATV;
2. MOU ( Memorandum of Understanding);
3. Juklak tugas PARIGOGO ATV.

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA
a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan, diperlukan tim efektif
untuk membantu dalam pelaksanaan tugasnya. Berikut ini
pengorganisasian untuk Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan.

Gambar 3.1.
Struktur Organisasi Rencana Aksi Perubahan
SPONSOR MENTOR COACH
KOMBES POL PITOYO [«—>» <> PEMBINA
AKBP BAMBANG
AGUNG SUHARIYANTO PARLINDUNGAN,
YUWONO,S.I.K.,M.Hum SH ' S.E., M.T, Ak.
ACTION LEADER
AKP NURUL HASANAH
BATUBARA,S.S.T.Pel
TIM ADMINISTRASI TIM TEKNIS
1. IPDA GEMBONG 1. IPTU PAWIT
DARMADI,SH 2. BRIPKA
2. BRIGADIR NANANG AGUSTINUS
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Peran dan Tugas Organisasi Rencana Aksi Perubahan
I. Sponsor/Mentor

a. Memberikan dukungan strategis dan arahan atas seluruh
program Rencana Aksi Perubahan;

b. Memberikan dukungan yang bersifat sistematik;

c. Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas pemimpin
perubahan secara profesional serta berperan sebagai
inspirator;

d. Memberikan dukungan penuh kepada pemimpin perubahan
dalam melaksanakan rencana aksi perubahan;

e. Membantu pemimpin perubahan dalam memetakan agenda

rencana aksi yang akan dilaksanakan.

ii. Coach
a. Melakukan diskusi dan memberikan pembimbingan dalam
menyusun dan melaksanakan Rencana Aksi Perubahan;
b. Memberikan bimbingan kepada peserta Diklat PKA;
c. Membuka komunikasi dengan Mentor terkait kegiatan
peserta selama pelaksanaan Rencana Aksi perubahan;
d. Melakukan intervensi bila Pemimpin Perubahan mengalami

permasalahan sebatas kewenangan coach.

lii. Action Leader

a. Mempersiapkan (dokumen, instrumen, waktu) yang
diperlukan dengan baik terkait Rencana Aksi perubahan
sebelum bertemu sponsor, mentor dan coach;

b. Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan sponsor
mentor dan coach serta mengikuti arahan dan masukan;

c. Menggalang kerja sama dan kesepakatan dengan
stakeholders baik eksternal maupun internal;

d. Melaksanakan tahapan rencana aksi perubahan;
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e. Membuat laporan pelaksanaan rencana aksi perubahan

kepada penyelenggara.

iv. Tim Administrasi
a. Membantu menyiapkan kelengkapan yang berhubungan
dengan administrasi seperti surat menyurat, daftar hadir,
notulen hasil rapat, surat perintah/ surat keputusan);
b. Membantu menyiapkan makan minum rapat;
c. Membantu mengumpulkan hasil-hasil rapat dan evidence;
d. Membantu mendokumentasikan kegiatan;

e. Membantu dalam penyempurnaan rencana aksi perubahan.

v. Tim Teknis
a. Memberikan dukungan pada tahap perencanaan aksi;
b. Memberikan dukungan pada tahapan implementasi aksi;
c. Melakukan pemantauan terhadap kerja sama yang
dilaksanakan;
d. Memberikan  feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.

Pengelolaan anggaran
Anggaran yang digunakan untuk melaksanakan aksi perubahan ini

adalah swadaya peserta didik.

Pengelolaan sarana dan prasarana

Sarana dan prasarana yang diperlukan untuk mendukung
terlaksananya Rencana Aksi Perubahan adalah sebagai berikut :

1) Laptop

2) Ruangan Rapat

3) Printer
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4) Alat Komunikasi
5) Peralatan SAR

Metode

Metode yang digunakan adalah metode komunikasi. Komunikasi

pada rencana aksi perubahan antara lain :

1) Direct, komunikasi langsung melalui tatap muka, rapat
koordinasi dan Penyusunan perjanjian kerja;

2) Indirect, komunikasi tidak langsung melalui telepon, sosial
media (zoom meeting/google meet) dengan stakeholders

internal dan eksternal untuk pelaksanaan Sosialisasi.

STAKEHOLDER

Untuk melangkah lebih jauh maka perlu diketahui stakeholder
mana yang akan mendukung, netral dan menolak serta untuk
mengetahui stakeholder mana saja yang penting dan memiliki
pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini.

a. ldentifikasi Stakeholder
Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi :

1) Stakeholder Internal
a) Dirpolairud
b) Wadir Polairud
c) Kabagbinopsnal
d) Kasubdit Fasharkan
e) Kasubdit Gakkum
f) Kanit 2 Sipatwal Airud
g) Panit Sipatwal Airud
h) Banit Sipatwal Airud

i) Banum Sipatwal Airud
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2) Stakeholder Eksternal
a) Komunitas ATV

b) Kanit Binmas Air dan Potdirga

c) Panit Binmas Air dan Potdirga

d) Banit Binmasair dan Potdirga

e) Banum Binmasair dan Potdirga

b. Peran dan pengaruh stakeholder

Dalam merencanakan peran dan pengaruh Stakeholder
dapat dijelaskan dalam tabel berikut ini:

Tabel 4.1. Nilai dan Pengaruh Stakeholder

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI
1. | Dirpolairud DIY Sebagai Pimpinan Sangat Sangat Tinggi 9
tertinggi pada Unit kerja, sebagai | Mendukung
| (Promoters)
orang yang akan mensahkan aksi -t
perubahan. Sangat berperan dan
sangat mendukung.
2. | Wadir Polairud Polda  DIY Sangat Sangat Tinggi 7
Berperan memberikan nasehat, | Mendukung
_ (Promoters)
dukungan, persetujuan dan arahan it
atas setiap kebijakan  untuk
menyukseskan rancangan aksi
perubahan.
3. | KBO Ditpolairud Polda DIY | Mendukung Tinggi 8
Sebagai yang dilibatkan untuk (Latent)
yang mendukung aksi perubahan. ++
Saat ini masih kurang berperan .
4. | Kasubditpatroliairud sebagai Sangat Tinggi 9
Mentor Berperan dalam arahan, | Mendukung
dukungan, persetujuan, dan (++4)
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI
bimbingannya atas setiap kegiatan
yang diperlukan dalam rangka
menyukseskan rancangan aksi
perubahan.
5. | Kasubditfasharkan Sebagai yang | Mendukung Tinggi 7
dilibatkan untuk yang mendukung (Latents)
aksi perubahan. Saat ini masih +
kurang berperan .
6. | Kasubditgakkum memiliki peranan | Mendukung Tinggi 7
dalam membantu  kesuksesan (Latents)
rancangan aksi perubahan. +
7. | Kanit 2 sipatwalairud memiliki | Mendukung Sedang 5
peranan dalam membantu | (Defenders)
kesuksesan rancangan aksi +
perubahan.
8. | Panit patwalairud memiliki peranan | Mendukung Sedang 4
dalam membantu kesuksesan (Defenders)
rancangan aksi perubahan. +
9. | Banit patwalairud sebagai tim | Mendukung Sedang 4
pelaksana aksi perubahan bagian | (Defenders)
yang mendukung aksi perubahan, +
menyiapkan kelengkapan sebagai
bahan pendukung aksi perubahan.
10. | Banum patwalairud sebagai tim | Mendukung Sedang 4
pelaksana aksi perubahan bagian | (Defenders)
yang mendukung aksi perubahan, +
menyiapkan kelengkapan sebagai
bahan pendukung aksi perubahan.
1. | Komunitas pengelola ATV sebagai Cukup Tinggi 9
Stakeholder terkait yang | Mendukung
merupakan satuan kerja yang (Latent)
menikmati aksi perubahan secara ++
tidak langsung.
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI
2. | Kanit Binmasair dan Potdirga Netral Tinggi T
sebagai merupakan satuan kerja | (Defenders)
yang menikmati aksi perubahan +/-
secara tidak langsung dan
berperan  dalam  memberikan
infomasi kepada action leader.
3. | Panit Binmasair dan Potdirga Netral Sedang 5
sebagai merupakan satuan kerja | (Latents)
yang menikmati aksi perubahan -
secara tidak langsung dan
berperan  dalam  memberikan
infomasi kepada action leader.
4. | Banit Binmasair dan Potdirga Netral Sedang 4
sebagai merupakan satuan kerja | (Apahatetics)
yang menikmati aksi perubahan -
secara tidak langsung .
5. | Banum Binmasair dan Potdirga Netral Rendah 2
sebagai merupakan satuan kerja | (Aphatetics)
yang menikmati aksi perubahan -
secara tidak langsung .
Identifikasi Stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini dapat

digambarkan seperti tabel dibawah ini :

Tabel 4.2.
Identitas Stakeholder

STRATEGI
5 R S TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER oL TAE
EFEKTIF
PRIMER | SEKUNDER | UTAMA PROMOTERS | DEFENDERS | LATENTS | APATHETICS
A | STAKEHOLDER INTERNAL
1. | Dirpolairud v v MC
2. | Wadir Polairud v v MC
3.| KBO Ditpolairud \ \ Kl
4.| Kasubditpatroliairud v N MC
5.| Kasubditfasharkan \ v Kl
6. | Kasubditgakkum \ v Kl
Kanit 2
v Sipatwalairud v v v —
8 | Panitpatwalairud v N v MC
9 | Banitpatwalairud \ v \ MC
10 | Banumpatwalairud v N v MC




STAKEHOLDER E

KSTERNAL
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Komunitas

" | Pengelola ATV

Kl

Kanit Binmas Air

| dan Potdirga

MC

Panit Binmas Air

| dan Potdirga

Kl

Banit Binmasair dan
| Potdirga

Kl

Banum Binmasair

| dan Potdirga

Kl

Keterangan :
> Jenis Stakeholder

=  Primer

= Sekunder

=  Utama

penerima manfaat/target dari upaya;

mereka yang langsung terlibat/bertanggungjawab
terhadap penerima manfaat atau sasaran upaya,
pejabat pemerintah dan pembuat kebijakan adalah
mereka yang merencanakan, memisahkan dan
menjalankan hokum dan peraturan yang bias
memenuhi tujuan upaya atau langsung
membatalkannya. Mereka yang bias mempengaruhi
pihak lain dan mereka yang punya kepentingan

dengan hasil upaya.

» Kelompok Stakeholder

= Promoters :
= Defenders :
= Latents

=  Apathetics :

kepentingan tinggi, kekuatan tinggi;
kepentingan tinggi, kekuatan rendah;
kepentingan rendah, kekuatan tinggi;
kepentingan rendah, kekuatan rendah.

» Pemetaan posisi dari setiap stakeholder :

=  Positif (+)/(++)/(+++) . Mendukung/cukup  mendukung/sangat
mendukung;
= Negatif(-) Menentang;

» Positif/Negatif

(+/-) : Netral,

» Penetapan pengaruh stakeholder , makin besar pengaruh, maka makin

tinggi Towernya :
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Rendah 1-2
Sedang : 3-5;
Tinggi 6-8
Sangattinggi : 9>....

» Strategi Komunikasi :

MC (Manage Closely) : Hubungan harus tetap dijaga, tetap
dekat yang memiliki power dan influence
yang tinggi terhadap Aksi;

Kl (Keep Informed) . Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam Aksi, bagi
stakeholder yang memiliki power high
dan influence low terhadap aksi.

c. Peta Jejaring

Dalam merencanakan suatu gagasan perubahan maka
perlu mengetahui siapa saja stakeholder yang berkepentingan dalam
keberhasilan gagasan perubahan ini. Oleh karena itu perlunya dibuat
suatu jejaring kerja yang bertujuan untuk memetakan stakeholder
yang terkait dalam gagasan perubahan diatas. Jejaring kerja yang
digunakan dalam melaksanakan gagasan perubahan ini adalah
jejaring operasional yang mana dibangun dengan pihak pihak yang
terkait dalam pelaksanaan tugas- tugas rutin.

Gambar 4.2.
Peta Jejaring Stakeholder

KASUBDIT
DIRPOLAIRU =3 PATROLI AIRUD

D MmicnTAD)

STAKEHOLDER STAKEHOLDER

1. KOMUNITAS ATV

2. KANIT BINMASAIR DAN
POTDIRGA

A NAMIT RIAIR

Keterangan :
: Perintah

- Laporan & Konsultasi
4 ............ > KoordlnaSI
: Sosialisasi

1. KANIT 2 SIPATWAL
2. PANIT 1
PATWALAIR
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d. Kuadran Stakeholders

Berdasarkan nilai  pengelompokan  stakeholder, maka
dirumuskanlah pengelompokan stakeholder berdasarkan pengaruh
dan peran dari masing-masing stakeholder. Peran stakeholder

dibagi dalam empat kuadran sebagai berikut :

Gambar 4.3
Kuadran Stakeholders

High Influence, High Influence, High Interest
Low Interest (Latents) (Promoters)
1. Kabagbinops Ditpolairud 1. Dir Polairud
DIY 2. Wadir Polairud
2. Kasubdit Fasharkan 3. Kasubdit Patroli Airud
3. Kasubdit Gakkum
4. Komunitas Pengelola ATV
ACTION
LEADER
Low Influence, Low Influence, High Interest
Low Interest (Apathetic) (Defenders)
1. Panit Binmasair dan 1. Kanit Il sipatwalairud
Potdirga 2. Kanit Binmasair dan Potdirga
2. Banit Binmasair dan 3. Panit sipatwalairud
Potdirga 4. Banit sipatwalairud
3. Banum Binmasair dan 5. Banum sipatwalairud
Potdirga
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Keterangan :

Pengaruh : Rendah, Sedang, Tinggi, Sangat Tinggi.
- Promoters : Pengaruh tinggi ,peran tinggi

- Defenders : Pengaruh rendah ,peran tinggi

- Latens : Pengaruh tinggi ,peran rendah

- Apathetics : Pengaruh rendah ,peran rendah

Stakeholders dalam rencana aksi perubahan merupakan
sekelompok orang atau lembaga yang memiliki fungsi memberikan
kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung pada
rencana aksi perubahan. Berdasarkan interest dan influence dalam
mencapai tujuan rencana aksi perubahan maka stakeholders
terbagi menjadi 4 (empat) kelompok :

1. Promoters (high influence and high interest) Kelompok
stakeholders ini memiliki pengaruh dan kepentingan yang besar
terhadap terlaksananya Rencana Aksi Perubahan.

2. Defenders (low influence and high interest) Kelompok
stakeholders ini memiliki pengaruh yang rendah tetapi memiliki
kepentingan yang besar terhadap jalannya rencana aksi
perubahan.

3. Laten (high influence and low interest) Kelompok stakeholders
ini  memiliki pengaruh yang besar tetapi tidak memiliki
kepentingan terhadap jalannya rencana aksi perubahan.

4. Apathetic (low influence and low interest) Pada kelompok ini,
stakeholders hanya memiliki pengaruh dan kepentingan yang
sangat rendah terhadap jalannya rencana aksi perubahan.

Berdasarkan kuadran stakeholder sebagaimana dimaksud
maka dapat ditentukan strategi komunikasi apa yang harus

dilakukan. Berikut strategi komunikasi masing masing kelompok:
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Pada kuadran promoters, strategi komunikasi yang perlu
dilakukan adalah pendekatan yang intensif melalui pelibatan
secara langsung baik dalam pelaksanaan maupun pengambilan
keputusan terhadap pelaksanaan proyek perubahan dan
meyakinkan terhadap upaya yang dilakukan.

Pada kuadran Latens, strategi komunikasi yang dilakukan lebih
kepada menjaga kepuasan stakeholders melalui komunikasi
yang informative dan pesuasif serta meyakinkan bahwa
perannya penting terhadap proyek.

Pada kelompok defenders dilakukan strategi komunikasi
melalui pemberian informasi secara terus menerus dan
kesempatan untuk berperan serta apresiasi terhadap
gagasannya.

Sedangkan pada kelompok Apathetics perlu tetap dilakukan

monitor dan membangun komunikasi.

Melalui strategi komunikasi tersebut, kondisi yang diharapkan adalah

adanya pergeseran stakeholders dari Latens dan Defenders menjadi

Promoters dan stakeholders Apathetics menjadi Defenders.

5. PENTAHAPAN ( MILESTONE ) RENCANA AKSI PERUBAHAN

Dalam melaksanakan aksi perubahan, perlu adanya pentahapan

dalam merealisasikannya.

Tabel 5.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

TAHAPAN KEGIATAN WAKTU KET

2 3

Jangka pendek (off campus 60 hari)

NO
1

A
1

Tahap Perencanaan (Planning)

a.

Penghadapan awal dan

melaporkan kepada Dirpolairud | MINGGU | | - Dokumentasi
selaku Kasatker dan atasan | 26-29 April - Notulen
langsung selaku mentor tentang 2023 - Surat
rencana aksi perubahan yg akan Pernyataan
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dilaksanakan; - Surat
b. Menyusun rencana kegiatan dan Perintah
dan  menyiapkan kelengkapan
administrasi.
C. Melaksanakan koordinasi dengan
stake holder internal
d. Menyusun tim efektif Rencana Aksi
perubahan dan membuat sprin tim
efektif serta menerbitkan surat
perintah tim efektif;
Tahap Pengorganisasian (Organizing) MINGGU Il - 11l
a. Membangun tim efektif dengan
Stakeholder (rekan kerja) dan
persiapan pengumpulan bahan
materi, format - format tentang
Penyusunan Perjanjian Kerja
b. Melaksanakan rapat koordinasi dan - Dokumentasi
Pembagian tugas untuk tim efektif - Notulen
dan pengidentifikasian masalah - Daftar Hadir
i MINGGU II-
tentang rencana aksi perubahan " - Draft
C. Membuat draf/rancangan komitmen 02 — 13 Mei Komitmen
bersama dan Petunjuk pelaksanaan 2023 - Laporan hasil
kegiatan serta kelengkapan kegiatan
dokumen serta melakukan
pembahasan dengan tim efektif;
d. Sosialisasi draft komitmen bersama
dan petunjuk pelaksanaan serta
rapat penyempurnaan hasil
komitmen.
Tahap Pelaksanaan (Actuating) MINGGU IV-VII
a. Penandatangan komitmen bersama | MINGGU | - Dokumentasi
/MOU. IV-VII - Notulen
b. Implementasi komitmen bersama. 15 Mei - 03 | - Daftar Hadir
Juni 2023 | - Lap. Hasil
kegiatan
Tahap Pengawasan (Controlling) MINGGU VIII
a. Monitoring dan evaluasi hasil
implementasi, pelaporan dan | 15Meis/d | Dokumentasi
bimbingan kepada mentor dan 10 Juni
- Notulen
coach 2023
b. Pembuatan Laporan Akhir Aksi | 15 ¢/ 16 Laporan hasil
perubahan dan evaluasi hasil Juni 2023 akhir
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Pelaksanaan Aksi Perubahan oleh

pelaksanaan

peserta Diklat PKA. aksi
perubahan
Jangka panjang (pasca pelatihan)
1. Terwujudnya sinergitas bersama
antara Ditpolairud, Basarnas,
Sarlinmas dan TNI AL dalam
kegiatan SAR. DILAKS 1
TAHUN
Pelaksanaan kegiatan SAR menjadi | SETELAH
2. lebih efektif dan efisien DIKLAT

MANAJEMEN RESIKO

Aksi perubahan dengan tema “Sinergitas Lembaga Dalam Rangka
Parigogo ATV ( Patroli Jogo Segoro Nganggo ATV) Satker Ditpolairud
Polda D.l.Yogyakarta” merupakan suatu hubungan timbal balik antara
stakeholder yang masing masing mempunyai kepentingan sesuai
dengan tupoksinya masing masing. Namun dalam hubungan
sinergitas tersebut melalui aksi perubahan ini kami turut menghadirkan
pihak terkait (selain pihak Basarnas dan Sarlinmas) untuk terlibat
dalam kegiatan SAR dalam hal ini adalah komunitas pengelola ATV
yaitu sebuah sektor swasta yang mempunyai peran/ turut andil dalam
mempromosikan obyek wisata terutama wisata pantai. Mereka bekerja
dengan cara mnyewakan ATV vyaitu sebuah kendaraan yang dapat
melalui segala medan. Kendaraan ini biasanya digunakan untuk
menyusuri tepian pantai dari ujung ke ujung. Karena ini adalah sektor
swasta yang biasanya tidak terpikirkan untuk terlibat dalam kegiatan
SAR maka kami menilai kegiatan ini (secara tidak langsung) akan

berpotensi menimbulkan beberapa persoalan dikarenakan:

1. Banyaknya pengelola ATV yang terdapat di sepanjang pantai
Yogyakarta.
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. Ketidak sepahaman pihak komunitas pengelola ATV dengan

konsep gagasan yang disodorkan karena kurangnya pemahaman

bahwa konsep pariwisata adalah suatu sistem bersama.

. Kurangnya  kesepahaman antar  Stakeholder/ pemangku

kepentingan karena dalam melaksanakan tugas melibatkan unsur

terkait.

. Keterbatasan waktu pihak komunitas pengelola ATV karena dapat

menyita kegiatan pribadi masing- masing.

Dengan melihat potensi permasalahan yang ada maka ada risiko

permasalahan yang timbul selama pelaksanaan aksi perubahan ini.

berikut beberapa risiko yang dihadapi:

1.

Penolakan dari pihak komunitas pengelola ATV karena dengan
banyaknya pengelola ATV yang terdapat disepanjang pantai akan
menyulitkan dalam memberikan pemahaman yang komprehensif

kepada para pengelola.

. Penolakan dari pihak pengelola karena fasilitas yang dimiliki

digunakan untuk kegiatan SAR.

. Penolakan dari pihak stakeholder karena perbedaan persepsi atau

cara pandang tentang penanganan kegiatan SAR.
Pihak komunitas pengelola ATV tidak dapat hadir dalam kegiatan
penyamaan persepsi komitmen bersama.

Oleh karena itu melihat berbagai potensi permasalahan yang

timbul, maka ada beberapa strategi yang dapat dilakukan untuk

melancarkan aksi perubahan ini yaitu:

1.

Memberikan pemahaman secara intensif/ komprehensif kepada
pihak terkait bahwa konsep pariwisata adalah suatu sistem

bersama dimana antara satu dengan yang lain saling terkait.

. Memberikan pemahaman secara komprehensif bahwa semua yang

dilakukan terkait dengan aksi perubahan ini akan berdampak baik
secara langsung kepada pihak komunitas itu sendiri. Pemahaman

pemahaman yang disampaikan dapat dilakukan dengan
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memberikan berbagai ilustrasi misal jika kegiatan pencegahan
maupun pertolongan yang dilakukan oleh petugas berjalan dengan
lancar maka akan berdampak kepada rasa aman masyarakat
sehingga masyarakat akan yakin terhadap keselamatan dirinya dan
kedepan tentunya akan berimbas pada banyaknya pengunjung
yang datang.

3. Komunikasi secara menyeluruh kepada para stakeholder dan pihak
terkait tentang gagasan konsep kedepan terkait dengan

penanganan kegiatan SAR perairan.

STRATEGI PENGEMBANGAN POTENSI
Berdasarkan rencana kegiatan yang telah dijadwalkan pada
tabel 5.1. milestone diatas, pada point 2 kegiatan Organizing di huruf c

dan point 3 actuating di huruf b dilakukan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 7.1.
Tabel Strategi Pengembangan Potensi
No. | STAKEHOLDERS KOMPETENSI KEGIATAN KET
YANG YANG
DIHARAPKAN DILAKUKAN
1. | Komunitas ATV Persamaan persepsi | Pelatihan 12 Mei
dalam 2023

melaksanakan
kegiatan preemtif
dan preventif SAR di
pantai wilayah DIY.

2. | Banit Terampil dalam | Sosialisasi 20 Mei
mengoperasionalkan | dan 2023
peralatan SAR. pelatihan

3. | Banum Terampll dalam | Sosialisasi 20 Mei
mengoperasionalkan | dan 2023

peralatan SAR. pelatihan
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8. PENUTUP

Demikian draft Rencana Aksi Perubahan dengan tema “Patroli
Jogb Segoro Nganggo ATV (Parigogo ATV) di Ditpolairud Polda
D.l.Yogyakarta” disusun untuk dijadikan sebagai bahan Implementasi
Aksi Perubahan peningkatan kinerja Pelayanan Publik.

Yogyakarta, April 2023
PE/SERT D,

NURUL HASANAH BATUBARA,S.S.T.Pel
NOSIS. 20230207021132
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Banyaknya jumlah pengunjung yang tidak berbanding
lurus dengan sarana dan prasarana yang dimiliki oleh
Ditpolairud Polda DIY

N ., I EEEEEEEE————————————————




JANGKA
PENDEK

-
=

- Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud DIY dengan )
Komunitas Pengelola ATV.

Terwujudnya Komitmen bersama dan buku petunjuk
pelaksanaan tugas PARIGOGO ATV antara Ditpolairud DIY

dengan komunitas Pengelola ATV. |

-

Terwujudnya sinergitas bersama antara Ditpolairud, Basarnas, Sarlinmas\

dan TNI AL dalam kegiatan SAR dengan menggunakan ATV.
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Membangun komunitas
PARIGOGO ATV

Komunitas PARIGOGO ATV
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1.Meningkatkan kinerja personel SAR dalam pelaksanaan
tugas pelayanan masyarakat terutama dalam kegiatan SAR;
2. Beban tugas yang di emban oleh anggota menjadi lebih
ringan.

\_ J

ﬁKSTERNAL \ ﬁalam konteks reformasi birokrasi \

1. Adanya kesamaan misi dan visi tematik
antara Ditpolairud dengan para
komunitas pengelola obyek wisata;

2. Terwujudnya sinergitas lembaga masyarakat miskin; i
dalam proses penanganan operasi 2. Penyediaan bantuan dan rehabilitasi;

SAR di wilayah laut. 3. Inklusi dan partisipasi masyarakat
miskin;
4. Data dan analisis kemiskinan

N\

1. Aksesibilitas dan responsif terhadap

3. Meningkatkan pendapatan warga
pesisir khususnya pengelola ATV di
wilayah pantai.

N
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PERUBAHAN

Dilaksanakan

Seou e
Jeit T A0 NEEUESINCRIT I ERNSEITES I > Monitoring evaluasi
: Juni 2023 i (Controlling) MINGGU VIII Membuat Laporan Akhir
ono oanaian ‘ 5 Juni s.d 16 Juni 2023
dengan RAP
pada minggu r’rbuat Draft Komitmen Bersama
ke-3 s.d. ke-7 PARIGOGO ATV

Tahap pelaksanaan (ACtuatmg) Penandatangan Komitmen Bersama

¥ MINGGU 111 S.D. VII (8 Mei 2023 -15 Membuat buku petunjuk pelaksanaan

Juni 2023 Sosialisasi Komitmen Bersama dan Buku Petunjuk
pelaksanaan tugas
Implementasi PARIGOGO ATV

Tahap Pengorganisasian » Membuat sprin tim efektif
(Organizing) MINGGU I > Menerbitkan sprin tim efektif dan pembagian tugas
» Rapat koordinasi tim efektif

» Koordinasi dengan mentor

QYT Ve CUIeEUEEURNGSERNINON 5. «oordinasi dgn stakeholder internal dan eksternal
MINGGU | (26 April 2023 -29 » Membuat Rengiat

April 2023)



PELATIHAN
N STAKEHOLDER SEBELUM AKSI

1. Dir Polairud
2. Wadir Polairud

3. Kasubdit Patroli Airud

ACTION LEADER

Low Influence, High Interest (Defenders)

. Kanit II sipatwalairud
—_— = . Kanit Binmasair dan Potdirga
3. Panit sipatwalairud

4. Banit sipatwalairud

5. Banum sipatwalairud
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DRAN STAKEHOLDER

>> setelah Aksi
Perubahan
dilaksanakan :

. Dir Polairud

. Wadir Polairud

. Kasubdit Patroli Airud

. Kabagbinops Ditpolairud DIY
. Kasubdit Fasharkan

. Kasubdit Gakkum

. Komunitas Pengelola ATV

1. Kanit II sipatwalairud

N o u A W N -

2. Kanit Binmasair dan Potdirga
3. Panit sipatwalairud

4. Banit sipatwalairud

5. Banum sipatwalairud

6. Panit Binmasair dan Potdirga
7. Banit Binmasair dan Potdirga

8. Banum Binmasair dan Potdirga




Nilai Komponen

Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen Total Sub

Peserta 7,50 7,20 7,40 7,37 Baik
Mentor 7,50 7,20 7,20 7,30 Baik
Nilai Rata-Rata .
Per Sub Komponen 7,50 7,26 7,32 Baik
Kualifikasi Per Sub . . .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9.00-10 Istllmewa 732
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang
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KEPEMIMPINAN T

HASIL PENI )MINISTRATOR ¢ /'
A.2023 —

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Mama Peserta : MURUL HASAMNAH BATUBARA S 5. T.Pel MNama Mentor .  BAMBANG SUHARMANTD SH
NRP » 22031162 MNRP: »  E3020045
Jabatan . KANIT 1 SIPATWAL AIRUD SUBDITPATROLLAIF Jabatan » KASUBDIT PATROLIAIRUD
Instansi » DIMPOLAIRUD POLDWA, DMy Instansi : DTPOLAIRUD POLDA DY
Program : PRA
Nilai Komponen
Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan sub Komponen Total Sub
Peserta 9,00 5,00 &, 20 &, 93 Baik
Mentor o 00 o 00 o 00 o 00 Istimewa
Milai Rata-Rata Per .
Sub Komponen = 8,94 8,98 Baik
Kualifikasi Per Sub Istimewa Baik Baik
Komponen
Heterangan Koualifikasi Akhir Sikap Perilaku
S.00-10 I=timewwa o ap
7-3.99 Baik '
-5.90 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik

1-2.5959 Sangat Kurang



Tabel 6.1. Strategi Pengembangan Kompetensi

No WAKTU JUDUL SERTIFIKAT
1 2 3 4
1. 09 Mei Webinar Improving i
2023 Team Performance
with Team Dimension
Assessment.
2. 13 Mei webinar dengan Glint
2023 Expertclass tentang
Mahir Berbicara di
Lz pe S lliei el Gl .
Dasar Public P
S peaki n g woum-mmmummrmmmun
3. 22 Mei webinar dengan Glint e cins
2023 Expertclass tentang cERTlFICA"l;E
OF PARTICIPAT!
membangun team
yang produktif dan o
mandiri. mmm:';:._...,
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EVIDENCE ©

KOMITMEN BERSAMA

ANTARA

DITPOLAIRUD POLDA DIY
Dax
KOMUNITAS ATV

> Nomor

TENTANG

SISTEM KOORDINASI DAN PELAKSANAAK
PROSEDUR PENANGANAN PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV
(PARIGOGO ATV)

Pada hari ini Seai a ribu dua puluh tigs,

bertempat di Yogyakarta
1. KOMISARIS BESAR POLISI PITOYO AGUNG YUWONO, S.LK., M1
sclaky DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA POLDA

Disusum otz
| NURUL HASANAM.
NosIs '""',"""
LSWA PKA ANGRATAN VI 7.4, 2023

2. PARJIYO, selskis KETUA PAGUYURAN ATV PANTAI PARANGTRITIS,
dalam hal bertindak untuk dan atss nama PAGUYUBAN ATV PANTAL
PARANGTRITIS, selanjutnya discbut PIHAK KEDUA.

3. KINARNO, selall KETUA PAGUYUBAN ATV PARTAI DER
bertindsk untuk dan atas nama PAGUYUBAN ATV
aclanjutnya dischut PTHAK KETIGA.
MUJARI, sclaku KETUA PAGUYUBAN ATV. P
dalam hal bertindak untuk dan &

GOA CEMARA, sclanjutays discbut PI
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950 50 50 N

KU guru PETUN BURU P/ BURU PETUNJUK

SANAA PELAKSANAAN TUGA! ;’:uksu;;u TUGAS PARIGOGO ATV
Bt 200c PELAKSANAAN TUOAS PARIGOGC  (PATROLIJ0GOSEGORG (PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV)
(PATROLI JOGO O AT prTPOL pr PITPOLAIRUD POLDA DIY

DITPOLAIRUD POLDA DIY
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Demikian laporan aksi perubahan ini dibuat dengan judul
“"PATROLI JOGO SEGORO NGANGGO ATV

(PARIGOGO ATV) DI DITPOLAIRUD POLDA DI1Y”
dengan harapan dapat dikembangkan untuk kemajuan

dan Pelayanan bagi masyarakat Pesisir dan Ditpolairud

Polda DIY .ﬁ L

|
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